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Lei N°917/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS, FAZ SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Dispbe sobre o Plano Plurianual — PPA
para o quadriénio 2014-2017 e da outras
Providéncias.

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre o Plano Plurianual — PPA, referente ao
quadriénio 2014-2017, que estabelece para esse periodo, de forma regionalizada, as
diretrizes, macro-objetivos, programas, projetos, atividades e operacdes especiais do
Governo Municipal de Abreu e Lima destinados as despesas de capital e outras delas
decorrentes e aquelas relativas aos programas de duragéo continuada.

§ 1°. Para cumprimento das disposi¢cdes constitucionais que disciplinam o
Plano Plurianual, consideram-se:

| — Diretrizes, op¢des estratégicas de acdo de governo, que no PPA 2014-2017
estdo voltadas para promover o Desenvolvimento Sécio-Econdmico do
Municipio, realizar uma Gestdo Urbana Sustentavel com énfase na Melhoria da
Infra-Estrutura Local e garantir a Gestao Democrética da Cidade;

Il — Programa, instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Projeto, instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacgles, limitadas no tempo, das
guais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acao de governo;

IV — Atividade, instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da acdo de governo;

V — Operacdo Especial, despesa que n&o contribui para a manutencéo e
expansao ou aperfeicoamento das acBes de governo, da qual ndo resulta um
produto, e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos;

VI — Objetivo, resultado que se pretende alcancar com a realizacdo dos
programas e acdes governamentais;

VII — Acdo, expressao do que vai ser realizado no ambito do projeto, atividade
ou operacao especial.



§ 2°. As codificagbes completas dos programas, projetos, atividades e
operacdes especiais constardo das leis dos orcamentos anuais e das leis que os
modifiquem.

Art. 2°. As diretrizes, macro-objetivos, programas, projetos, atividades e
operacdes especiais a que se refere o artigo anterior sdo especificados no anexo
Unico desta Lei.

Art. 3°. A exclusédo ou alteracdo de programas constantes desta Lei, bem como
a inclusdo de novos programas, serdo propostas pelo Poder Executivo, através de
Projeto de Lei de revisdo do Plano Plurianual ou Projeto de Lei especifico.

Art. 4°. A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de ac¢Bes orcamentérias no Plano
Plurianual poder&o ocorrer por intermédio da Lei Orgamentéaria Anual ou de seus
créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa as modificacdes
consequentes.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a adequar as acdes orcamentarias para compatibiliza-las
com as alteracbes de valor ou com outras modificacdes efetivadas na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir agdes nos
projetos, atividades e operagfes especiais do Plano Plurianual, desde que estas
modificagBes contribuam para a realiza¢do do objetivo do Programa.

Art. 6°. Serao realizadas revisGes anuais do Plano Plurianual de que trata esta
Lei através de Lei especifica.

Art. 7°. As emendas parlamentares a Lei do Orgcamento Anual serdo
automaticamente inseridas no Plano Plurianual 2014-2017.

Art. 8°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias, anualmente, observara as
disposicfes constantes da presente Lei.

Art. 9°. A presente Lei vigorara do dia 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro
de 2017.

Art. 10°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Abreu e Lima, 16 de dezembro de 2013.

MARCOS JOSE DA SILVA
Prefeito
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1. BASE ESTRATEGICA

1.1 - ABREU E LIMA — O MUNICIPIO ONDE VIVEMOS (1)

1.1.1 — Aspectos Fisicos e Demogréficos

O municipio de Abreu e Lima estad localizado na Mesorregido Metropolitana e na
microrregido Recife— RMR, limitando-se a norte com Igarassu e Aracoiaba, a sul com Paulista,
a leste com Paulista, e a oeste com Paudalho, a uma altitude de 55m ( sede ), no Estado de
Pernambuco. Abreu e Lima dista cerca de 25,7 km da capital — Recife, sendo um corredor de
ligacéo para o interior do Estado. Possui uma area territorial de 128,5 km? E representa 0,13%
do Estado de Pernambuco, esta inserido nas Folhas SUDENE de Limoeiro e ltamaracé escala
1.100.000.Trata-se de um municipio com area urbana e rural, com uma populagéo de 92.217
habitantes (contagem IBGE 2007 ) e densidade demogréfica de 690 hab/km?2.

Ao se analisar a distribuicdo da populacdo total do municipio por grupos de idade,
verifica-se que 14.165 encontra-se na faixa de 0 a 9 anos o que representa 15,36% da
populagdo, a predominancia séo dos jovens com 32.269 pessoas que estdo na faixa de 20 a
39 anos, representando 20,4% da populagdo do municipio, acompanhada de perto pela faixa
etaria de 10 a 19 anos, com 16.360 jovens, ou seja 20,3%, ja a faixa de 40 a 49 anos fica com
15,4%. A populagcédo mais velha, de 50 a 60 anos e mais, representa juntas 15.849 pessoas ou
14,2%, conforme demonstra o Grafico I, a seguir:

Gréfico |

0 a 09 anos
M 10 a 19 anos

20 a 39 anos
M 40 a 49 anos

50 a 60 anos ou
mais

Distribuicdo da Populagao por Faixa Etéaria
Fonte: IBGE contagem da populacdo 2007
O municipio de Abreu e Lima esta inserido na Mata Norte do Estado de Pernambuco.

O relevo de Abreu e Lima faz parte predominantemente da unidade dos Tabuleiros
Costeiros. Esta unidade acompanha o litoral de todo o nordeste, apresenta altitude média de
50 a 100 metros. Compreende platds de origem sedimentar, que apresentam grau de
entalhamento variavel, ora com vales estreitos e encostas abruptas, ora abertos com encostas
suaves e fundos com amplas varzeas. De modo geral, os solos sdo profundos e de baixa
fertilidade natural.



O clima é do tipo Tropical chuvoso com verdo seco. A precipitacdo média anual é de
1.634.2 mm.

A vegetacdo é predominantemente do tipo Floresta subperenif'dia, com partes de
Floresta subcaducif'dia e cerrado/floresta.

Os setores de atividade econd6mica formais sdo: industria de transformacédo, gerando
16936 empregos em 69 estabelecimentos. Servicos Indust de .Utilidade Puablica com 53 em 02,
Construcéo Civil com 250 em 12, Comercio com 824 em 168, Servicos com 2.928 em 88,
Administracéo publica com 514 em 2, e Agropec. Extr. Vegetal, caca e pesca com 3 em 2.

1.1.2- Aspectos So6cio-Econémicos

O problema central da economia do municipio ndo se baseia apenas em causas locais,
mas reflete uma problematica regional. O baixo desempenho da economia; a deficiente oferta
de infraestrutura, a reduzida possibilidade de acesso ao crédito, a falta de planejamento da
producé@o e venda e a forte concorréncia entre os municipios da RMR, entre outras, trazem
como efeitos alto indice de informalidade, insuficiente oferta de emprego formal e reduzida
articulacéo intra e intersetorial da economia.

Entre os principais indicadores demonstrativos do desenvolvimento local, o indice de
Desenvolvimento Humano e os indices de Rendimento e Emprego apresentam-se como
relevantes na andlise da base estratégica do municipio. Segundo dados do Censo Demogréfico
de 2000, do IBGE, referendado pelo Plano Regional de Inclusdo Social, da Agéncia
CONDEPE/FIDEM, o municipio de Abreu e Lima possuia 28,09% de chefes de domicilio
ganhando até um salario minimo, percentual este menor que a média da RMR ( 37,2%), porém
menor que a média do Estado de Pernambuco que é ( 51,7%). Quanto ao percentual de
familias com renda per capita de até meio salario minimo, havia no municipio 2,16% nesta
situacado; posicdo esta, inferior a média metropolitana (31,1%) e inferior a média do Estado
(38,8%). A Tabela lll, a seguir, demonstra esta situacao.

Tabela Ill - indices de Rendimento do Municipio de Abreu e Lima, da RMR e do Estado de
Pernambuco — 2000

Especificacdo Localidade Percentual
Chefes de Domicilios ganhando Abreu e Lima 28,09
até um salario minimo RMR 37,2
Pernambuco 51,7
o . Abreu e Lima 2,16
Familias com Renda per- capita
. L RMR 31,1
de até %2 salario minimo
Pernambuco 38,8

Outro dado importante, referente a variavel emprego, é a representatividade das
pessoas ocupadas no setor informal de trabalho. Segundo dados do Censo Demogréfico do
IBGE, em 2000, 47,9% das pessoas do municipio estavam ocupadas no setor informal, indice
maior que a média metropolitana (46,0%) e menor que a média do Estado (62,8%).

Um dos indicadores mais representativos da situacéo sécio-econdmica do municipio é
o indice de Desenvolvimento Humano — IDH, composto pelas variaveis: renda, longevidade
e educacdo. Conforme dados do PNUD / IPEA, este indice, nos anos 1991 e 2000, passou de
0,669, para 0,730, inferior ao IDH da RMR (0,783) e superior ao do Estado ( 0,705 ).



Educacéo

Segundo dados da Secretaria de Educagéo de Abreu e Lima, Censo 2008 e do IBGE Cidades
2008, existia no municipio de Abreu e Lima a seguinte distribuigdo: no ensino fundamental a
maior matricula era da rede municipal com 6.374 alunos, seguida pela rede estadual com 6.237
estudantes, ficando a rede particular com 3.588 alunos. No ensino médio existiam 4.473 alunos
na rede publica estadual, e 729 na rede particular. No ensino pré-escolar a distribuicdo das
matriculas ocorria da seguinte forma, a rede municipal atendia a 699 matriculas e a rede
particular 1.236 crian¢as. E 739 alunos no EJA - ensino de jovens e adultos. O Gréfico Il ilustra
bem os dados descritos acima.

Grafico Il
Demonstrativo da Situacdo Educacional do Municipio por Modalidade de Ensino

Fonte: IBGE Cidades 2008 — Abreu e Lima / Secretaria de Educacéo de Abreu e Lima, Censo 2008
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Quanto ao ndmero de docentes, o Gréfico Ill demonstra que no ensino fundamental
predomina o quantitativo da rede estadual com 408 docentes, vindo a seguir a rede municipal
com 272, acompanhada de perto pela rede privada com 227 professores.

Gréfico lll
Docentes do Ensino Fundamental segundo a Dependéncia Administrativa — 2008

B Estadual
B Municipal
W 272 Privada

Fonte: IBGE Cidades 2008 — Abreu e Lima




Quanto ao total de escolas das varias modalidades de ensino existentes no municipio,
em 2008, como demonstrado no Grafico 1V, predominam as escolas da rede particular com 58,
seguindo-se as da rede municipal com 32 e as da rede estadual com 20 estabelecimentos de
ensino.

Grafico IV
Total do Numero de Escolas, segundo a Dependéncia Administrativa - 2008

H 20

m 32

B Estadual
58 B Municipal
Privada

Fonte: IBGE Cidades 2008 — Abreu e Lima

Observa-se que as redes estadual e particular ttm um papel representativo na base
educacional do municipio. Sendo estratégico o estabelecimento de parcerias da administragao
publica municipal com as outras redes de ensino, para aumentar a oferta de educacéo, para
atender toda a demanda da populacdo escolarizavel de Abreu e Lima.

Saude

O quadro de saude em Abreu e Lima apresenta um perfil epidemiolégico, com um
conjunto de indices que caracterizam a situagdo desse setor no municipio.

Em uma analise comparativa sobre a distribuicdo percentual dos nascidos vivos de
maes residentes no municipio, no periodo 2004 — 2008, verifica-se que, no ano de 2004, 7,0%
representavam os nascidos vivos de maes residentes no municipio, havendo uma diminuicao
para 5,1% em 2005, e para 5,0% em 2006 , em 2007 houve um aumento significativo,passando
para 17,8% e em 2008 para 24,6%, conforme dados da Secretaria de Saude/DIEVS/SINASC.

Tabela IV — Distribuicdo percentual dos nascidos vivos de mées residentes em Abreu e Lima —
2004 — 2008

2004 2005 2006 2007 2008
7,0% 5,1% 5,0% 17,8% 24,6%




Tabela V — Série Historica de indice de Mortalidade Infantil em Abreu e Lima — 1998 - 20084

Anos Coeficiente de Mortalidade Infantil
1999 20,06
2000 23,06
2001 21,8
2002 17,02
2003 13,07
2004 13,05
2005 16,9
2006 20,06
2007 13,7
2007 13,7
2008 12,8

O coeficiente de mortalidade infantil, utilizado mundialmente como um dos principais
indicadores de qualidade de vida, baixou de 20,06% em 1999 para 12,8% em 2008 por mil
nascidos vivos.

Conforme dados do SIM, dentre as principais causas dos 6bitos dos residentes do
municipio, no ano de 2006 na faixa etaria de menos de 01 ano a 60 anos, evidencia-se que as
doencas do aparelho circulatério ocupam o primeiro lugar entre as principais causas,
correspondendo 30,6% dos oObitos. Em seguida vem as mortes decorrentes das causas
definidas com 22,3%, e em terceiro as causas externas de morbidade e mortalidade com
19,1%, seguida de neoplasia com 11,7%. Ressalta-se que as doencgas infecciosas e
parasitarias tiveram declinio importante, nesse periodo.

Outro dado importante na analise da base da saude do municipio € o Modelo da
Atencdo a Salde. Segundo dados da Secretaria de Salde Municipal, esse modelo vem sendo
construido no paradigma da producgdo social da saude, buscando o resgate da qualidade de
vida e a consolidagdo do municipio saudavel. Tem como pilares importantes: a vigilancia a
saude, o trabalho com territérios delimitados e o controle social realizado pelos trabalhadores e
a populagdo civil organizada, através das instancias deliberativas — Conselho Municipal de
Saude e as Conferéncias Municipais de Saude.

No primeiro nivel de atencdo a saude estd o Programa Saude da Familia, no segundo
nivel estd a média complexidade, garantindo a hierarquizacao da rede de referéncia e contra
referéncia e no terceiro nivel refere-se ao SUS estadual com os hospitais de referéncia e os
servicos de alta complexidade.

O Programa Saude da Familia conta atualmente 25 Unidades de Saude da Familia,
com 25 equipes, cobrindo 99% da populagdo do municipio, junto com o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS a cobertura fica em 99% da populagao, com a¢des basicas de
salide, cobertura essa que vem se mantendo superior & média regional.

Diante do breve diagnostico, verifica-se que a saude publica no municipio, apesar de
ter melhorado nos Ultimos anos, ainda tem muito o que fazer para tanto, a administracdo tera
que tracar diretrizes para o quadriénio 2014 — 2017, investindo recursos e estabelecendo
parcerias com os demais setores publicos e privado para ampliar e melhorar o0 acesso a saude
publica de melhor qualidade.
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Servicos de Protecédo Social

A garantia da inclusdo social da crianca, do adolescente, do idoso e do portador de
necessidades especiais é preceito basico da Politica de Assisténcia Social. Os entraves
relativos a essa area nao acontecem apenas no municipio, mas, ao contrario, sdo frutos de
todo um contexto de pobreza e exclusao social que acontece no ambiente estadual e no Brasil.

Dentre os principais entraves destacam-se alguns mais importantes, como: alto nivel
de desemprego; grande nimero de criancas e adolescentes desassistidos; criangas realizando
trabalho precoce, sendo usada como mé&o de obra infantil, na maioria das vezes para
complementar a renda familiar; incipientes programas de assisténcia social voltados nédo so
para a crianga e o adolescente, mas para as familias; poucas atividades educacionais
complementares, como 0 esporte e 0 lazer, que ocupem a crianca durante o periodo
extraclasse, sdo alguns dos principais problemas que merecem atencdo da administracdo néo
s6 municipal, mas das outras administracdes publicas e privadas, através de um processo de
gestdo compartilhada.

Para se vencer os entraves acima narrados, 0 municipio possui como desafio a
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que vem a ser a
materializag&o da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, em nivel local. A criagdo da rede
de protec¢do social basica e avancada no municipio viria ao encontro dos diversos segmentos
da populacdo de Abreu e Lima que estd em situacdo de risco ou de vulnerabilidade, na
perspectiva da garantia dos minimos sociais, inclusdo social e promocé&o da cidadania.

Outra &rea que se constitui num enorme desafio para as intervencdes do PPA 2014 —
2017 é a seguranga publica, que, apesar de ser uma funcdo da administracdo estadual, o
municipio sofre diretamente, quando tal funcdo ndo é exercida de forma adequada. Dai o
governo municipal sentir a necessidade de contribuir para melhorar a seguranca formando
parcerias com as policias estaduais. Sdo inimeros os desafios, destacando-se: os altos indices
de criminalidade, acidentes e sinistros, deficiéncia quantitativa de recursos humanos, inclusive
do efetivo policial, insipiente integracdo entre 0s atores atuantes nessa area, violacdo e
desinformacédo sobre os direitos humanos, individuais e coletivos e inadequada infra-estrutura
fisica e operacional dos érgéos vinculados ao sistema de defesa social. Sabe-se que esses
problemas sdo em sua maioria conjunturais, mas a origem de muitos deles é estrutural, dai a
necessidade de a¢des integradas nas diversas &reas sociais e econbmicas, a fim de atacar
melhor as causas da falta de seguranca da populacdo. Nesse sentido ha propostas no PPA,
para o quadriénio, voltadas para atuacdo conjunta dos érgéos publicos, visando minimizar os
entraves na area da seguranca publica.

1.1.3 - Aspectos Urbanisticos, Ambiental e de Infra-Estrutura.

Observa-se no municipio de Abreu e Lima um intenso processo de ocupacao
desordenada do solo urbano, principalmente nas areas de morros.

Ressaltam-se na caracterizacdo do contexto urbano, dois aspectos importantes: a
mobilidade urbana e o processo de conturba¢do do municipio.

Verificou-se ao longo dos anos o aumento de sua densidade populacional, sem que
houvesse, contudo, os necessarios investimentos em infraestrutura basica que dessem
sustentabilidade a esse incremento demogréfico vivenciado nas Ultimas décadas.

A falta desses investimentos, aliada ao crescimento desordenado da Cidade,
possibilitou em conseqiiéncia a atual realidade presenciada pela populacéo, em todos o0s seus
extratos sociais que se deparam em seu cotidiano com eventos e mazelas que passaram a ser
corriqueiros, tais como: desmoronamento, esgotos a céu aberto, ruas esburacadas e sem
pavimentacdo e drenagem, além da auséncia ou precariedade de politicas publicas e
legislacdo ambiental municipal.
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Assim, o municipio carece de melhor infraestrutura, indo desde as precérias condi¢des
ambientais, com problemas nas areas de: saneamento basico, coleta e tratamento final do lixo,
crescimento urbano e ocupacdes desordenadas, manutencao inadequada das areas publicas,
perda da qualidade ambiental, com lancamento de esgoto e lixo nas ruas, com prejuizo para
drenagem, precéria fiscalizacdo ambiental, além de deficiente sistema de transporte coletivo,
com vias precarias e com pouca capacidade para suportar o trafego de veiculos.

A melhoria da qualidade de vida da populacdo dotando a cidade de infraestrutura
constitui-se no grande desafio para os proximos quatro anos.

Saneamento

A situacéo do saneamento basico é muito preocupante, uma vez que a cidade tem um
abastecimento d’agua irregular e ineficiente, associado a um sistema de esgotamento sanitario
e drenagem pluvial que conseguem ser ainda piores; razéo pelo qual se faz necessario focar a
atencdo nesses setores, uma vez que traz grande impacto na salde publica da populagdo. Os
Graéficos e Tabelas a seguir apresentam alguns indicadores do sistema de saneamento basico
no municipio.

A maioria dos domicilios, ou seja, 20.174 dos 22.622 tém seu abastecimento pela rede
geral, o equivalente a 89,18%, 1.686 ou 7,45% domicilios tem po¢o ou nascente, e 762 ou
3,37% domicilios utilizam outra forma.

Gréfico V
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Distribuicdo dos Servicos de Abastecimentos de Agua no municipio de Abreu e Lima
Fonte: Confederacéo Nacional dos Municipios — ano referéncia 2000

Com relacao ao sistema de esgotamento sanitario, a situagdo € muito precéaria. Das
22.622 unidades, apenas 7.308 ou 32,30% estdo ligadas a rede geral de esgoto; 13.248
unidades ou 58,56% tem fossa rudimentar, 128 ou 0,57% possuem fossa séptica e as demais
unidades, 1.938 , jogam seus despejos em valas -rios, noutro escoadouro ou nao tinham
sequer banheiro representando 8,57%. O Grafico VII demonstra detalhadamente os dados
acima.
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Grafico VI
Servi¢co de Esgotamento Sanitario no Municipio de Abreu e Lima

Esgoto

M Fossa
Rudimentar

M Fossa Séptica

M Vvalas, noutro
escoadouro ou
nao tinham
sanitario

Fonte: Confederagéo Nacional do Municipios — ano referéncia 2000

Quanto a distribuicdo do destino do lixo, segundo dados do Censo Demografico 2000,
do IBGE, 18.672 é coletado, ou seja, 82,54%, 2,529 é jogado em terreno baldio e logradouro
ou 11,18%; 925 é queimado nas propriedades ou 4,09%, 165 € jogado no rio, lago ou mar ou
0,73%,105 é enterrado ou 0,46% , outro destino 226 OU 1,00%, conforme apresentado no
Gréfico VIII.

Grafico VI
Distribuic@o do Destino do Lixo — Abreu e Lima — 2000

W 1% 1 073%

Coletado

M Quaimado na
Propriedade

M Enterado na
Propriedade

M Jogado em
£ o terreno baldio,
2258%  ——— —_— logradouro
¥ Jogado no Rio,
lago ou mar
M Outro Destino

Fonte: Confederacdo Nacional dos Municipios — ano referéncia 2000
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Habitacao

O déficit habitacional no municipio é grande, decorrente do acumulo de anos sem o
desenvolvimento de uma Politica de construcdo de habitacbes voltada para a populacdo de
baixa renda.

A adocdo de uma Politica Habitacional, além de promover a oferta adequada de
habitagGes, € um fator gerador de emprego, uma vez que 0s programas de construcdo e
melhoria das moradias populares poderdo usar a méo de obra local na construcao de casas
populares e na implantacao de infraestrutura. Outro sério problema que aflige as comunidades
que residem nos morros é a probabilidade de deslizamentos de encostas, necessitando de

implantacdo de obras de contencéo de encostas.

Pavimentacéo

O sistema viario da cidade sofre pela enorme quantidade de vias que carecem de
pavimentacdo ou de recuperacao, principalmente nas &reas periféricas; dai a necessidade de
ampliar e melhorar o sistema viario do municipio, facilitando o fluxo de veiculos e melhorando a
gualidade de vida dos transeuntes, fazendo-se necessario a integracdo da Prefeitura Municipal
com programas de detectacdo e monitoramento de areas de riscos, constru¢éo e recuperacgao
de encostas e muros de arrimo, numa acdo conjunta de varias Secretarias, no
acompanhamento e troca de informagfes quanto ao zoneamento e formas de ocupacdo do
solo urbano, poupando de perigos dezenas de vidas humanas que residem em areas de risco.

Drenagem de Aguas Pluviais

A ampliacdo e a recuperacdo do sistema de drenagem existente com acdes de macro e
micro-drenagem devem ser tidas como prioritarias, dada a propria situacdo geografica do
municipio e as condi¢Bes dela decorrentes com o desenvolvimento de atividades de limpeza e
revestimento de canais e drenagem em diversas areas de estrangulamento do setor.

A ampliacdo de investimentos em infraestrutura possibilitar4 importante impacto socio-
econdmico no municipio, uma vez que acarretara investimentos na area de construgdo civil,
gerando em conseqiiéncia novos postos de trabalho e aproveitamento da méo-de-obra e em
meédio prazo possibilitara incrementar a prestacao de servicos e fluxo turistico, aproveitando as
potencialidades ambientais e culturais.

1.1.4 — Gestdo Municipal e Perfil Institucional

O perfil da gestdo municipal é dificil, com a maquina administrativa necessitando de
melhores condi¢cbes operacionais mais modernas e eficazes.

No aspecto orgamentario — financeiro, os recursos ainda sao insuficientes para atender
as necessidades da populagéo, sendo o aparato de arrecadacdo do municipio ainda precario.

Apesar de haver um grande esforco na préatica de planejamento, de captacdo de
recursos e estabelecimento de parcerias para viabilizar a¢gfes prioritarias que induzam o
crescimento da base econémica que permitam melhorar a oferta da prestacdo dos servi¢os
sociais.

Os canais de articulacdo entre o Poder Executivo, o Poder Legislativo e a sociedade,
apesar de algumas melhorias, precisam fluir de maneira mais eficiente, numa acédo
integrada,exercendo o controle e fiscalizacdo das acbes governamentais e perseguindo o
alcance dos objetivos dos programas, direcionados para o cidadao, principal publico-alvo dos
mesmos.
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A insipiente oferta de programas de capacitacdo e reciclagem dos servidores publicos
entravam sobremaneira a gestdo governamental. Tais problemas s&o também pertinentes, em
sua maioria, ao Poder Legislativo.

A maioria dos entraves aqui detectados € fruto de um legado herdado de
administracdes anteriores que foi se acumulando ao longo dos anos e que, embora havendo
esforcos para minimiza-los, nao foi o suficiente para sanar tais problemas.

E este o cenério desafiador do perfil municipal, que necessita ser melhorado no periodo
de vigéncia do Plano Plurianual.

2 POTENCIALIDADES DO MUNICIPIO

O municipio apresenta grandes potencialidades, assim como problemas ou
estrangulamento, que geram obstaculos ao desenvolvimento local.

O grande desafio desse Plano Plurianual é enfrentar a excluséo social com a criagéo
de condi¢Bes para que 0s grupos sociais mais vulneraveis possam vir a se incorporar a
economia e melhorar o acesso aos bens e servigos coletivos.

De forma sintética, podem ser identificadas as seguintes potencialidades:

e Posicdo geografica privilegiada — localizado na RMR, o municipio de Abreu e
Lima possui uma situacdo de destaque, em relacdo a outros municipios de
Pernambuco. Situa-se préximo a Capital do Estado, distando apenas 25,7 Km.
Sua localizagdo geogréafica permite que o municipio usufrua facilmente do
mercado consumidor da Regido Metropolitana do Recife, um dos maiores do
Nordeste.

e No perfil econdmico, destacam-se as atividades industriais como a industria
de transformagédo, notadamente as téxteis, minerais ndo metalicos e quimicos,
além do setor da construgdo civil. A economia baseia-se principalmente nos
setores de comércio e servigos, tendo destaque a vocacao turistica, estimulada
pelo forte potencial ambiental, histdrico-cultural e de lazer locais.

e No setor comercial, o municipio possui estabelecimentos, no comércio
varejista, nos segmentos mais diversificados. Tem como destaque o setor de
alimentac¢@o. O municipio é um importante centro de compras da sua &rea, com
influéncia sobre os moradores das cidades de Goiana, Itamarac4a, lgarassu e
Itapissuma. Esses estabelecimentos estéo localizados nos eixos principais de
comércio e servicos. Essa base econdbmica gera emprego e renda para a
populacao e é capaz de atrair atividades complementares as ja existentes.

e Destaque para o Turismo Cultural — com a valorizacdo da cultura popular,
com grandes atrativos, como as comemoracdes do Carnaval, Sdo Jo&o, Natal,
valorizando as tradicdes populares, no calendario turistico destacam-se as
festas religiosas como a do padroeiro Sdo José. Faz-se necessario investir em
infraestrutura e divulgacéo.

e O capital humano possivelmente € a maior das potencialidades locais. A
exportacdo de profissionais para atuar em outros municipios da RMR, pela
caréncia de oportunidades internas, faz com que o investimento na formacao e
desenvolvimento de pessoas ( do jovem ao adulto ), sobretudo num ambiente
de economia globalizada e do conhecimento, passe a ser uma prioridade de
gestao para os proximos quatro anos.
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e A revitalizacdo do artesanato local representa outra alternativa importante,
nao apenas na diversidade ja existentes, que necessita de apoio.

Abreu e Lima é, assim, um territério de oportunidades locais, que vai da diversificacdo
dos setores industrial, comercial e outros servicos, a gastronomia e outras oportunidades
passiveis de serem fortalecidas, tanto pelo setor publico quanto pelo privado.

3. DIRETRIZES E MACRO-OBJETIVOS

No contexto de desafios e oportunidades, a administragdo publica municipal pode
encontrar espacos importantes para o desenvolvimento, explorando e aproveitando suas
potencialidades e enfrentando seus entraves.

E impossivel a curto e médios prazos solucionar todos os problemas acumulados e
agravados nos véarios anos, além de que muitos deles refletem um cenério que foge a
governabilidade municipal. Porém, h4 um compromisso da atual administracdo em viabilizar
propostas assumidas no plano de governo com o povo, fazendo o que for possivel para
melhorar a qualidade de vida da populacéo.

O Plano Plurianual 2014-2017 esta fundamentado num conjunto de Diretrizes e Macro-
Objetivos que apontam para a criacdo de condi¢cdes que promovam o desenvolvimento sécio-
econdmico do municipio, compativeis com o Programa de Governo da atual Gestédo
Administrativa.

S8o adotadas trés grandes diretrizes que irdo nortear a acdo de governo. Essas
diretrizes definidas ja no Programa de Governo.
DIRETRIZES
3.1 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO DO MUNICIPIO

3.2 REALIZAR UMA GESTAO URBANA SUSTENTAVEL COM ENFASE NA MELHORIA
DA INFRAESTRUTURA LOCAL

3.3 GARANTIR A GESTAO DEMOCRATICA DA CIDADE

3.1 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO DO MUNICIPIO

Esta diretriz € entendida no contexto do Plano de Governo da atual gestdo e neste
Plano Plurianual PPA 2014 — 2017, como o eixo de construcdo do desenvolvimento local
economicamente viavel e socialmente mais justo, a partir da implementacao de politicas sociais
que promovam a inclusao social e o aprimoramento da cidadania.

O desenvolvimento local serd impulsionado pela administragdo publica municipal que
assumird o papel de indutor das atividades econémicas, formando parcerias com 0s setores
publicos e sociedade civil fazendo o possivel para ampliar as oportunidades de investimento e
emprego. Sao macro-objetivos:

Macro-objetivo 1 — Desenvolver as Potencialidades Econdmicas Locais de forma
Ambientalmente Sustentavel
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e Promover estudos e pesquisas para o conhecimento do potencial econémico do
municipio, estimulando o turismo, o comércio e os servigos

e Promover o desenvolvimento econémico sustentavel do municipio, através da
articulacéo de a¢Bes dos diversos setores produtivos formais e informais

e Apoiar prioritariamente o pequeno e médio empresario local, qualificando o
gerenciamento dos negoécios e sua insercdo no mercado

e Apoiar e valorizar a produgao cultural local, notadamente o artesanato, como fonte de
renda e de preservacédo dos valores culturais do municipio.

e Atrair novas empresas para o territério municipal, a fim de promover a criagdo de
empregos para a populacgéo local

e Estimular a produgéo associativa e artesanal em bases modernas, beneficiando a
populacao

e Implementar agbes de apoio a insercdo dos jovens no mercado de trabalho
priorizando a qualificagéo profissional e as iniciativas de auto-organizagéo

e Qualificar e intermediar a méo-de-obra local de acordo com as reais necessidades do
mercado municipal e no contexto metropolitano, objetivando a criacdo de condi¢cdes
permanentes de empregabilidade

e Estimular programas de difusao, intercambio e vendas de produtos culturais

e Estimular, crescentemente, a migragédo dos trabalhadores e empreendedores para o
mercado formal

e Otimizar a politica de abastecimento e o fomento aos pélos comerciais em
consonéancia com a producéo agricola local

Macro-objetivo 2 — Ampliar o Acesso e a Permanéncia & Educagéo e Qualificar a Rede
Basica

e Garantir uma educacéo de qualidade para todas as criangas, jovens e adultos
e Investir na ampliagao e recuperagao da rede de escolas

e Criar condi¢cbes favoraveis nas escolas para uma maior integragcédo socio-cultural dos
alunos e para a reducéo da evaséo escolar

e Apoiar a expansdo do ensino supletivo a jovens e adultos, em parceria com a
administracdo estadual e outras organizac¢des sociais comunitarias

e Assegurar a implantagdo permanente de programas de capacitacdo de educadores e
técnicos

e Assegurar a pratica da educagao fisica e 0 esporte nas escolas
e Ampliar a oferta e melhorar a qualidade do ensino médio, em suas varias

modalidades, a fim de atender melhor a demanda da populagcdo escolarizavel do
municipio
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e Ampliar a assisténcia escolar aos alunos da rede publica municipal de ensino através
de acBes complementares, em parceria com a rede estadual, com beneficios materiais
necessarios a aprendizagem

e Apoiar as manifestagcdes culturais ligadas as areas de literatura, danga, mdusica,
artes, ciéncias, entre outras, complementares a educacéo da crianca, do jovem e do
adulto

Macro-objetivo 3 — Articular e Dinamizar a Producdo Cultural e Ampliar o Acesso ao
Esporte e ao Lazer

e Desenvolver condi¢cdes para criar, valorizar e difundir todas as formas de expressdes
artisticas

e Utilizar e preservar harmoniosamente o patrimdnio natural e artistico

e Fortalecer o movimento cultural e apoiar seu processo de difusdo no municipio e
externamente

e Ampliar e recuperar os equipamentos de apoio a cultura

e Incentivar o desenvolvimento de trabalhos experimentais nas comunidades,
priorizando os trabalhos com jovens

e Apoiar as manifestagdes culturais e religiosas locais

e Desenvolver uma politica de esportes que promova a inclusao social, considerando
as caracteristicas de cada localidade

e Investir na ampliagdo e na recuperagao da rede de espacgos esportivos ( campos de
futebol, quadras, pracas, etc)

e Promover agdes de incentivo aos atletas locais

e Desenvolver acbes esportivas voltadas para os jovens, buscando uma maior inclus&o
social destes de grupos

Macro-objetivo 4 — Ampliar o Acesso a Saude e Qualificar a Rede Publica de
Atendimento

e Ampliar e melhorar a qualidade da Atenc&o Basica, integrando e organizando o
acesso da populacdo aos demais niveis de complexidade do Sistema Unico de Salde
(SUS)

e Reestruturar o Programa Saude da Familia, visando & melhoria do atendimento

e Garantir exames de laboratério e imagem, atendendo a populagéo

e Garantir consultas especializadas, cirurgias e internagbes, através de central de
marcacao e de internacdes

e Investir na criagdo de Central de Ambulancia, melhorando os servigos de locomogao
dos pacientes
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e Promover a melhoria da descentralizacdo de atengao a urgéncia e emergéncia,
atendendo melhor a populacéo

e Ampliar e desenvolver acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental
e Ampliar a oferta de medicamentos basicos e especiais a populagdo necessitada

e Garantir a ampliacdo do atendimento ao idoso, as pessoas portadoras de deficiéncia
e aos demais grupos de atencdo especial

Macro-objetivo 5 — Proporcionar a Inclusdo Social de Grupos em Situacdo de
Vulnerabilidade e Promover a Cidadania

e Implementar a Politica de Defesa da Crianca e do Adolescente, mobilizando os
diversos segmentos da sociedade civil

e Promover e apoiar as a¢bes de parceria para fortalecer e ampliar a erradicacdo do
trabalho infantil

e Implantar e expandir agdes de retirada das criangas e adolescentes de rua,
enfatizando a reinsercéo escolar e 0 apoio as familias

e Apoiar programas de valorizagdo e integracdo social do idoso e do portador de
necessidades especiais

e Elevar a quantidade da fiscalizagéo e gestao dos programas sociais

e Apoiar os Conselhos Sociais existentes no municipio que promovam e fiscalizem as
politicas publicas sociais

e Ofertar alternativas de ocupagdo saudavel do tempo ocioso das criangas,
desenvolvendo atividades culturais e esportivas nas escolas e areas publicas de lazer

e Implementar a rede de protegao social basica e avangada

e Promover agdes de crescente inclusdo social, sobretudo nos focos de evidente
exclusao social

e Estimular a vivéncia cidada da populacédo, mediante agdes e campanhas educativas
guanto aos direitos humanos e sociais

e Apoiar segmentos minoritarios e discriminados da populagdo em acdes afirmativas
de equanimidade e respeito a diversidade

e Ofertar condi¢des de formalizagédo da identidade cidada
e Promover agdes que busquem a elevacgao da auto-estima

e Estimular a pratica do voluntariado
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Macro-objetivo 6 — Seguranca Publica como Condigdo Fundamental ao Cidadéo

e Promover gestdes, junto ao Governo Estadual e outros Poderes, para estabelecer
parcerias a fim de ampliar as acbes de seguranca das politicas civil e militar no
municipio

e Valorizar a agao de seguranga, integrando policias, comunidade e municipios

e Garantir a atengéo a grupos especificos, como os jovens, pois é na faixa dos 19 aos
25 anos onde se da o maior indice de criminalidade

e Integrar agdes da area social e econdmica para inclusdo social das camadas menos
favorecidas, a fim de evitar maiores indices de violéncia no municipio

e Promover a cultura da paz

3.2 REALIZAR UMA GESTAO URBANA SUSTENTAVEL COM ENFASE NA MELHORIA
DA INFRAESTRUTURA LOCAL

Proteger o ambiente natural, ordenar a ocupagdo urbana com infra-estrutura de
saneamento basico, com solugdes adequadas de coleta e destinacgéo final do lixo e o resgate
dos espacos publicos para o convivio coletivo sdo os principios basicos deste plano. Neste
sentido séo definidos os seguintes macro-objetivos:

Macro-objetivo 1 — Melhorar a Gestdo Ambiental e Promover e Qualificar a
Organizacdo Urbana

e Promover agdes de monitoramento do crescimento ordenado e equilibrado da cidade,
considerando sua insercdo metropolitana

e Complementar e recuperar a infraestrutura e a rede de equipamentos urbanos

e Desenvolver agdes preventivas e de emergéncia nas ocupagdes em areas de risco (
morros e areas alagaveis )

e Articular agdes com a comunidade e com os érgdos publicos, estaduais e federais,
ligados a defesa civil

e Desenvolver na populagao a consciéncia da protecido do meio ambiente e o respeito
aos recursos naturais e ao patrimonio cultural

e Proteger, conservar, recuperar e controlar o uso dos recursos naturais: hidricos, solo,
flora, fauna e atmosfera

e Garantir a conservagdo do espacgo urbano, aplicando e divulgando a legislagao
ambiental e de uso e ocupacao do solo

e Combater sistematicamente a degradagdo ambiental, valorizando a recuperagéo e
protecdo do meio ambiente e envolvendo a sociedade
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e Promover o desenvolvimento sustentavel ambiental em harmonia com agdes de
incremento do turismo.

Macro-objetivo 2 — Oferta de Habitacdo e Infra-Estrutura e Regularizagao Fundiéria

e Captar recursos e levantar linhas de financiamento para producéo de habitacéo e
regularizacéo fundiaria das areas de invasdes consolidadas e loteamentos clandestinos
implantados

e Implantar infraestrutura em areas de baixa renda, melhorando as condi¢cbes de
habitalidade

Macro-objetivo 3 — Otimizar a Gestao do Transporte e do Tréansito na Cidade

e Aprimorar o Sistema de Transporte Publico de Passageiros — kombis e énibus.

e Melhorar o sistema viario da cidade, priorizando a integragao entre as comunidades
ndo interligadas, mantendo ruas e avenidas, melhorando o recapeamento asfaltico das
vias urbanas e preservando as pracas e areas verdes, ofertando os espacos publicos
de boa qualidade para o convivio coletivo

e Desenvolver programas de conscientizacdo da populagdo, em geral, e dos guardas
de transito, em particular, fazendo um trabalho educativo, a fim de evitar a grande
guantidade de infracBes e multas no transito

e Ampliar e melhorar a infraestrutura de abrigos de 6nibus e outras modalidades de
transporte coletivo de forma integrada e ordenada

e Melhorar e ampliar o sistema viario local, para permitir melhor circulagdo de carros e
pedestres

Macro-objetivo 4 — Ampliar e Melhorar os Servigos voltados para o0 Saneamento
Bésico e Limpeza Urbana

e Garantir, junto a COMPESA, o direito dos habitantes de Abreu e Lima a agua
suficiente e tratada

e Expandir o sistema de esgoto de forma eficiente e melhorar o sistema de drenagem
urbana

e Implementar programa eficaz de coleta e destinagéo final do lixo.
e Promover a implementacao de aterro sanitario.

e Desenvolver programas de educag&o ambiental, envolvendo o uso e o controle dos
recursos hidricos

e Intensificar e melhorar a fiscalizagao

21



3.3 GARANTIR A GESTAO DEMOCRATICA DA CIDADE

O novo padréo de relacionamento entre o0 Governo e a sociedade impde a participacao,
a formacdo de parcerias, o planejamento territorial integrado e o senso de responsabilidade
social. O papel do Poder Legislativo é de maxima importancia na legislacdo de matérias de
interesse do cidaddo e, conseqientemente, da cidade. Objetivando adotar uma gestdo
qualificada e participativa, a administracdo publica do municipio sera orientada pelo seguinte
macro-objetivo.

Macro-objetivo 1 — Promover uma Gestdo Moderna Transparente e Democratica

e Descentralizar a gestéo, articulando o Governo e a populagédo, na discussdo da
administracéo da cidade, com transparéncia e respeito

e Fortalecer papel dos Conselhos Municipais na discussdo e no acompanhamento das
politicas publicas e na construgdo dos instrumentos democraticos de gestao

e Formar parcerias com as diversas associacbes comunitarias para trabalhar na
melhoria da qualidade de vida das localidades e discutir processo de gestao local

e Qualificar agentes governamentais e nao-governamentais para o0 processo de co-
gestdo da cidade, através de uma acdo pedagdgica, permanente e flexivel, capaz de
se adaptar continuamente as mudancas exigidas pela dindmica da cidade

e Estabelecer canais de comunicagdo social, debatendo e construindo com a
populagdo uma forma de comunicacao cidadd que garanta o direito a informacgéo e a
transparéncia no processo de gestao

e Modernizar e fortalecer a gestdo municipal a partir da descentralizacao politico-
administrativa e da melhoria da eficiéncia da maquina publica

e Valorizar o servidor publico através do investimento em qualificagéo profissional e,
principalmente, do respeito aos seus direitos trabalhistas

e Implementar uma cultura organizacional de responsabilidade, com carater gerencial
moderno e eficiente, cuja esséncia é o atendimento ao cidadao

e Captar e assegurar recursos externos e parcerias para viabilizar agdes prioritarias do
Governo

e Aperfeigoar os instrumentos e mecanismo de fiscalizagdo e arrecadacao, no sentido
de inibir a sonegacdo e aumentar o recolhimento de tributos e, consequentemente, a
receita do municipio

e Implementar e consolidar o processo de planejamento descentralizado e participativo

e Monitorar a agdo de Governo com instrumentos que permitam verificar o efeito
programas e agoes junto ao publico alvo dos mesmos

e Adotar mecanismo que permitam a transparéncia da acdo de governo e o
acompanhamento da gestdo municipal
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e Estabelecer parcerias e gestbes para implementar um planejamento territorial
integrado, articulando acdes das varias administrac8es publicas, a fim de maximizar
custos e resultados

e Promover a reducédo das desigualdades locais inter e intradistritais, com integragao
das escalas espaciais, valorizando as identidades e diversidades locais e estimulando
a participagdo da sociedade no desenvolvimento municipal

e Desenvolver mecanismo que permitam a divulgacdo e transparéncia das acdes e
contas publicas e de avaliagdo da gestao

e Desenvolver e implantar uma politica de promocdo da qualidade nos servigos
publicos municipais

Macro-objetivo 2 — Promover a Melhoria do Exercicio da Funcédo do Poder Legislativo

e Exercer de forma integral e transparente a fungéo constitucional do Poder Legislativo

e Modernizar e eficientizar a gestdo administrativa da Camara de Vereadores
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ABREU E LIMA

ESTIMATIVA DE CUSTO -
POR PROGRAMA E UNIDADE
ORCAMENTARIA



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 025
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo por Unidade Orgcamentaria R$ 1,00
Denominacgéao 2014 2015 2016 2017 Total

01000 CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

01101 CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA 7.704.600 8.542.600 9.426.730 10.388.240 36.062.170
Total do Orgéo - 7.704.600 8.542.600 9.426.730 10.388.240 36.062.170

02000 SECRETARIA DE GOVERNO

02201 SECRETARIA DO GOVERNO 1.840.200 2.040.290 2.251.510 2.481.180 8.613.180

02202 COORDENADORIA DA MULHER 181.800 201.500 222.300 244.960 850.560

02203 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO 191.000 211.760 233.670 257.500 893.930
Total do Orgéo - 2.213.000 2.453.550 2.707.480 2.983.640 10.357.670

03000 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03301 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ADMINISTRACAO DIRETA 7.904.992 8.764.230 9.671.310 10.657.780 36.998.312
Total do Orgao - 7.904.992 8.764.230 9.671.310 10.657.780 36.998.312

04000 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

04401  SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA 1.399.000 1.551.050 1.711.570 1.886.140 6.547.760
Total do Orgéo - 1.399.000 1.551.050 1.711.570 1.886.140 6.547.760

05000 SECRETARIA DE FINANCAS

05501 SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA 4.835.000 5.360.510 5.915.290 6.518.660 22.629.460
Total do Orgéo - 4.835.000 5.360.510 5.915.290 6.518.660 22.629.460

06000 SECRETARIA DE EDUCAGAO

06601 SECRETARIA DE EDUCAGAO 29.851.300 33.096.100 36.521.540 40.246.730 139.715.670
Total do Orgao - 29.851.300 33.096.100 36.521.540 40.246.730 139.715.670

07000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07701  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 366.000 405.780 447.780 493.450 1.713.010

07702  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 34.422.000 38.163.600 42.113.670 46.409.260 161.108.530
Total do Orgao - 34.788.000 38.569.380 42.561.450 46.902.710 162.821.540

08000 SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

08801 SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL 518.000 574.290 633.730 698.370 2.424.390

08802 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 302.000 334.730 369.380 407.060 1.413.170

ADOLESCENTE

08803 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.147.600 4.598.430 5.074.360 5.591.950 19.412.340
Total do Orgao - 4.967.600 5.507.450 6.077.470 6.697.380 23.249.900

09000 SECRETARIA DE OBRAS E DEFESA CIVIL

09901 SECRETARIA DE OBRAS E DEFESA CIVIL - ADMINISTRACAO 22.433.000 24.871.420 27.445.610 30.245.080 104.995.110

DIRETA

Total do Orgéo - 22.433.000 24.871.420 27.445.610 30.245.080 104.995.110

10000 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

10001 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 806.000 893.470 985.880 1.086.460 3.771.810

10002  FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 58.000 64.430 71.170 78.410 272.010
Total do Orgao - 864.000 957.900 1.057.050 1.164.870 4.043.820

11000 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

11101  SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 428.000 474510 523.630 577.040 2.003.180
Total do Orgéo - 428.000 474.510 523.630 577.040 2.003.180

12000 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

12201  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 1.850.000 2.051.090 2.263.370 2.494.230 8.658.690
Total do Orgéo - 1.850.000 2.051.090 2.263.370 2.494.230 8.658.690

13000 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

13301 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA 2.705.000 2.999.010 3.309.400 3.646.960 12.660.370
Total do Orgéao - 2.705.000 2.999.010 3.309.400 3.646.960 12.660.370

14000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

14401  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1.849.000 2.049.964 2.262.120 2.492.860 8.653.944
Total do Orgéo - 1.849.000 2.049.964 2.262.120 2.492.860 8.653.944

15000 SECRETARIA DE HABITAGCAO E PROJETOS ESPECIAIS

15501 SECRETARIA DE HABITAGAO E PROJETOS ESPECIAIS 17.655.161 19.574.260 21.600.190 23.803.420 82.633.031

15502  FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO 272.500 302.110 333.380 367.380 1.275.370

15503 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.100.000 1.219.570 1.345.791 1.483.066 5.148.427



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 026
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo por Unidade Orgcamentaria R$ 1,00
Denominacéo 2014 2015 2016 2017 Total
Total do Orgéo - 19.027.661 21.095.940 23.279.361 25.653.866 89.056.828
142.820.153 158.344.704 174.733.381 192.556.186 668.454.424

Total do Municipio




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 027

Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00

Unidade CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

1000 GESTAO LEGISLATIVA 1.653.720 1.834.000 2.023.800 2.230.220 7.741.740
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 6.050.880 6.708.600 7.402.930 8.158.020 28.320.430
Total da Unidade 7.704.600 8.542.600 9.426.730 10.388.240 36.062.170




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 028
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DO GOVERNO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
1001 FORTALECIMENTO E APOIO AS ACOES DO GABINETE DO 160.000 177.390 195.750 215.720 748.860
PREFEITO
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1.680.200 1.862.900 2.055.760 2.265.460 7.864.320
Total da Unidade 1.840.200 2.040.290 2.251.510 2.481.180 8.613.180




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 029
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade COORDENADORIA DA MULHER
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 181.800 201.500 222.300 244.960 850.560
Total da Unidade 181.800 201.500 222.300 244.960 850.560




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 030
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
1002 GESTAO DA POLITICA GOVERNAMENTAL 191.000 211.760 233.670 257.500 893.930
Total da Unidade 191.000 211.760 233.670 257.500 893.930




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 031
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2.785.000 3.087.700 3.407.270 3.754.810 13.034.780
9006 ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO 5.012.992 5.557.900 6.133.140 6.758.720 23.462.752
9012 GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL 107.000 118.630 130.900 144.250 500.780
Total da Unidade 7.904.992 8.764.230 9.671.310 10.657.780 36.998.312




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 032

Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00

Unidade SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

1009 DESENVOLVIMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS 116.000 128.600 141.910 156.380 542.890
1912 PROMOCAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO A VIOLENCIA 21.000 23.280 25.680 28.300 98.260
3000 REVITALIZACAO URBANISTICA DE ABREU E LIMA 70.000 77.600 85.630 94.360 327.590
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1.192.000 1.321.570 1.458.350 1.607.100 5.579.020
Total da Unidade 1.399.000 1.551.050 1.711.570 1.886.140 6.547.760




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 033

Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00

Unidade SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

1008 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 1.490.000 1.651.960 1.822.930 2.008.870 6.973.760
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1.465.000 1.624.240 1.792.340 1.975.160 6.856.740
9006 ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO 1.430.000 1.585.400 1.749.480 1.927.930 6.692.810
9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 450.000 498.910 550.540 606.700 2.106.150
Total da Unidade 4.835.000 5.360.510 5.915.290 6.518.660 22.629.460




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 034

Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes

Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00

Unidade SECRETARIA DE EDUCACAO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

3001 MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 29.284.300 32.467.470 35.827.840 39.482.270 137.061.880
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 567.000 628.630 693.700 764.460 2.653.790
Total da Unidade 29.851.300 33.096.100 36.521.540 40.246.730 139.715.670




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 035
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9005 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE 366.000 405.780 447.780 493.450 1.713.010
Total da Unidade 366.000 405.780 447.780 493.450 1.713.010




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 036
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

3004 SAUDE PARA TODOS 28.337.000 31.417.220 34.669.010 38.205.260 132.628.490
3005 MELHORIA DA REDE FISICA DA SAUDE 1.570.000 1.740.650 1.920.810 2.116.730 7.348.190
3007 APOIO NUTRICIONAL 1.680.000 1.862.610 2.055.390 2.265.040 7.863.040
3008 ATENGCAO BASICA A SAUDE DA POPULAGCAO 95.000 105.300 116.200 128.050 444,550
3022 VIGILANCIA EM SAUDE 1.347.000 1.493.410 1.647.990 1.816.080 6.304.480
9008 GESTAO EM SAUDE 1.393.000 1.544.410 1.704.270 1.878.100 6.519.780

Total da Unidade 34.422.000 38.163.600 42.113.670 46.409.260 161.108.530




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 037
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3011 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 157.000 174.060 192.080 211.680 734.820
ADOLESCENTE

9003 GESTAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 361.000 400.230 441.650 486.690 1.689.570

Total da Unidade 518.000 574.290 633.730 698.370 2.424.390




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Plano Plurianual 2014 - 2017
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora

Pégina: 038
Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3011 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 286.000 317.000 349.810 385.490 1.338.300
ADOLESCENTE
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 16.000 17.730 19.570 21.570 74.870
Total da Unidade 302.000 334.730 369.380 407.060 1.413.170




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 039
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3011 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 649.000 719.540 794.010 875.000 3.037.550
ADOLESCENTE
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 611.600 678.080 748.260 824.590 2.862.530
9003 GESTAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.887.000 3.200.810 3.532.090 3.892.360 13.512.260
Total da Unidade 4.147.600 4.598.430 5.074.360 5.591.950 19.412.340




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 040
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE OBRAS E DEFESA CIVIL - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO 53.000 58.760 64.840 71.460 248.060
CIDADAO

3019 GESTAO DO SISTEMA DE LIMPEZA URBANA 13.200.000 14.634.800 16.149.500 17.796.750 61.781.050
3021 GESTAO DA INFRA ESTRUTURA DE ABREU E LIMA 5.990.000 6.641.110 7.328.470 8.075.980 28.035.560
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.190.000 3.536.750 3.902.800 4.300.890 14.930.440

Total da Unidade 22.433.000 24.871.420 27.445.610 30.245.080 104.995.110




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 041
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3017 VALORIZACAO DO MEIO-AMBIENTE 9.000 9.970 11.000 12.120 42.090
3018 FORTALECIMENTO ECONOMICO 197.000 218.410 241.020 265.610 922.040
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 600.000 665.090 733.860 808.730 2.807.680
Total da Unidade 806.000 893.470 985.880 1.086.460 3.771.810




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 042
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3017 VALORIZACAO DO MEIO-AMBIENTE 58.000 64.430 71.170 78.410 272.010
Total da Unidade 58.000 64.430 71.170 78.410 272.010




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 043
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3003 PROMOCAO E PRESERVACAO DA CULTURA E DESPORTOS DO 50.000 55.430 61.170 67.410 234.010
MUNICIPIO
9011 GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SEC. DE ESPORTE E 378.000 419.080 462.460 509.630 1.769.170
LAZER
Total da Unidade 428.000 474510 523.630 577.040 2.003.180




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 044
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
1003 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSUNTOS JURIDICOS 1.850.000 2.051.090 2.263.370 2.494.230 8.658.690
Total da Unidade 1.850.000 2.051.090 2.263.370 2.494.230 8.658.690




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 045
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3002 INCENTIVAR O TURISMO 117.000 129.710 143.130 157.730 547.570
3003 PROMOCAO E PRESERVACAO DA CULTURA E DESPORTOS DO 2.225.000 2.466.850 2.722.170 2.999.830 10.413.850
MUNICIPIO
9010 GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 363.000 402.450 444.100 489.400 1.698.950
TURISMO E CULTURA
Total da Unidade 2.705.000 2.999.010 3.309.400 3.646.960 12.660.370




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 046
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3000 REVITALIZACAO URBANISTICA DE ABREU E LIMA 1.046.000 1.159.700 1.279.720 1.410.250 4.895.670
3018 FORTALECIMENTO ECONOMICO 60.000 66.504 73.380 80.870 280.754
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 743.000 823.760 909.020 1.001.740 3.477.520
Total da Unidade 1.849.000 2.049.964 2.262.120 2.492.860 8.653.944




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 047
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE HABITACAO E PROJETOS ESPECIAIS
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO 11.680.000 12.949.600 14.289.880 15.747.450 54.666.930
CIDADAO
3021 GESTAO DA INFRA ESTRUTURA DE ABREU E LIMA 5.400.000 5.986.980 6.606.630 7.280.510 25.274.120
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 575.161 637.680 703.680 775.460 2.691.981
Total da Unidade 17.655.161 19.574.260 21.600.190 23.803.420 82.633.031




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 048
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO 254.000 281.610 310.760 342.460 1.188.830
CIDADAO
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 18.500 20.500 22.620 24.920 86.540
Total da Unidade 272.500 302.110 333.380 367.380 1.275.370




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 049
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas por Unidade Executora R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO 1.100.000 1.219.570 1.345.791 1.483.066 5.148.427
CIDADAO
Total da Unidade 1.100.000 1.219.570 1.345.791 1.483.066 5.148.427
Total do Municipio 142.820.153 158.344.704 174.733.381 192.556.186 668.454.424




EEEEEEEEEEEE

ABREU E LIMA

DEMONSTRATIVO DE PROGRAMA,
PROJETOS, ATIVIDADES E OPERACOES
ESPECIAIS



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Programa Plurianual de Trabalho

Péagina: 051

Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00

Unidade: 01101 CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Programa . =
Categoria de Programacéo Acéo

Valor do PPA

2014

1000 GESTAO LEGISLATIVA

Objetivo: ASSEGURAR AS CONDICOES NECESSARIAS AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO E CONTROLE DAS ACOES DO PODER EXECUTIVO.

01101.0103110002.001 SUPERVISAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

520 GARANTIR AS ACOES E O FUNCIONAMENTO DO PODER LEGISLATIVO E EXERCER O CONTROLE
DO PODER EXECUTIVO

Unidade: ACAO CONTINUA

9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.

01101.0103190012.013 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE
INTERNO

131 FISCALIZAR E AVALIAR OS CONTROLES INTERNOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
Unidade: ACAO CONTINUA

01101.0103190018.004 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

521 COORDENAR E CONDUZIR AS ACOES POLITICOS ADMINISTRATIVAS E SUPERVISIONAR O
FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

Unidade: ACAO CONTINUA
01101.0103190019.002 CONTRIBUICAO PARA ORGAOS PREVIDENCIARIOS

522 ASSEGURAR O PAGAMENTO DAS DESPESAS COM OS ENCARGOS PATRONAIS
Unidade: ACAO CONTINUA

7.741.740

7.741.740

28.320.430

355.240

23.678.930

4.286.260

1.653.720

2.230.220

6.050.880

102.330

6.820.990

1.234.700

Total da Unidade:

36.062.170

7.704.600




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 052

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 02201  SECRETARIA DO GOVERNO
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
1001 FORTALECIMENTO E APOIO AS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO 748.860 160.000
Objetivo: COORDENAR E DESENVOLVER ATIVIDADES DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO.
02201.0412210012.006 DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS E INSTITUCIONAIS 748.860 215.720
613 ASSISTIR O CHEFE DO EXECUTIVO NOS ACONTECIMENTOS SOLENES E DE EVENTOS
RELACIONADOS AS ACOES GOVERNAMENTAIS
Unidade: ACAO CONTINUA
614 PROMOVER, PUBLICAR E COBRIR OS ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO
Unidade: ACAO CONTINUA
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 7.864.320 1.680.200
Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.
02201.0412290018.001 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO 7.864.320 2.265.460
115 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL
Unidade: ACAO CONTINUA
615 APOIAR E COORDENAR AS ATIVIDADES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
Unidade: ACAO CONTINUA
Total da Unidade: 8.613.180 1.840.200




PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 053

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00

Unidade: 02202 COORDENADORIA DA MULHER

Programa

Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014

9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 850.560 181.800

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS

ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.

02202.0812290012.019 ENFRENTAMENTO AS SITUAGCOES DE VIOLENCIA E DOS DIREITOS DA 163.760 47.160

995

996

997

998

MULHER

ASSESSORAR O GOVERNO MUNICIPAL NA FORMAGAO, COORDENAGAO E ARTICULAGAO DE
POLITICAS PARA AS MULHERES

Unidade: ACAO CONTINUA
IMPLEMENTAR CAMPANHAS EDUCATIVAS E ANTI-DESCRIMINATORIAS
Unidade: CAMPANHA

ELABORAR O PLANEJAMENTO DE GENERO QUE CONTRIBUA NA AGAO DO GOVERNO MUNICIPAL
COM VISTAS A PROMOGAO DA IGUALDADE

Unidade: AGAO CONTINUA

ARTICULAR, PROMOVER, EXECUTAR PROGRAMAS DE COOPERAGAO COM ORGANISMOS
PUBLICOS PRIVADOS

Unidade: PROGRAMAS

ARTICULAR, PROMOVER E EXECUTAR A POLITICA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

Unidade: ACAO CONTINUA

02202.0812290012.020 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DA MULHER 686.800 197.800

529

PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO

Unidade: ACAO CONTINUA

Total da Unidade: 850.560 181.800




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 054

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 02203 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
1002 GESTAO DA POLITICA GOVERNAMENTAL 893.930 191.000
Objetivo: FORMULAR, SUPERVISIONAR E COORDENAR A POLITICA DE AGAO GOVERNAMENTAL
02203.0412410022.013 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE 893.930 257.500
INTERNO
131 FISCALIZAR E AVALIAR OS CONTROLES INTERNOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
Unidade: ACAO CONTINUA
893.930 191.000

Total da Unidade:




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 055

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 03301 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa . =
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 13.034.780 2.785.000
Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.
03301.0412290018.002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 13.034.780 3.754.810
003 MANUTENCAO E CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO
Unidade: ACAO CONTINUA
004 PROMOVER CONCURSO PUBLICO
Unidade: CONCURSO
030 MODERNIZAR, NORMATIZAR, MELHORAR E IMPLANTAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
TORNANDO A SECRETARIA MAIS EFICIENTE E EFICAZ
Unidade: ACAO CONTINUA
033 GARANTIR O PAGAMENTO DAS DESPESAS RELATIVAS AO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA,
AGUA E TELEFONE
Unidade: ACAO CONTINUA
121 IMPLANTAR O PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV
Unidade: PLANO
132 PROMOVER A CAPACITAGAO, O TREINAMENTO E ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA PREFEITURA
Unidade: ACAO CONTINUA
529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
990 GARANTIR A CONSERVAGAO E MANUTENGAO DO PATRIMONIO PUBLICO
Unidade:
9006 ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO 23.462.752 5.012.992
Objetivo: CUMPRIR COM AS OBRIGACOES FINANCEIRAS DO MUNICIPIO, EFETUAR O PAGAMENTO DAS
DESPESAS RELATIVAS A DIREITOS DE PESSOAL E RECOLHIMENTO LEGAIS.
03301.2884390069.008 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA DO MUNICIPIO 8.859.942 2.552.210
084 EFETUAR OS PAGAMENTOS DE JUROS, AMORTIZACOES E DEMAIS ENCARGOS DA DIVIDA
PUBLICA
Unidade: ACAO CONTINUA
085 EFETUAR OS PAGAMENTOS DE OBRIGACOES PATRONAIS AOS ORGAOS DA SEGURIDADE SOCIAL
REFERENTE A DEBITOS DE ANOS ANTERIORES
Unidade: ACAO CONTINUA
03301.2884690069.018 ENCARGOS COM O INSS 14.602.810 4.206.510
005 RECOLHER CONTRIBUICAO AO INSS
Unidade: ACAO CONTINUA
006 RECOLHER CONTRIBUICAO AO INSS SOBRE SERVICOS PRESTADOS
Unidade: ACAO CONTINUA
007 RECOLHER CONTRIBUICAO AO INSS SOBRE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Unidade: ACAO CONTINUA
9012 GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL 500.780 107.000



PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 056
Recursos de Todas as Fontes
Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 03301 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
Objetivo: DESENVOLVER AS ACOES VOLTADAS A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS.
03301.0927190129.019 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 500.780 144.250
009 EFETUAR O PAGAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS
Unidade: ACAO CONTINUA
Total da Unidade: 36.998.312 7.904.992




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Programa Plurianual de Trabalho

Péagina: 057
Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00

Unidade: 04401 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA

Programa . =
Categoria de Programacéo Acéo

Valor do PPA 2014

1009 DESENVOLVIMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Objetivo: DESENVOLVER, COORDENAR, ELABORAR E MONITORAR OS PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

04401.0412110092.007 GESTAO NA ELABORAGAO DE PLANOS, PROJETOS E ORGAMENTO

093 ELABORAR PROJETOS E ESTUDOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS
Unidade: ACAO CONTINUA

539 ELABORAR E COORDENAR O PPA
Unidade: PLANO
543 ELABORAR E COORDENAR A LOA
Unidade: LEI
617 ELABORAR E COORDENAR A LDO
Unidade: LEI
977 REVISAR O PLANO DIRETOR E LEI DE USO DO SOLO
Unidade:

978 CRIAR O CODIGO DE EDIFICACOES E POSTURA
Unidade:

1912 PROMOCAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO A VIOLENCIA

Objetivo: APOIAR AS ACOES METROPOLITANAS DE COMBATE A VIOLENCIA, PROMOVENDO A MANUTENCAO E
ACOMPANHAMENTO DOS NUCLEOS DE SEGURANCA COMUNITARIA.

04401.0618319122.009 MANUTECAO DO PLANO METROPOLITANO DA POLITICA DE DEFESA
SOCIAL E PREVENCAO A VIOLENCIA NA RMR

111 CAPACITACAO DE PESSOAL COM CURSOS, SEMINARIOS E PALESTRAS
Unidade:

534 APOIAR E MANTER A ESTRUTURA DE ACOMPANHAMENTO AS ACOES DO NUCLEO DE
SEGURANCA

Unidade: ACAO CONTINUA
04401.0618319122.010 MANUTENCAO DO CONSELHO DE DEFESA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

535 APOIAR E MANTER AS ACOES DO CONSELHO
Unidade: ACAO CONTINUA

3000 REVITALIZACAO URBANISTICA DE ABREU E LIMA

Objetivo: PROMOVER ACOES URBANISTICAS, DE FISCALIZACAO E SEGURANCA DO TRAFEGO URBANO, COM
A FINALIDADE DE PROPORCIONAR MELHORES CONDICOES DE BEM ESTAR E SEGURANCA AOS
MUNICIPES

04401.1512730002.008 COORDENACAO DA POLITICA DE CONTROLE URBANO

008 ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO ATRAVES DA PRODUGCAO DE NORMAS,
DESCIPLINANDO E ORIENTANDO A OCUPACAO DO ESPACO URBANO

Unidade: ACAO CONTINUA
013 REGULARIZAR A SITUACAO FUNDIARIA DOS ASSENTAMENTOS INFORMAIS E DOS LOTEAMENTOS

542.890 116.000

542.890 156.380

98.260 21.000

60.830 17.520

37.430 10.780

327.590 70.000

327.590 94.360



PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 058
Recursos de Todas as Fontes
Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 04401 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa . x
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
CLANDESTINOS
Unidade: FAMILIA
241 MANUTENCAO E CONSERVACAO DO CEMITERIO
Unidade: ACAO CONTINUA
573 MONITORAR O PLANO DIRETOR
Unidade: PLANO
618 REVISAR A PLANTA DE VALORES
Unidade: PLANTA
619 REGULARIZAR PLANTA DE VALORES
Unidade: PLANTA
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 5.579.020 1.192.000
Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.
04401.0412290018.005 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 5.579.020 1.607.100
020 ASSEGURAR O PAGAMENTO DOS VALORES DOS ESTAGIARIOS A SERVICOS DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
Unidade: ACAO CONTINUA
262 TREINAR E CAPACITAR PESSOAL DA SECRETARIA
Unidade: ACAO CONTINUA
529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
717 DISTRIBUIR CARTILHA EDUCATIVA INFORMATIVA
Unidade: CARTILHA
718 DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS
Unidade: CAMPANHA




PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 059
Recursos de Todas as Fontes
Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 05501 SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa . =
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
1008 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 6.973.760 1.490.000
Objetivo: APERFEICOAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS VISANDO TORNAR A SECRETARIA DE FINANCAS
MAIS EFICIENTE E EFICAZ.
05501.0412310081.000 MODERNIZACAO DO SISTEMA TRIBUTARIO 6.973.760 2.008.870
021 IMPLANTAR E ESTRUTURAR O SISTEMA TRIBUTARIO, OBJETIVANDO UM MELHOR
GERENCIAMENTO E O CONSEQUENTE AUMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA
Unidade: SISTEMA
625 REVISAR A LEGISLACAO TRIBUTARIA
Unidade: LEI
626 ATUALIZAR O CADASTRO IMOBILIARIO
Unidade: CADASTRO
627 ATUALIZAR O CADASTRO MERCANTIL
Unidade: CADASTRO
628 ESTRUTURAR O SERVICO DA DIVIDA ATIVA
Unidade: CADASTRO
989 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA PMATI
Unidade:
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 6.856.740 1.465.000
Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.
05501.0412290018.007 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANCAS 6.856.740 1.975.160
012 COORDENAR E ADMINISTRAR A GESTAO CONTABIL
Unidade: ACAO CONTINUA
014 PROMOVER A CAPACITACAO DOS SERVIDORES
Unidade: ACAO CONTINUA
037 ASSEGURAR O PAGAMENTO DOS ESTAGIARIOS A SERVICO DA SECRETARIA
Unidade: ACAO CONTINUA
112 COORDENAR E ADMINISTRAR O SISTEMA TRIBUTARIO
Unidade:
529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
9006 ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO 6.692.810 1.430.000
Objetivo: CUMPRIR COM AS OBRIGACOES FINANCEIRAS DO MUNICIPIO, EFETUAR O PAGAMENTO DAS
DESPESAS RELATIVAS A DIREITOS DE PESSOAL E RECOLHIMENTO LEGAIS.
05501.2884390069.020 ENCARGOS COM PASEP 6.692.810 1.927.930

011 EFETUAR O PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES PARA A FORMACAO DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO - PASEP

Unidade: ACAO CONTINUA



PREFEITURA DE ABREU E LIMA Pagina: 060
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00

Unidade: 05501 SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA

Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 2.106.150 450.000

Objetivo: ATENDER INCISO Il DO ARTIGO 5° DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000
05501.9999999999.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.106.150 606.700
612 ATENDER DISPOSITIVO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Unidade: RESERVA

22.629.460 4.835.000

Total da Unidade:




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 061

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 06601 SECRETARIA DE EDUCAGAO
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3001 MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 137.061.880 29.284.300
Objetivo: DOTAR O MUNICIPIO DE CONDICOES FISICAS E PROFISSIONAIS DE FORMA A OFERTAR A
POPULACAO UM ENSINO DE QUALIDADE.
06601.1230630014.005 GESTAO DA MERENDA ESCOLAR 28.480.180 8.204.050
109 MANTER O PROGRAMA DE ALIMENTACAO PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
Unidade: ACAO CONTINUA
515 MANTER O PROGRAMA DE ALIMENTACAO PARA JOVENS E ADULTOS
Unidade: ACAO CONTINUA
551 OFERECER UMA ALIMENTACAO ESCOLAR DENTRO DOS CRITERIOS DE CALORIAS E PROTEINAS
EXIGIDOS
Unidade: ACAO CONTINUA
06601.1236130013.001 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU REFORMA DAS UNIDADES 7.423.070 2.138.300
ESCOLARES
513 CONSTRUIR E EQUIPAR AREAS DE LAZER E ESPORTE
Unidade: AREA DE LAZER
631 AMPLIAR E REFORMAR UNIDADES ESCOLARES
Unidade: UNIDADE ESCOLAR
632 CONSTRUCAO DE UNIDADES ESCOLARES
Unidade: UNIDADE ESCOLAR
06601.1236130014.001 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 85.900.620 24.744.680

051 ATENDER AS ESCOLAS COM MATERIAL DE APOIO PEDAGOGICO
Unidade: ACAO CONTINUA

052 OFERECER RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS QUE ESTIMULEM A PERMANENCIAE O
SUCESSO ESCOLAR DO ALUNO

Unidade: ACAO CONTINUA
055 ELEVAR O NIVEL DE FORMACAO DO CORPO DOCENTE MUNICIPAL
Unidade: EDUCADOR CAPACITADO
056 EQUIPAR E INFORMATIZAR AS UNIDADES DE ENSINO
Unidade: EQUIPAMENTO
086 GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS
Unidade: ACAO CONTINUA
090 UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL
Unidade: ACAO CONTINUA
091 CONCEDER VALE TRANSPORTE AOS SERVIDORES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Unidade: ACAO CONTINUA
092 PUBLICAR DOCUMENTOS E PERIODICOS PRODUZIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Unidade: ACAO CONTINUA
509 FUNDEB - 60%
Unidade: ACAO CONTINUA
510 FUNDEB - 40%
Unidade: ACAO CONTINUA
547 ASSEGURAR A OFERTA DO ENSINO FUNDAMENTAL COM QUALIDADE
Unidade: ACAO CONTINUA



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 062

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 06601 SECRETARIA DE EDUCACAO
Programa . =
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
548 MANUTENGAO DA ESCOLA INTEGRAL
Unidade: ACAO CONTINUA
973 IMPLANTAR CONSERVATORIO DE MUSICA
Unidade:
974 IMPLANTAR CURSO DE INGLES PARA ALUNOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
Unidade:
06601.1236130014.007 MANUTENCAO E CONSERVACAQO DAS UNIDADES DE ENSINO 3.229.470 930.290
553 MANTER AS UNIDADES DE ENSINO EM CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
Unidade: UNIDADES ESCOLARES
06601.1236130014.041 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA A CAMINHO DA ESCOLA 746.510 215.040
148 GARANTIR O TRANSPORTE ESCOLAR AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
Unidade: ALUNO
06601.1236130014.047 DESENVOLVIMENTO E MANUTENGCAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS 5.618.800 1.618.560
086 GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS
Unidade: ACAO CONTINUA
142 IMPLEMENTAR ACOES PARA VIABILIZAR E ESTIMULAR A PERMANENCIA E O SUCESSO ESCOLAR
DO ALUNADO
Unidade: ACAO CONTINUA
144 IMPLEMENTAR POLITICA E PROGRAMAS DE COMBATE AO ANALFABETISMO
Unidade: ACAO CONTINUA
145 ASSEGURAR A FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES DE JOVENS E ADULTOS
Unidade: EDUCADOR CAPACITADO
150 DESENVOLVER O PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
Unidade: ACAO CONTINUA
509 FUNDEB - 60%
Unidade: ACAO CONTINUA
510 FUNDEB - 40%
Unidade: ACAO CONTINUA
550 ASSEGURAR A OFERTA DO ENSINO PARA JOVENS E ADULTOS COM QUALIDADE
Unidade: ACAO CONTINUA
06601.1236230014.048 MANUTENGCAO DO CENTRO DE ENSINO EXPERIMENTAL 159.110 45.830
554 ATENDER E ACOMPANHAR OS ALUNOS DO ENSINO MEDIO EM PARCERIA COM O GOVERNO DO
ESTADO
Unidade: ACAO CONTINUA
06601.1236530014.003 DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL 5.363.720 1.545.080
046 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO ENSINO INFANTIL
Unidade: ACAO CONTINUA
135 OFERECER RECURSOS FISICOS E MATERIAIS TECNOLOGICOS APROPRIADOS AO ATENDIMENTO
DAS ESPECIFICIDADES DA CRIANCAO DE 0 A 6 ANOS
Unidade: ACAO CONTINUA
136 ASSEGURAR A FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES DA EDUCACAO INFANTIL

Unidade: EDUCADOR CAPACITADO



PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 063
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00

Unidade: 06601 SECRETARIA DE EDUCAGAO

Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014

509 FUNDEB - 60%
Unidade: ACAO CONTINUA

510 FUNDEB - 40%
Unidade: ACAO CONTINUA

549 ASSEGURAR A OFERTA DO ENSINO PRE-ESCOLAR COM QUALIDADE
Unidade: ACAO CONTINUA

06601.1236730014.040 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL 140.400 40.440

137 PUBLICAR DOCUMENTOS E PERIODICOS PRODUZIDOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Unidade: MATERIAL INFORMATIVO

138 EXPANDIR E MANTER O ATENDIMENTO AOS ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Unidade: ALUNO MATRICULADO

139 OFERECER RECURSOS APROPRIADOS A ACESSIBILIDADE PARA INCLUSAO DE ALUNOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Unidade: ACAO CONTINUA
140 ASSEGURAR FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES DE EDUCACAO ESPECIAL
Unidade: EDUCADOR CAPACITADO

9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2.653.790 567.000

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.

06601.1236190018.009 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E 2.653.790 764.460
DESPORTOS

037 ASSEGURAR O PAGAMENTO DOS ESTAGIARIOS A SERVICO DA SECRETARIA
Unidade: ACAO CONTINUA

086 GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS
Unidade: ACAO CONTINUA

107 DESENVOLVER O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
Unidade: ACAO CONTINUA

108 ATUALIZAR, INFORMATIZAR E DIVULGAR BANCOS DE DADOS SOBRE EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO

Unidade: ACAO CONTINUA

529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO

Unidade: ACAO CONTINUA

Total da Unidade: 139.715.670 29.851.300




PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 064
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00

Unidade: 07701 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
9005 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE 1.713.010 366.000
Objetivo: DESENVOLVER AS ATIVIDADES TECNICAS E ASSEGURAR O SUPORTE ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO AS ACOES DA SECRETARIA
07701.1012290058.023 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE 1.713.010 493.450
529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
1.713.010 366.000

Total da Unidade:




PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 065
Recursos de Todas as Fontes
Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 07702  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3004 SAUDE PARA TODOS 132.628.490 28.337.000

Objetivo: GARANTIR A POPULACAO ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE E APERFEICOAR O MODELO DE
ASSISTENCIA.

07702.1030130044.043  ATENCAO BASICA A POPULACAO

086 GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS
Unidade: ACAO CONTINUA
116 MANTER E AMPLIAR AS EQUIPES DO NASF
Unidade: ACAO CONTINUA
117 DISTRIBUICAO DE MATERIAL PENSO E MEDICAMENTOS
Unidade: ACAO CONTINUA
217 MANTER, ACOMPANHAR E MONITORAR AS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA
Unidade: PSF
440 MANTER E AMPLIAR O PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
Unidade: FAMILIA
444 DESENVOLVER OUTRAS ACOES DE ATENCAO BASICA SAUDE
Unidade: ACAO CONTINUA
719 FORTALECIMENTO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Unidade: ACAO CONTINUA
928 REALIZAR EDUCAGAO PERMANENTE DAS ESF
Unidade: ACAO CONTINUA

929 IMPLANTAR O PROJETO DE TERAPIAS COMUNITARIAS DAS ESF (PRATICAS INTEGRATIVAS)

Unidade: AGAO CONTINUA

930 IMPLANTAR O SERVICO DE TELEMEDICINA (REDE NUNES)
Unidade: ACAO CONTINUA

931 EXPANDIR A COBERTURA DA ESF
Unidade: ACAO CONTINUA

932 QUALIFICAR A ATENGAO PRIMARIA
Unidade: ACAO CONTINUA

933 REALIZAR EDUCAGAO PERMANENTE DA ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE - APS
Unidade: AGAO CONTINUA

934 IMPLANTAR GESTAO POR RESULTADOS
Unidade: ACAO CONTINUA

935 FORTALECER AS AGOES DE APS
Unidade: ACAO CONTINUA

936 DESENVOLVER ACOES E PROGRAMAS ESTRATEGICAS DE GRUPOS
Unidade: ACAO CONTINUA

937 FORTALECER AS AGOES DA SAUDE DA MULHER
Unidade: AGAO CONTINUA

938 FORTALECER AS AGOES DE SAUDE DO HOMEM
Unidade: ACAO CONTINUA

939 FORTALECER AS ACOES DE SAUDE DA CRIANCA
Unidade: ACAO CONTINUA

940 IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA
Unidade: ACAO CONTINUA

941 FORTALECER AS AGOES DE SAUDE DO IDOSO

61.248.858 17.643.510



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 066

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 07702 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa Categoria de Programagéo Agéo Valor do PPA 2014
Unidade: ACAO CONTINUA
942 FORTALECER AS AGOES DE SAUDE DO ADOLESCENTE E JOVEM
Unidade: AGAO CONTINUA
943 FORTALECER AS AGOES DE SAUDE DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS
Unidade: ACAO CONTINUA
944 FORTALECER AS ACOES DE CONTROLE DA HIPERTENSAO E DIABETES
Unidade: ACAO CONTINUA
946 EXPANDIR A COBERTURA DE ESF COM ESB
Unidade: ACAO CONTINUA
947 IMPLANTAR ESB COM MODALIDADE |
Unidade: AGAO CONTINUA
948 IMPLANTAR UNIDADE VOLANTE DE SB
Unidade: ACAO CONTINUA
949 REALIZAR EDUCAGAO PERMANENTE DAS ESB
Unidade: ACAO CONTINUA
950 FORTALECER AS EQUIPES DE SB
Unidade: ACAO CONTINUA
976 IMPLANTAR O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Unidade:
981 PROMOVER ATRAVES DE PARCERIAS O USO DE RECURSOS HIDRICOS NAS COMUNIDADES
RURAIS ATRAVES DA CONSTRUGAO DE POCOS, AGUDES E REDE DE ABASTECIMENTO
Unidade:
07702.1030230044.042 ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 58.916.310 16.971.540

058

059

060

061

062

086

445

463

464

491

493

951

MANUTENCAO E AMPLIACAO DO PROGRAMA DE SAUDE MENTAL
Unidade: ACAO CONTINUA

IMPLANTAR O CAPS - ALCOOL E DROGA

Unidade: CENTRO

MANTER A CENTRAL DE REGULAGAO

Unidade: CENTRAL

MANTER O CENTRO DE APOIO PSICOSOCIAL INFANTIL
Unidade: CENTRO

AMPLIACAO E MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO SAMU
Unidade: SERVICO

GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS
Unidade: ACAO CONTINUA

MANTER OS SERVICOS DO HOSPITAL/MATERNIDADE-ORTOPEDIA E CIRURGIA
GERAL/INTERNAMENTO DE CLINICA

Unidade: ACAO CONTINUA

GARANTIR ACOES E SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA (AMBULATORIAL E HOSPITALAR)
Unidade: ACAO CONTINUA

DESENVOLVER OUTRAS ACOES DE MEDIA COMPLEXIDADE
Unidade: ACAO CONTINUA

AMPLIACAO DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Unidade: RESIDENCIA

IMPLANTACAO DO CENTRO DE SAUDE DO IDOSO

Unidade: CENTRO

SERVICO ESPECIALIZADO DE SAUDE BUCAL - CEO
Unidade: ACAO CONTINUA



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 067

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 07702 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa . =
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
952 FORTALECER/MANTER O CAPS
Unidade: AGAO CONTINUA
953 FORTALECER AO APOIO DIAGNOSTICO NA MAC
Unidade: ACAO CONTINUA
954 FORTALECIMENTO DAS ACOES DE ASSISTENCIA OBSTETRICA E NEONATAL
Unidade: ACAO CONTINUA
955 IMPLANTAR SERVIGO DE CIRURGIAS ELETIVAS
Unidade: ACAO CONTINUA
956 FORTALECIMENTO DAS INTERNAGOES NAS CLINICAS BASICAS
Unidade: AGAO CONTINUA
957 IMPLANTAGAO DA SALA DE ESTABILIZAGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
958 FORTALECER O SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA DA AE
Unidade: ACAO CONTINUA
959 DESENVOLVER AGOES DE SAUDE NA ATENGAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Unidade: ACAO CONTINUA
960 IMPLANTAGAO DE LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA - LRPD
Unidade: AGAO CONTINUA
961 FORTALECER/MANTER A POLICLINICA DE SAUDE
Unidade: AGAO CONTINUA
962 FORTALECIMENTO DAS AGCOES DE ASSISTENCIA DIRECIONADAS A REABILITAGAO DOS USUARIOS
Unidade: AGAO CONTINUA
07702.1030330044.044 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 12.463.322 3.590.210
473 GARANTIR ABASTECIMENTO SISTEMATICO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS ESTRATEGICOS EM
TODA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: ACAO CONTINUA
3005 MELHORIA DA REDE FISICA DA SAUDE 7.348.190 1.570.000
Objetivo: ADEQUAR E QUALIFICAR A REDE FISICA DE SAUDE PARA ATENDER A DEMANDA DA POPULACAO.
07702.1030130053.002 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE 7.348.190 2.116.730
972 ASSEGURAR A REQUALIFICAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE
Unidade: ACAO CONTINUA
3007 APOIO NUTRICIONAL 7.863.040 1.680.000
Objetivo: ASSEGURAR O FORNECIMENTO DE LEITE AS FAMILIAS CARENTES.
07702.1030630074.020 APOIO NUTRICIONAL 7.863.040 2.265.040

050

572

945

ASSEGURAR O FORNECIMENTO DE LEITE AS FAMILIAS CARENTES
Unidade: ACAO CONTINUA

GARANTIR E DAR APOIO NUTRICIONAL A POPULAGAO

Unidade: PESSOAS

FORTALECIMENTO DAS AGOES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO
Unidade: ACAO CONTINUA



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 068

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 07702 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa . N
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3008 ATENGAO BASICA A SAUDE DA POPULAGAO 444.550 95.000
Objetivo: Oferecer a populagédo servigos de qualidade garantindo a integridade das ag6es e servigos de saude
07702.1030130081.002 IMPLEMENTAR O PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE 444.550 128.050
720 IMPLANTAR O PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE
Unidade: ACADEMIA
3022 VIGILANCIA EM SAUDE 6.304.480 1.347.000
Objetivo: FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E EPIDEMIOLGICA.
07702.1030430224.046 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 1.741.090 501.540
114 GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS
Unidade: AGAO CONTINUA
237 PROMOVER A MELHORIA FISICA DA VIGILANCIA SANITARIA
Unidade: ACAO CONTINUA
238 MONITORAR, INSPECIONAR E ACOMPANHAR OS ESTABELECIMENTOS COM ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA
Unidade: ACAO CONTINUA
240 CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO
Unidade: SERVIDOR
969 PROFILAXIA DA RAIVA ANIMAL E MANUTENQAO DOS NIVEIS DE CONTROLE DE RAIVA
Unidade: ACAO CONTINUA
970 FORTALECIMENTO DAS AQOES DE SAUDE DO TRABALHADOR
Unidade: ACAO CONTINUA
971 FORTALECER AS A(;OES DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
Unidade: AGAO CONTINUA
07702.1030530224.045 DESENVOLVIMENTO E MANUTENGCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM 4.563.390 1.314.540

114

260

261

665

668

671

963

964

SAUDE

GARANTIR O PAGAMENTO DAS OBRIGA(}C)ES PATRONAIS

Unidade: ACAO CONTINUA

DESENVOLVER SISTEMA DE INFORMACAO SOBRE A SAUDE NO MUNICIPIO
Unidade: ACAO CONTINUA

DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
Unidade: ACAO CONTINUA

IMPLEMENTAR ACOES DE PREVENCAO E COMBATE A ROEDORES

Unidade: ACAO CONTINUA

REALIZAR CAMPANHAS DE VACINACAO

Unidade: CAMPANHAS

REALIZAR INVESTIGACOES DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS POR ANIMAIS
Unidade: INVESTIGACAO REALIZADA

FORTALECER AS A(;@ES DO PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZA(;AO
Unidade: AGAO CONTINUA

IMPLEMENTAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 069

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 07702 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa . N
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
Unidade: ACAO CONTINUA
965 IMPLEMENTAR AS AGOES DE CONTROLE DO TABAGISMO
Unidade: AGAO CONTINUA
966 INTENSIFICAR AS AGOES DE CONTROLE DA TUBERCULOSE E HANSENIASE
Unidade: ACAO CONTINUA
967 PREVENGAO E CONTROLE DAS DOENGAS E AGRAVOS
Unidade: ACAO CONTINUA
969 PROFILAXIA DA RAIVA ANIMAL E MANUTENGAO DOS NIVEIS DE CONTROLE DE RAIVA
Unidade: ACAO CONTINUA
970 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE SAUDE DO TRABALHADOR
Unidade: AGAO CONTINUA
9008 GESTAO EM SAUDE 6.519.780 1.393.000
Objetivo: RESPONSABILIZACAO DO MUNICIPIO PELA INTEGRALIDADE DA ATENCAO A SAUDE DA SUA
POPULAGAO.
07702.1012290088.017 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6.370.020 1.834.960
529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
920 RESPONSABILIDADES DA ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
921 CUMPRIR O TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO DO PACTO PELA VIDA E GESTAO
Unidade: AGAO CONTINUA
922 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE (FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL)
Unidade: AGAO CONTINUA
923 CONSTRUGAO/REFORMA, MANUTENGAO DAS EDIFICAGOES ASSISTENCIAIS DE SAUDE
Unidade: ACAO CONTINUA
924 AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER O FMS
Unidade: ACAO CONTINUA
925 AMPLIAGCAO DA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE
Unidade: AGAO CONTINUA
926 IMPLEMENTAGAO DAS ACOES DE CONTROLE, AVALIACAO E REGULACAO DO FMS
Unidade: ACAO CONTINUA
07702.1012590088.027 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 149.760 43.140
019 ASSEGURAR A MANUTENCAO DAS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: ACAO CONTINUA
Total da Unidade: 161.108.530 34.422.000




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 070
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 08801 SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3011 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 734.820 157.000
Objetivo: GARANTIR SERVICOS SOCIO-EDUCATIVOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES VISANDO SUA
PROTECAO, SOCIALIZACAO E FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS.
08801.0824330112.017 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO CONSELHO TUTELAR 678.660 195.500
015 PROPICIAR APOIO AS ACOES DO CONSELHO TUTELAR
Unidade: ACAO CONTINUA
484 GARANTIR E VIABILIZAR A PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS
Unidade: ACAO CONTINUA
486 CAPACITAR CONSELHEIROS
Unidade: CONSELHEIRO
08801.0824330114.028 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO CONSELHO DA CRIANCA E DO 56.160 16.180
ADOLESCENTE
484 GARANTIR E VIABILIZAR A PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS
Unidade: ACAO CONTINUA
486 CAPACITAR CONSELHEIROS
Unidade: CONSELHEIRO
581 PROPICIAR APOIO AS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Unidade: ACAO CONTINUA
9003 GESTAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.689.570 361.000
Objetivo: PROMOVER A ASSISTENCIA SOCIAL A POPULACAO
08801.0812290038.021 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO 1.586.620 457.040
SOCIAL
529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
08801.0824390032.018 GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 70.200 20.220
484 GARANTIR E VIABILIZAR A PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS
Unidade: ACAO CONTINUA
486 CAPACITAR CONSELHEIROS
Unidade: CONSELHEIRO
535 APOIAR E MANTER AS ACOES DO CONSELHO
Unidade: ACAO CONTINUA
08801.0824490038.013 GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 32.750 9.430

SOCIAL

064 GARANTIR INFRA - ESTRUTURA AS ACOES DO C.M.A.S
Unidade: ACAO CONTINUA

484 GARANTIR E VIABILIZAR A PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS
Unidade: ACAO CONTINUA



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 071
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 08801 SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
Programa . =
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
486 CAPACITAR CONSELHEIROS
Unidade: CONSELHEIRO
585 PROPORCIONAR APOIO AS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: ACAO CONTINUA

Total da Unidade:

2.424.390 518.000




PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 072
Recursos de Todas as Fontes
Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 08802 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Programa . =
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3011 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 1.338.300 286.000
Objetivo: GARANTIR SERVICOS SOCIO-EDUCATIVOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES VISANDO SUA
PROTECAO, SOCIALIZACAO E FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS.
08802.0824330114.026 PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 1.338.300 385.490
017 ANALISAR E ACOMPANHAR PROJETOS DE ENTIDADES CADASTRADAS NO CMCDA
Unidade: ACAO CONTINUA
096 IDENTIFICACAO DA REDE DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Unidade: ACAO CONTINUA
097 PROMOVER EVENTOS QUE CONTRIBUAM NA MELHORIA DO ATENDIMENTO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE(CURSOS, SEMINARIOS, OFICINAS, ETC).
Unidade: ACAO CONTINUA
098 REALIZAR FORUM E CONFERENCIA MUNICIPAL
Unidade: FORUM/CONFERENCIA
577 ASSEGURAR PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE EM SITUACAO DE RISCO
PESSOAL E SOCIAL
Unidade: ACAO CONTINUA
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 74.870 16.000
Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.
08802.0812290018.022 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 74.870 21.570
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
069 MANTER AS ACOES DO FUNDO MINICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Unidade: ACAO CONTINUA
103 PROMOVER A CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O FMDCA
Unidade: ACAO CONTINUA




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Programa Plurianual de Trabalho

Péagina: 073

Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00

Unid

ade: 08803 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa

Categoria de Programacéo Acéo

Valor do PPA

2014

3011

9001

9003

PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo: GARANTIR SERVICOS SOCIO-EDUCATIVOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES VISANDO SUA
PROTECAO, SOCIALIZACAO E FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS.

08803.0824330114.027 PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI

406 APOIAR FINANCEIRAMENTE FAMILIAS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES ENVOLVIDOS NO
TRABALHO PRECOCE

Unidade: ACAO CONTINUA
407 REALIZAR ACOES SOCIO-EDUCATIVAS
Unidade: ACAO CONTINUA

580 GARANTIR A RETIRADA DE CRIANCAS E JOVENS NA FAIXA DE 07 A 15 ANOS DO TRABALHO E
MANTE-LAS NA ESCOLA

Unidade: ACAO CONTINUA

GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.

08803.0812290018.011 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO

Unidade: ACAO CONTINUA

GESTAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: PROMOVER A ASSISTENCIA SOCIAL A POPULACAO

08803.0824490038.026 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

022 PROMOVER ACOES JUNTO A POPULACAO CARENTE DE MODO A AMPLIAR AS OPORTUNIDADES
DE ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Unidade: ACAO CONTINUA

024 ASSEGURAR ASSISTENCIA AOS PORTADOES DE CUIDADOS ESPECIAIS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

Unidade: ACAO CONTINUA

025 REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS
Unidade: CAMPANHA

028 REALIZAR ATENDIMENTO DIRETO AS VITIMAS DA VIOLENCIA SEXUAL/MORAL - CREAS
Unidade: ACAO CONTINUA

031 ATENDER ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUACAO DE RISCO
Unidade: MUNICIPE ATENDIDO

039 DESENVOLVER A EDUCACAO E A PRATICA CIDADA
Unidade: ACAO CONTINUA

045 PROMOVER CURSOS DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Unidade: CURSO

047 DESENVOLVIMENTO DE ACOES QUE GEREM EMPREGO E RENDA

3.037.550

3.037.550

2.862.530

2.862.530

13.512.260

13.512.260

649.000

875.000

611.600

824.590

2.887.000

3.892.360



PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 074
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00

Unidade: 08803 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014

Unidade: ACAO CONTINUA
048 ASSEGURAR AS AGCOES DO PRO-JOVEM
Unidade: AGAO CONTINUA
063 ASEGURAR AS ACOES DO CRAS
Unidade: MUNICIPE ATENDIDO
143 ASSEGURAR AS AGOES DO BOLSA FAMILIA - IGD - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA
Unidade: ACAO CONTINUA

582 PROPICIAR CONDICOES DE FORMAR JOVENS NA FAIXA DE 15 A 17 ANOS PARA ATUAR JUNTO A
COMUNIDADE NA AREA SOCIAL
Unidade: ACAO CONTINUA

584 GARANTIR ACOES QUE ATENDAM AS NECESSIDADES BASICAS DOS GRUPOS MAIS CARENTES,
NA PRESTACAO DE BENEFICIOS DE NATUREZA ASSISTENCIAL
Unidade: ACAO CONTINUA

Total da Unidade: 19.412.340 4.147.600




PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 075
Recursos de Todas as Fontes
Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 09901 SECRETARIA DE OBRAS E DEFESA CIVIL - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO CIDADAO 248.060 53.000
Objetivo: PREVENIR E MINIMIZAR OS EVENTUAIS SINISTROS E MELHORAR A QUALIDADE DE HABITABILIDADE
DAS FAMILIAS QUE RESIDEM EM AREAS DE RISCO.
09901.1545130163.014 PROTECAO E CONTENCAO DE ENCOSTAS EM AREAS DE RISCO 248.060 71.460

088

089

694

695

SERVICO DE CONTENGAO DE ENCOSTAS
Unidade: M3

CONSTRUGCAO DE ESCADARIAS

Unidade: M

RECUPERAR ENCOSTAS

Unidade: M?

AQUISICAO DE LONAS

Unidade: M?

3019 GESTAO DO SISTEMA DE LIMPEZA URBANA

Objetivo: PROVER O MUNICIPIO DE UM SISTEMA EFICAZ DE LIMPEZA URBANA VISANDO A MELHORIA DAS

CONDICOES SANITARIAS DA POPULACAO

09901.1545230192.016 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

087

593

594

PLANEJAR PROGRAMAS EDUCATIVOS
Unidade: PROGRAMA

PARTICIPAGAO EM CONSORCIOS
Unidade: CONTINUA

PROMOVER A REMOCAO DE RESIDUOS SOLIDOS DE PROCEDENCIA DOMICILIAR E OS
SERVICOS DE MANUTENCAO DE LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS

Unidade: TONELADAS

3021 GESTAO DA INFRA ESTRUTURA DE ABREU E LIMA

Objetivo: PROMOVER AMPLIACAO E A MELHORIA DA INFRA-ESTRTURA

09901.1545130212.015 MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DA INFRAESTRUTURA

080

081

082

083

105

127

MANUTENCAO DA PAVIMENTACAO DE ESTRADAS E VIAS PUBLICAS
Unidade: ACAO CONTINUA

PROMOVER A MANUTENCAO DE PONTES

Unidade: ACAO CONTINUA

MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE MACRO E MICRO DRENAGEM

Unidade: ACAO CONTINUA

MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
Unidade: ACAO CONTINUA

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PRACAS, EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

Unidade: ACAO CONTINUA
MANUTENGAO DE ESCADARIAS
Unidade: ACAO CONTINUA

61.781.050 13.200.000

61.781.050 17.796.750

28.035.560 5.990.000

13.058.300 3.761.600



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 076

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 09901 SECRETARIA DE OBRAS E DEFESA CIVIL - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa Categoria de Programagéo Agéo Valor do PPA 2014
128 MANUTENCAO DE CANALETAS
Unidade: ACAO CONTINUA
504 MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DOS PREDIOS PUBLICOS
Unidade: AGAO CONTINUA
979 ESTRUTURAR E RECUPERAR AS ESTRADAS RURAIS
Unidade:
984 VARRIGAO DE VIAS PUBLICAS
Unidade:
985 COLETA DOMICILIAR
Unidade:
986 CAPINAGAO E PINTURA DE MEIO-FIO
Unidade:
987 COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR
Unidade:
988 EXPANDIR E MANTER A ILUMINAGAO PUBLICA
Unidade:
09901.1545130213.017 AMPLIACAO, CONSTRUCAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA 14.977.260 4.314.380
018 REVITALIZACAO DE FEIRAS LIVRES
Unidade: FEIRA
071 PAVIMENTACAO DE ESTRADAS E VIAS PUBLICAS
Unidade: M?
072 CONTRUCOES DE PONTES
Unidade: PONTE/VIADUTO
073 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MELHORIAS DO SISTEMA DE MACRO E MICRO DRENAGEM
Unidade: METRO
076 IMPLANTACAO DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS
Unidade: ACAO CONTINUA
077 CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMAS DE PRACAS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
Unidade: PRACA/CENTRO
129 CONSTRUGAO DE ESCADARIAS
Unidade: ACAO CONTINUA
130 CONSTRUGAO DE CANALETAS
Unidade: ACAO CONTINUA
419 ELABORACAO DE PROJETOS
Unidade: PROJETO
436 CONSTRUIR, AMPLIAR E REFORMAR PREDIOS PUBLICOS
Unidade: ACAO CONTINUA
982 CONTRUIR POCOS ARTESIANOS DE GRANDE PORTE
Unidade:
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 14.930.440 3.190.000
Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.
09901.0412290018.014 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE OBRAS E 14.930.440 4.300.890

DEFESA CIVIL



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Programa Plurianual de Trabalho

Péagina: 077
Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00
Unidade: 09901 SECRETARIA DE OBRAS E DEFESA CIVIL - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa . =
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
037 ASSEGURAR O PAGAMENTO DOS ESTAGIARIOS A SERVICO DA SECRETARIA
Unidade: ACAO CONTINUA
065 PROMOVER A DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS
Unidade: IMOVEIS
529

PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO

Unidade: ACAO CONTINUA

Total da Unidade:

104.995.110 22.433.000




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 078
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 10001 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Programa . x
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3017 VALORIZACAO DO MEIO-AMBIENTE 42.090 9.000
Objetivo: DESENVOLVER ACOES DE PROTECAO AO MEIO-AMBIENTE DE MODO A GARANTIR E MANTER O
EQUILIBRIO AMBIENTAL.
10001.1854230174.037 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE 42.090 12.120
094 DESENVOLVER E MANTER ACOES DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
Unidade: ACAO CONTINUA
706 ELABORAR PROJETOS DE MEIO AMBIENTE E TURISMO ECOLOGICO
Unidade: PROJETOS
707 CAPTAR RECURSOS PARA VIABILIZACAO DOS PROJETOS
Unidade: CAPTACAO DE RECURSOS
708 ELABORAR PROJETOS NA AREA DE EDUCACAO AMBIENTAL
Unidade: PROJETOS
709 CRIAR LEGISLACAO AMBIENTAL
Unidade: LEGISLACAO
710 APOIAR ACOES DE PRESERVACAO ECOLOGICA E LEVANTAMENTOS DA FAUNA E FLORA
Unidade: ACAO
711 APOIAR ACOES E PROMOVER "AGENDA 21"
Unidade: ACAO
712 ESTIMULAR GRUPOS PARA FORMACAO DE SEMENTEIRA E COLETA SELETIVA
Unidade:
3018 FORTALECIMENTO ECONOMICO 922.040 197.000
Objetivo: DESENVOLVER A ECONOMIA LOCAL, ESTIMULANDO O POTENCIAL DOS DIVERSOS SETORES
ECONOMICOS.
10001.2060130184.038 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA 823.760 237.300
099 DESENVOLVER ACOES DE APOIO E INCENTIVO A AGRICULTURA
Unidade: ACAO CONTINUA
713 ELABORAR PROJETO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA AREA RURAL
Unidade: PROJETO
714 APOIAR E DAR ASSISTENCIA AO PEQUENO PRODUTOR
Unidade: ACAO CONTINUA
980 INCENTIVAR AS COMUNIDADES PARA UTILIZA(’;AO DE NOVAS TECNICAS NA AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE
Unidade:
10001.2060230184.039 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE APOIO A PECUARIA 98.280 28.310

102 DESENVOLVER ACOES DE APOIO E INCENTIVO A PECUARIA
Unidade: ACAO CONTINUA

715 ELABORACAO DE PROJETOS PECUARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Unidade: PROJETOS

993 VACINACAO DE ANIMAIS BOVINOS, EQUINOS E BUBALINOS
Unidade:



PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 079
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00

Unidade: 10001 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2.807.680 600.000
Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.
10001.0412290018.016 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO 2.807.680 808.730
AMBIENTE
529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
3.771.810 806.000

Total da Unidade:




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Programa Plurianual de Trabalho

Péagina: 080

Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00

Unidade: 10002 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Programa . =
Categoria de Programacéo Acéo

Valor do PPA

2014

3017 VALORIZACAO DO MEIO-AMBIENTE

Objetivo: DESENVOLVER ACOES DE PROTECAO AO MEIO-AMBIENTE DE MODO A GARANTIR E MANTER O
EQUILIBRIO AMBIENTAL.

10002.1812230172.022 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE.

804 MANTER O FUNCIONAMENTO E PROPORCIONAR APOIO AO CONSELHO M. DE MEIO AMBIENTE
Unidade: ACAO CONTINUA

10002.1854230172.021 MELHORIA E CONSERVAGAO DA QUALIDADE AMBIENTAL

801 IMPLEMENTAR PROJETOS DE PRESERVACAO, CONSERVACAO E CONTROLE AMBIENTAL
Unidade: PROJETO

802 IMPLEMENTAR ACOES DE EDUCAGCAO AMBIENTAL NO MUNICIPIO
Unidade: EVENTO

803 ELABORAR E IMPLANTAR PLANOS DE MANEJO PARA AREAS DE PROTEGAO AMBIENTAL
Unidade: PLANO

272.010

38.000

234.010

58.000

11.000

67.410

Total da Unidade:

272.010

58.000




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Programa Plurianual de Trabalho

Péagina: 081
Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00

Unidade: 11101 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Programa

Categoria de Programacéo Acéo

Valor do PPA 2014

3003

9011

PROMOCAO E PRESERVACAO DA CULTURA E DESPORTOS DO MUNICIPIO

Objetivo: GARANTIR O DESENVOLVIMENTO E A DIVULGACAO DE ATIVIDADES E EVENTOS CULTURAIS E

DESPORTIVOS NO MUNICIPIO.

11101.2781230034.012 PROMOCAO DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS

389

390

559

563

MANTER OS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

Unidade: ACAO CONTINUA

REALIZAR EVENTOS ESPORTIVOS

Unidade: EVENTO

PROMOVER E ESTIMULAR A PRATICA DESPORTIVA NO MUNICIPIO
Unidade: ACAO CONTINUA

MANUTENCAO DA ACADEMIA DA CIDADE

Unidade: ACAO CONTINUA

GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SEC. DE ESPORTE E LAZER

Objetivo: PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO AO BOM DESEMPENHO DO ORGAO.

11101.0412290118.028 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

529

PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO

Unidade: ACAO CONTINUA

234.010 50.000

234.010 67.410

1.769.170 378.000

1.769.170 509.630

Total da Unidade:

2.003.180 428.000




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 082

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 12201  SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Programa . =
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
1003 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSUNTOS JURIDICOS 8.658.690 1.850.000
Objetivo: GARANTIR O ASSESSORAMENTO E O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES JURIDICAS.
12201.0206110039.025 ENCARGOS COM SENTENCAS JUDICIAIS 3.978.300 1.145.990
027 GARANTIR O PAGAMENTO DAS SENTENCAS JUDICIAIS
Unidade: ACAO CONTINUA
12201.0206210032.011 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 4.680.390 1.348.240
036 DESENVOLVER E MODERNIZAR AS ATIVIDADES TECNICAS JURIDICAS MUNICIPAIS
Unidade: ACAO CONTINUA
043 PROMOVER CAPACITACAO DOS SERVIDORES
Unidade: ACAO CONTINUA
525 PRESTAR ASSESSORAMENTO E APOIO AS ATIVIDADES RELATIVAS AOS ASSUNTOS JURIDICOS
DE INTERESSE DO MUNICIPIO
Unidade: ACAO CONTINUA
526 PROMOVER MECANISMO E INSTRUMENTOS LEGAIS PARA PROPORCIONAR A COBRANCA DE
DEBITOS FISCAIS DE TERCEIROS COM A PREFEITURA
Unidade: ACAO CONTINUA
529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
Total da Unidade: 8.658.690 1.850.000




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 083
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 13301 SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
Programa . =
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3002 INCENTIVAR O TURISMO 547.570 117.000
Objetivo:
13301.2369530024.049 PROMOGCAO DAS ATIVIDADES TURISTICAS 547.570 157.730
118 DESENVOLVER AGOES PARA O TURISMO ECOLOGICO
Unidade: ACAO CONTINUA
536 FORTALECER E INCENTIVAR O TURISMO EM ABREU E LIMA
Unidade: ACAO CONTINUA
975 APOIAR E INCENTIVAR ATIVIDADES TURISTICAS LIGADAS AS TRILHAS ECOLOGICAS, RUINAS DA
IGREJA DE SAO BENTO E FORNO DE CAL E COMUNIDADE JAGUARIBE
Unidade:
3003 PROMOCAO E PRESERVACAO DA CULTURA E DESPORTOS DO MUNICIPIO 10.413.850 2.225.000
Objetivo: GARANTIR O DESENVOLVIMENTO E A DIVULGACAO DE ATIVIDADES E EVENTOS CULTURAIS E
DESPORTIVOS NO MUNICIPIO.
13301.1339230034.010 PROMOCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS 10.413.850 2.999.830
040 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E A DIVULGACAO DA CULTURA MUNICIPAL
Unidade: ACAO CONTINUA
041 PROMOVER EVENTOS, APOIAR, VALORIZAR E DIVULGAR OS CICLOS FESTIVOS E ARTISTICOS DO
MUNICIPIO
Unidade: ACAO CONTINUA
556 APOIAR ADMINISTRATIVAMENTE AS ATIVIDADES CULTURAIS
Unidade: ACAO CONTINUA
9010 GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA 1.698.950 363.000
Objetivo: DESENVOLVER ATIVIDADES TECNICAS E ASSEGURAR O SUPORTE ADMINISTRATIVO AS AGOES DA
SECRETARIA.
13301.0412290108.028 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 1.698.950 489.400
529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA
12.660.370 2.705.000

Total da Unidade:




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 084
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 14401 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Programa . x
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3000 REVITALIZACAO URBANISTICA DE ABREU E LIMA 4.895.670 1.046.000
Objetivo: PROMOVER ACOES URBANISTICAS, DE FISCALIZACAO E SEGURANCA DO TRAFEGO URBANO, COM
A FINALIDADE DE PROPORCIONAR MELHORES CONDICOES DE BEM ESTAR E SEGURANCA AOS
MUNICIPES
14401.0412230004.000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSITO E TRAFEGO URBANO 4.895.670 1.410.250
016 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO SISTEMA DE TRANSITO E
TRAFEGO URBANO
Unidade: ACAO CONTINUA
110 PROMOVER A CAPACITACAO DE PESSOAL COM CURSOS, SEMINARIOS E PALESTRAS
Unidade: SERVIDOR CAPACITADO
622 TREINAR E CAPACITAR PESSOAL DE FISCALIZACAO
Unidade: SERVIDOR TREINADO
623 DISTRIBUIR CARTILHA EDUCATIVA E INFORMATIVA
Unidade: CARTILHA
624 DESENVOLVER CAMPANHA EDUCATIVA
Unidade: CAMPANHA
3018 FORTALECIMENTO ECONOMICO 280.754 60.000
Objetivo: DESENVOLVER A ECONOMIA LOCAL, ESTIMULANDO O POTENCIAL DOS DIVERSOS SETORES
ECONOMICOS.
14401.2369130184.008 PROMO(;AO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL 280.754 80.870
122 CAPITAR RECURSOS PARA VIABILIZAGAO DOS PROJETOS
Unidade: ACAO CONTINUA
123 INTERMEDIACAO PROFISSIONAL, CAPACITACAO E NEGOCIACAO DE ADESAO DOS
EMPREGADORES
Unidade: ACAO CONTINUA
124 DESENVOLVER ACOES DE FOMENTO AS ATIVIDADES INFORMAIS E AS MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS
Unidade: ACAO CONTINUA
125 FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL NO MUNICIPIO
Unidade: ACAO CONTINUA
126 DESENVOLVER PROGRAMA DE GERAGAO DE RENDA
Unidade: ACAO CONTINUA
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.477.520 743.000
Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.
14401.0412290018.028 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 3.477.520 1.001.740

529 PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS

ATIVIDADES DO ORGAO
Unidade: ACAO CONTINUA



PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 085
Recursos de Todas as Fontes
Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 14401  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
Total da Unidade: 8.653.944 1.849.000




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 086
Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 15501 SECRETARIA DE HABITAGAO E PROJETOS ESPECIAIS
Programa Valor do PPA 2014

Categoria de Programacéo Acéo

3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO CIDADAO

Objetivo: PREVENIR E MINIMIZAR OS EVENTUAIS SINISTROS E MELHORAR A QUALIDADE DE HABITABILIDADE

DAS FAMILIAS QUE RESIDEM EM AREAS DE RISCO.

15501.1545130163.014 PROTECAO E CONTENCAO DE ENCOSTAS EM AREAS DE RISCO

088

089

694

695

SERVICO DE CONTENGAO DE ENCOSTAS
Unidade: M3

CONSTRUGCAO DE ESCADARIAS

Unidade: M

RECUPERAR ENCOSTAS

Unidade: M?

AQUISICAO DE LONAS

Unidade: M?

3021 GESTAO DA INFRA ESTRUTURA DE ABREU E LIMA

Objetivo: PROMOVER AMPLIACAO E A MELHORIA DA INFRA-ESTRTURA

15501.1545130213.017 AMPLIACAO, CONSTRUGAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

018

071

072

073

076

077

129

130

419

436

982

REVITALIZACAO DE FEIRAS LIVRES

Unidade: FEIRA

PAVIMENTACAO DE ESTRADAS E VIAS PUBLICAS

Unidade: M?

CONTRUCOES DE PONTES

Unidade: PONTE/VIADUTO

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E MELHORIAS DO SISTEMA DE MACRO E MICRO DRENAGEM
Unidade: METRO

IMPLANTACAO DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS
Unidade: ACAO CONTINUA

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMAS DE PRACAS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
Unidade: PRACA/CENTRO

CONSTRUGAO DE ESCADARIAS

Unidade: ACAO CONTINUA

CONSTRUGAO DE CANALETAS

Unidade: AGAO CONTINUA

ELABORACAO DE PROJETOS

Unidade: PROJETO

CONSTRUIR, AMPLIAR E REFORMAR PREDIOS PUBLICOS
Unidade: ACAO CONTINUA

CONTRUIR POCOS ARTESIANOS DE GRANDE PORTE
Unidade:

9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.

54.666.930 11.680.000

54.666.930 15.747.450

25.274.120 5.400.000
25.274.120 7.280.510
2.691.981 575.161



PREFEITURA DE ABREU E LIMA Péagina: 087
Recursos de Todas as Fontes
Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 15501 SECRETARIA DE HABITAGAO E PROJETOS ESPECIAIS
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
15501.0412290018.030 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. DE HABITAGCAO 2.691.981 775.460

529

PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO

Unidade: ACAO CONTINUA

Total da Unidade:

82.633.031 17.655.161




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Programa Plurianual de Trabalho

Péagina: 088
Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00

Unidade: 15502 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

Programa

Categoria de Programacéo Acéo

Valor do PPA 2014

3016

9001

VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO CIDADAO

Objetivo: PREVENIR E MINIMIZAR OS EVENTUAIS SINISTROS E MELHORAR A QUALIDADE DE HABITABILIDADE

DAS FAMILIAS QUE RESIDEM EM AREAS DE RISCO.

15502.1648230163.019 CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES

078

319

320

DAR CONDICOES DE MORADIA A POPULACAO DE AREAS DE RISCO
Unidade: CASA

CONSTRUIR UNIDADES HABITACIONAIS

Unidade: CASA

PROMOVER A MELHORIA DE UNIDADES HABITACIONAIS EM RISCO
Unidade: CASA

GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, MODERNIZANDO PRATICAS

ADMINISTRATIVAS DE MODO A TORNAR A GESTAO MAIS EFICIENTE.

15502.0412290018.025 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

529

PROMOVER E ASSEGURAR O APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIO AO BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DO ORGAO

Unidade: ACAO CONTINUA

1.188.830 254.000

1.188.830 342.460

86.540 18.500

86.540 24.920

Total da Unidade:

1.275.370 272.500




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 089

Recursos de Todas as Fontes

Programa Plurianual de Trabalho R$ 1,00
Unidade: 15503  FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programa
g Categoria de Programacao Acao Valor do PPA 2014
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO CIDADAO 5.148.427 1.100.000
Objetivo: PREVENIR E MINIMIZAR OS EVENTUAIS SINISTROS E MELHORAR A QUALIDADE DE HABITABILIDADE
DAS FAMILIAS QUE RESIDEM EM AREAS DE RISCO.
15503.1545130163.022 PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DE RUAS 2.808.236 808.946
991 PAVIMENTAGAO, CALCAMENTO E DRENAGEM DE RUAS
Unidade:
992 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE PAVIMENTAGAO, CALCAMENTO E DRENAGENS
Unidade:
Total da Unidade: 5.148.427 1.100.000
668.454.424  142.820.153

Total do Municipio:




ABREU E LIMA

DEMONSTRATIVO POR PROGRAMAS:

- FINALISTICOS
- GESTAO POLITICA
- APOIO ADMINISTRATIVO



PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 091
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3000 REVITALIZACAO URBANISTICA DE ABREU E LIMA 70.000 77.600 85.630 94.360 327.590
Total da Unidade 70.000 77.600 85.630 94.360 327.590




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 092
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE EDUCA(;AO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3001 MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 29.284.300 32.467.470 35.827.840 39.482.270 137.061.880
Total da Unidade 29.284.300 32.467.470 35.827.840 39.482.270 137.061.880




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Plano Plurianual 2014 - 2017

Pégina: 093

Recursos de Todas as Fontes

Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

3004 SAUDE PARA TODOS 28.337.000 31.417.220 34.669.010 38.205.260 132.628.490
3005 MELHORIA DA REDE FISICA DA SAUDE 1.570.000 1.740.650 1.920.810 2.116.730 7.348.190
3007 APOIO NUTRICIONAL 1.680.000 1.862.610 2.055.390 2.265.040 7.863.040
3008 ATENGCAO BASICA A SAUDE DA POPULAGCAO 95.000 105.300 116.200 128.050 444,550
3022 VIGILANCIA EM SAUDE 1.347.000 1.493.410 1.647.990 1.816.080 6.304.480

Total da Unidade 33.029.000 36.619.190 40.409.400 44.531.160 154.588.750




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 094
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3011 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 157.000 174.060 192.080 211.680 734.820
ADOLESCENTE
Total da Unidade 157.000 174.060 192.080 211.680 734.820




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 095
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3011 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 286.000 317.000 349.810 385.490 1.338.300
ADOLESCENTE

Total da Unidade 286.000 317.000 349.810 385.490 1.338.300




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 096
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3011 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 649.000 719.540 794.010 875.000 3.037.550
ADOLESCENTE
Total da Unidade 649.000 719.540 794.010 875.000 3.037.550




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Plano Plurianual 2014 - 2017
Demonstrativo dos Programas Finalisticos

Pégina: 097

Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE OBRAS E DEFESA CIVIL - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO 53.000 58.760 64.840 71.460 248.060
CIDADAO

3019 GESTAO DO SISTEMA DE LIMPEZA URBANA 13.200.000 14.634.800 16.149.500 17.796.750 61.781.050
3021 GESTAO DA INFRA ESTRUTURA DE ABREU E LIMA 5.990.000 6.641.110 7.328.470 8.075.980 28.035.560

Total da Unidade 19.243.000 21.334.670 23.542.810 25.944.190 90.064.670




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 098
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

3017 VALORIZACAO DO MEIO-AMBIENTE 9.000 9.970 11.000 12.120 42.090
3018 FORTALECIMENTO ECONOMICO 197.000 218.410 241.020 265.610 922.040

Total da Unidade 206.000 228.380 252.020 277.730 964.130




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Péagina: 099
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3017 VALORIZACAO DO MEIO-AMBIENTE 58.000 64.430 71.170 78.410 272.010
Total da Unidade 58.000 64.430 71.170 78.410 272.010




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 100
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3003 PROMOCAO E PRESERVACAO DA CULTURA E DESPORTOS DO 50.000 55.430 61.170 67.410 234.010
MUNICIPIO
Total da Unidade 50.000 55.430 61.170 67.410 234.010




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 101
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3002 INCENTIVAR O TURISMO 117.000 129.710 143.130 157.730 547.570
3003 PROMOCAO E PRESERVACAO DA CULTURA E DESPORTOS DO 2.225.000 2.466.850 2.722.170 2.999.830 10.413.850
MUNICIPIO
Total da Unidade 2.342.000 2.596.560 2.865.300 3.157.560 10.961.420




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 102
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

3000 REVITALIZACAO URBANISTICA DE ABREU E LIMA 1.046.000 1.159.700 1.279.720 1.410.250 4.895.670
3018 FORTALECIMENTO ECONOMICO 60.000 66.504 73.380 80.870 280.754

Total da Unidade 1.106.000 1.226.204 1.353.100 1.491.120 5.176.424




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 103
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE HABITAQAO E PROJETOS ESPECIAIS
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO 11.680.000 12.949.600 14.289.880 15.747.450 54.666.930
CIDADAO
3021 GESTAO DA INFRA ESTRUTURA DE ABREU E LIMA 5.400.000 5.986.980 6.606.630 7.280.510 25.274.120
Total da Unidade 17.080.000 18.936.580 20.896.510 23.027.960 79.941.050




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 104
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO 254.000 281.610 310.760 342.460 1.188.830
CIDADAO
Total da Unidade 254.000 281.610 310.760 342.460 1.188.830




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 105
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas Finalisticos R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
3016 VALORIZACAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO 1.100.000 1.219.570 1.345.791 1.483.066 5.148.427
CIDADAO
Total da Unidade 1.100.000 1.219.570 1.345.791 1.483.066 5.148.427
Total do Municipio 104.914.300 116.318.294 128.357.401 141.449.866 491.039.861




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 106
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Gestdo Politica R$ 1,00
Unidade CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
1000 GESTAO LEGISLATIVA 1.653.720 1.834.000 2.023.800 2.230.220 7.741.740
Total da Unidade 1.653.720 1.834.000 2.023.800 2.230.220 7.741.740




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 107
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Gestdo Politica R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DO GOVERNO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
1001 FORTALECIMENTO E APOIO AS ACOES DO GABINETE DO 160.000 177.390 195.750 215.720 748.860
PREFEITO
Total da Unidade 160.000 177.390 195.750 215.720 748.860




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 108
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Gestdo Politica R$ 1,00
Unidade COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
1002 GESTAO DA POLITICA GOVERNAMENTAL 191.000 211.760 233.670 257.500 893.930
Total da Unidade 191.000 211.760 233.670 257.500 893.930




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Plano Plurianual 2014 - 2017
Demonstrativo dos Programas de Gestdo Politica

Pégina: 109
Recursos de Todas as Fontes

R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
1009 DESENVOLVIMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS 116.000 128.600 141.910 156.380 542.890
1912 PROMOCAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO A VIOLENCIA 21.000 23.280 25.680 28.300 98.260
Total da Unidade 137.000 151.880 167.590 184.680 641.150




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 110
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Gestdo Politica R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
1008 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 1.490.000 1.651.960 1.822.930 2.008.870 6.973.760
Total da Unidade 1.490.000 1.651.960 1.822.930 2.008.870 6.973.760




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 111
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Gestdo Politica R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
1003 GESTAO DAS POLITICAS DE ASSUNTOS JURIDICOS 1.850.000 2.051.090 2.263.370 2.494.230 8.658.690
Total da Unidade 1.850.000 2.051.090 2.263.370 2.494.230 8.658.690
Total do Municipio 5.481.720 6.078.080 6.707.110 7.391.220 25.658.130




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 112
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 6.050.880 6.708.600 7.402.930 8.158.020 28.320.430
Total da Unidade 6.050.880 6.708.600 7.402.930 8.158.020 28.320.430




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 113
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DO GOVERNO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1.680.200 1.862.900 2.055.760 2.265.460 7.864.320
Total da Unidade 1.680.200 1.862.900 2.055.760 2.265.460 7.864.320




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 114
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade COORDENADORIA DA MULHER
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 181.800 201.500 222.300 244.960 850.560
Total da Unidade 181.800 201.500 222.300 244.960 850.560




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 115
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 2.785.000 3.087.700 3.407.270 3.754.810 13.034.780
9006 ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO 5.012.992 5.557.900 6.133.140 6.758.720 23.462.752
9012 GESTAO DA PREVIDENCIA SOCIAL 107.000 118.630 130.900 144.250 500.780
Total da Unidade 7.904.992 8.764.230 9.671.310 10.657.780 36.998.312




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Plano Plurianual 2014 - 2017

Pégina: 116

Recursos de Todas as Fontes

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1.192.000 1.321.570 1.458.350 1.607.100 5.579.020
Total da Unidade 1.192.000 1.321.570 1.458.350 1.607.100 5.579.020




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 117
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 1.465.000 1.624.240 1.792.340 1.975.160 6.856.740
9006 ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO 1.430.000 1.585.400 1.749.480 1.927.930 6.692.810
9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 450.000 498.910 550.540 606.700 2.106.150
Total da Unidade 3.345.000 3.708.550 4.092.360 4.509.790 15.655.700




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 118
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE EDUCACAO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 567.000 628.630 693.700 764.460 2.653.790
Total da Unidade 567.000 628.630 693.700 764.460 2.653.790




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 119
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9005 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE 366.000 405.780 447.780 493.450 1.713.010
Total da Unidade 366.000 405.780 447.780 493.450 1.713.010




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 120
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9008 GESTAO EM SAUDE 1.393.000 1.544.410 1.704.270 1.878.100 6.519.780
Total da Unidade 1.393.000 1.544.410 1.704.270 1.878.100 6.519.780




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 121
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9003 GESTAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 361.000 400.230 441.650 486.690 1.689.570
Total da Unidade 361.000 400.230 441.650 486.690 1.689.570




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 122
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 16.000 17.730 19.570 21.570 74.870

Total da Unidade 16.000 17.730 19.570 21.570 74.870




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 123
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 611.600 678.080 748.260 824.590 2.862.530
9003 GESTAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.887.000 3.200.810 3.532.090 3.892.360 13.512.260

Total da Unidade 3.498.600 3.878.890 4.280.350 4.716.950 16.374.790




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 124
Plano Plurianual 2014 - 2017
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo

Recursos de Todas as Fontes
R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE OBRAS E DEFESA CIVIL - ADMINISTRACAO DIRETA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 3.190.000 3.536.750 3.902.800 4.300.890 14.930.440
Total da Unidade 3.190.000 3.536.750 3.902.800 4.300.890 14.930.440




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 125
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 600.000 665.090 733.860 808.730 2.807.680
Total da Unidade 600.000 665.090 733.860 808.730 2.807.680




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 126
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9011 GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SEC. DE ESPORTE E 378.000 419.080 462.460 509.630 1.769.170
LAZER
Total da Unidade 378.000 419.080 462.460 509.630 1.769.170




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 127
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9010 GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 363.000 402.450 444.100 489.400 1.698.950
TURISMO E CULTURA
Total da Unidade 363.000 402.450 444.100 489.400 1.698.950




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 128
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 743.000 823.760 909.020 1.001.740 3.477.520
Total da Unidade 743.000 823.760 909.020 1.001.740 3.477.520




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 129
Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes
Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00
Unidade SECRETARIA DE HABITACAO E PROJETOS ESPECIAIS
Programa 2014 2015 2016 2017 Total
9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 575.161 637.680 703.680 775.460 2.691.981
Total da Unidade 575.161 637.680 703.680 775.460 2.691.981




PREFEITURA DE ABREU E LIMA

Pégina: 130

Plano Plurianual 2014 - 2017 Recursos de Todas as Fontes

Demonstrativo dos Programas de Apoio Administrativo R$ 1,00

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO
Programa 2014 2015 2016 2017 Total

9001 GESTAO ADMINISTRATIVA EFICIENTE 18.500 20.500 22.620 24.920 86.540
Total da Unidade 18.500 20.500 22.620 24.920 86.540
Total do Municipio 32.424.133 35.948.330 39.668.870 43.715.100 151.756.433
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ABREU E LIMA

METAS E PRIORIDADES
PARA 2014



WAIO
\_o‘ & 7o,
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PREFEITURA

ABREU E LIMA

GOVERNO
Programa Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade e SN para 2014 | para 2015| para 2016 |para 2017

- Planejar e gerir de
forma integrada, a acao
governamental;

- Ag&o governamental
planejada

- Coordenar e
desenvolver atividades
de apoio ao Gabinete do
Prefeito;

- Gabinete do prefeito
apoiado

- Administrar com
eficiéncia, promovendo a
racionalizacéo dos
gastos publicos e a
transparéncia das acgbes
do municipio;

- Gestéo transparente

- Formular, supervisionar
e coordenar a politica de
acao governamental,

- Acao governamental
formulada

- Aperfeicoar 0s
instrumentos de
participacdo e controle
social das  politicas
publicas municipais;

- Controle social
aperfeicoado

- Desenvolver atividades
técnicas e assegurar o
suporte  administrativo-
financeiro as acbes da
Secretaria;

- Atividades
administrativas
mantidas

- Garantir condicdes para
a acdo governamental a
fim de oferecer
atendimento adequado,
rapido, eficiente e eficaz
da cidadania.

- Atendimento eficiente

Promogdo de Politicas
Publicas de equidade de
género

- Acéo governamental
formulada

132




ADMINISTRACAO

Programa
Projeto / Atividade

Produto

UND

Metas
para 2014

Metas
para 2015

Metas
para 2016

Metas
para 2017

- Aperfeicoar 0s processos
administrativos visando tornar a
Secretaria de Administragdo mais
eficiente e eficaz;

- Processos
administrativos
eficiente e eficazes

- Desenvolver atividades técnicas e
assegurar o suporte administrativo-
financeiro as agGes da Secretaria;

- Atividades
administrativas
mantidas

Promover e implementar ac¢des de
modernizagdo da administracdo
publica municipal;

- Administragcéo
publica
modernizada

- Assegurar o pagamento dos
compromissos administrativos e
encargos sociais referentes aos

servidores municipais;

- Encargos sociais
€ COM-promissos
administrativos
assegurados

- Promover gestdes necessarias ao
eficiente andamento da
administragdo  municipal e a
valorizacdo dos recursos humanos;

- Servidores
valorizados

- Desenvolver as ac¢des voltadas a
previdéncia social dos servidores
municipais inativos e seus
dependentes.

- Previdéncia social
garantida

- Garantir a conservacdo e
manuten¢éo do Patrimdnio Publico

- Patrimonio
conservado

Diversos

Diversos

Diversos

Diversos

Diversos

PLANEJAMENTO

Programa
Projeto / Atividade

Produto

UND

Metas
para 2014

Metas
para 2015

Metas
para 2016

Metas
para 2017

- Revisar o Plano diretor e
Lei de uso do solo

- Plano revisado

Unidade

01

- Criar 0o codigo de

edificacdes e postura

- Codigo de obras

Unidade

01

01

- Estruturar e manter o
nacleo de seguranga

- Ndcleo de
seguranca
estruturado

Unidade

01

01

01

01

- Desenvolver, coordenar,
elaborar e monitorar os
planos, programas e
projetos da administracdo
municipal

- Projetos elaborados

Unidade

05

05

10

05
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PREFEITURA D

ABREU E LIMA

- Promover

gestoes
necessarias ao eficiente
andamento da secretaria

- Estruturacéo e
organizacéo da

de planeJamento € 2lsecretaria e Unidade 01 01 01 01
estruturagéo e .
o Servidores
organizagdo da mesma )
. valorizados
como a valorizacdo dos
recursos humanos;
Programa Metas Metas Metas Metas
_rrogram Produto UND
Projeto / Atividade para 2014 | para 2015 | para 2016 | para 2017
- Formular, supervisionatr, .
-Transparéncia e
coordenar e executar as| . .. .
e - | eficiéncia nas
atividades referentes all.. . ,
estio  financeira  dos|2lvidades Unidade i i i )
9 o financeiras do
recursos publicos com o
A . Municipio
eficiéncia e transparéncia.
- Desenvolver atividades
técnicas e assegurar 0|- Suporte as
suporte administrativo- | atividades da Unidade - - - -
financeiro &s acbes da|Secretaria.
Secretaria,;
- Cumprir com as obrigacfes
financeiras do municipio; .
- Cumprir com as
encarregar-se do pagamento oo
. obrigacdes . , . . :
de despesas relativas al,. . Unidade | Diversas | Diversas | Diversas | Diversas
o D ._._|financeiras do
direitos e obrigagdes sociais S
municipio
e outros encargos de
pessoal,
- Assegurar maior eficiéncia
ao sistema de fiscalizagdo e
arrecadacéo municipal, [- Sistema de
promovendo, criando e|(fiscalizacdo Unidade - - - -
executando politicas | eficiente
eficientes dos procedimentos
de cobranca;
- Interagir com os demais
poderes constituidos,
mormente com a celebragao Lo
- Otimizacéo da .
de acordos e outras avencas ~ Unidade - - - -
) .~ % _~|arrecadacao.
gue permitam a otimizacao
de arrecadacdo, cobranca e
administracao tributaria;
- Dotar a administracéo|- Procedimentos | Unidade | Diversos | Diversos | Diversos | Diversos

134




WAIO
\_o‘ & 7o,

&

PREFEITURA D

ABREU E LIMA

municipal de estatuto e
fundamentos que promovam
0 aumento da arrecadacao.

administrativos
aperfeicoados

- Implantacdo e manutencao
do Sistema PMATI

- Sistema
implantado

Unidade

01

EDUCACAO E DESPORTO

Programa
Projeto / Atividade

Produto

UND

Metas
para 2014

Metas
para 2015

Metas
para 2016

Metas
para 2017

- Avaliar, planejar, coordenar,
supervisionar e implementar as Acgdes
politico programéticas da educacao
municipal e dos recursos humanos da
secretaria;

- Secretaria de
educacéo eficiente

Unidade

Diversos

Diversos

Diversos

Diversos

- Dotar o Municipio de condicdes
fisicas e profissionais de forma a
oferecer a populacdo um ensino de
qualidade;

- Qualidade na
estrutura fisica, e
dos profissionais

Unidade

Diversos

Diversos

Diversos

Diversos

- Assegurar a todos, 0 acesso ao
ensino, através de acdes de
desenvolvimento integrado que visem &
boa qualidade da educagdo com a
ampliacdo e qualificacdo dos ensinos
da educacgdo: infantil, fundamental,
jovens e adultos, especial de inclusao;

- Ensino garantido
a populacao do
municipio

Unidade

Diversos

Diversos

Diversos

Diversos

- Assegurar a igualdade nas condi¢des
de acesso, permanéncia e éxito do
aluno matriculado no Ensino
Fundamental;

- Acessibilidade
garantida

- Desenvolver atividades técnicas e
assegurar 0 suporte administrativo-
financeiro as acfes da secretaria de
educacéo;

- Garantia na
execucao das
acOes
administrativas

- Garantir o pagamento de encargos e
contribuicbes dos  servidores da
Secretaria de educacéo;

- Encargos e
contribuicbes em
dia

- Fornecer alimentacdo escolar
suprindo as necessidades nutricionais
diarias do aluno durante sua
permanéncia na escola;

- Alunos
alimentados

Escolas

Alunos

32

5572

34

6.620

34

6.620

34

6.780

- Expandir quantitativamente o0s
programas de materiais didaticos
pedagdgicos e fardamento escolar;

- Programas de
materiais didaticos
e fardamento
expandido

Unidade

Diversos

Diversos

Diversos

Diversos

- Implementar a Biblioteca Municipal;

- Biblioteca
implementada

Titulos

1.000

1.300

1.600

1.900
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Projeto / Atividade para 2014 |para 2015| para 2016 | para 2017

- Construcéo de escola; i ESCOI&,‘ Unidade 01 01 - -
construida

- Manter um espaco ara . :

funcionamento dos conselﬁog. P - Espaco garantido | Unidade 01 01 01 01

- Garantlr capacitacdo para o0s|- Congelhelros Unidade 279 50 40 40

conselheiros capacitados

- Garantir transporte escolar para 0s -Trangporte . . . . .

alunos da rede municioal garantido aos Unidade Diversos Diversos Diversos Diversos

P alunos da rede

- Implantacdo de laboratério de|- Laboratorios .

informéatica nas escolas implantados Unidade 04 04 04 04

- Ampliacéo de escolas . Esc_olas Unidade 10 02 02 02
ampliadas

- Construcao de quadra i Quadrg Unidade 01 01 01 01
construida

éddrcn;éggtar 0 plano municipal de|_ Plano implantado | Unidade 01 - - -

- Garantir a participagédo de servidores| Servidores

em foruns, congressos, conferéncias e ualificados Unidade 200 150 150 150

formacgéo continuada q

- Garantir a capacitacdo de professores quarlﬁ;iecsé%%rfs Unidade 450 450 450 450

- Realizacédo de torneio educacional - Torneio realizado | Unidade 02 02 02 02

- Ap_0|ar e |n_cent|var at|V|d§1des - Atividades poli

esportivas, recreativas e de lazer, junto . .

N ; . esportivas Unidade - - - -

as quadras poli esportivas e pracas ;

S - apoiadas

publicas, para os municipes

- _Conceder vale-transporte  aos|- Vale transporte Unidade 4200 4200 4200 4200

servidores concedido

- Implantag&o de escola integral. i-nlfpslg?wlt?ada Unidade 04 02 02 02

- Implantagdo de intérprete de

linguagem de Libras para auxiliar|- Intérprete na

professores nas salas de aula com|linguagem de Unidade Diversas Diversos Diversos Diversos

surdos-mudos nas  Escolas  dol|libras

Municipio.

- Implantar Conservatorio de musica - Conservatorio Unidade 01 01 01 01
implantado

- Implantar curso de inglés para os|_ Curso implantado| Unidade 01 02 02 02

alunos de ensino fundamental
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SAUDE
_Progra_m_a Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 |para 2015| para 2016 | para 2017
1. Atencéo Bésica
- Ampliar a cobertura da Estratégia Salude da |- Cobertura x o o o o
Familia ampliada Proporgéao 65% 70% 75% 80%
- Manter e ampliar a cobertura do Programa (- Cobertura x o o o o
de Agentes Comunitarios de Saude ampliada Proporgao 90% 95% 100% 100%
- Implantgr_nova,s Equipes qQ Saude Bucal _—Eques Unidade 01 01 01 01
na Estratégia Saude da Familia implantadas
- Implantar unidade de saude bucal - Unidade i
implantada Unidade 04 04 04 04
- Irpplantar novas equipes de saulde da - Equipes Unidade 04 02 02 02
familia implantadas
- Adequar as unidades béasicas de salde |- Unidades
segundo padrdes de estrutura fisica e |béasicas Unidade 05 08 10 12
acessibilidade adequadas
- Manter os Nucleos de Apoio a Saude da|- Nucleo .
Familia (NASF) mantido Unidade 04 ) ) )
- Manter as Unidades Bésicas de Saude - Unidades
Basicas de Unidade 02 02 02 02
Saude em
funcionamento
- Adquirir equipamentos para as Unidades de |- Equipamentos Unidade
Salde da Familia e Unidades Basica de|adquiridos ‘o 25 02 02 02
. basica
Saude
- Implantar a politca de saude do|- Politica de
trabalhador e do homem salde Unidade 01 - - -
implantada
- Implantar atendimento odontol6gico na|- Atendimento
clinica de especialidade odontoldgico Unidade 01 - - -
implantado
- Impllementar a Politica de Atencdo a Saude - Politica USE o5 02 02 02
da Crianca e do Adolescente implementada
- Implementar a Politica de Aten¢cdo a Saude - Politica USE o5 02 02 02
do Idoso implementada
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Programa Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 | para 2015 | para 2016 | para 2017

- Implementar a Politica de Atencéo a - Politica USE 05 01 01 01

Saude Mental implementada

- Implementar a Politica de Atencéo a - Politica USE 05 02 02 02

Saude Bucal implementada

- Implantar 0 Centro de .

Especialidades Odontoldgicas - C.E.O. implantado CEO. 01 i ) i

- Implantar a Politica de Atencdo a| - Politica

e . USF 01 - - -

Pessoa com Deficiéncia implementada

- Implementar a Politica de Controle| Politica

da Tuberculose e Hanseniase . USF 25 02 02 02
implementada

) De;enyo!ver outras agoes de| Acdes desenvolvidas | Proporgéo 90% 90% 90% 90%

atencao basica de saude

2. Atencdo a Saude - Ampliar e qualificar arede especializada de saude

- Implementar as residéncias|- Residéncias

terapéuticas terapéuticas Unidade 02 - - -
implementadas

- Implantar um centro de convivéncia |- Centro implantado Unidade 01 - - -

- Am_pllarNa oferta de atendimentos em |- Ofgr_ta a~mpI|ada em Proporco 30% 35% 40% 45%

reabilitagéo reabilitagdo

-Ampliar a oferta de consultas e[- Oferta ampliada de

exames especializados consultas e exames Proporcgéo 60% 50% 40% 40%
especializados

- Manutencao dos CAPS’s - CAPS mantido Unidade 03 04 04 04

- _Adqumr quupamento_s_ para as|- Unidades equipadas Unidade 02 02 02 02

unidades de saude especializadas

- Manter as unidades de saulde|- Unidades de saude

especializadas especializadas em Unidade 02 03 03 03

funcionamento
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Programa Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 |para 2015 | para 2016 | para 2017

3. Atencdo a Saude - Construcdo, adequacao e ampliacdo darede de

salde basica e especializada

- Implantar o Centro de Referéncia de |- Centro de Referéncia |

Atenc3o ao ldoso de Atenc¢édo ao ldoso Unidade 01 - - -
implantado

- Construir Unidade de Sadde - Unidade de Sadde | ..o 01 01 ] ]
construida

- Adequar as unidades de saude ) i

segundo os padrdes de estrutura - Unidades de saude | |, .40 10 02 03 03

fisica e acessibilidade adequada

- Implantacéo do Centro de Satde do |- Centro de Satde do _

Trabalhador Trabalhador Unidade 01 - - -
implantado

. - Centro de Saude 1

- Implantac&o de um centro de para recuperagéo de masculina ) ) )

Recuperacéo a salde para dependentes quimicos | Unidade

dependentes quimicos 1

feminina

4 . Gestdo do Sistema Municipal de Saude - Planejamento, Gestdo e

Regulacéo das agdes de saude

- Implementar a Politica de Educacéo

Perm_anerlte p/ formgga_o e - Prqf_lssmnals Unidade 220 220 220 220

qualificagcéo dos profissionais de qualificados

salide em todos os niveis

- Capa,cnar servidores da Secretaria - Serv!dores Unidade 15 15 15 15

de Saude capacitados

- Garantir a participacdo de

profissionais dg sagd_e em - Participacdo nos Unidade 04 04 04 04

Congressos, Simpdsios, Seminarios e |eventos garantida

outros relacionados com 0s servigos

- Implem(Nantar a Poh'gga de ] - Politica Unidade 01 i i i

Informacéo e Informética em Saude implementada

-Arppllar 0 quadro de profissionais da|- Qu_ad.ro dga _ Proporcéo 10% 11% 12% 15%

saude profissionais ampliado
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Programa Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 | para 2015 | para 2016 | para 2017
5 . Gestdo do Sistema Municipal de Saude - Gestao estratégica do SUS:
Ouvidoria, Auditoria, Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do SUS
- Qualificar a equipe técnica para| . -
implantacdo do Servico Municipal de qu!pe tecnica Unidade 01 - - -
S , qualificada
Ouvidoria da Saude
- Implantar caixas de ouvidoria em|- Caixas de ouvidoria
todas as Unidades de Saude implantadas em 100% .
) Unidade 25 - - -
das Unidades de
Saude
- Confe.cmonaAr materlal .|nfo.rmat|v0 - Materlgl informativo Unidade Diversos 01 01 01
sobre a importancia da ouvidoria confeccionado
- Promover oficina para a equipe de |- Oficina sobre o
ouvidores sobre o] sistema | sistema .
OUVIDORSUS OUVIDORSUS Unidade 10 01 01 01
realizada
- Promover oficina sobre a importancia
da Ouvidoria Municipal para gerentes |- Oficina realizada Unidade 01 01 01 01
de unidades de saude
- Fortalecer o Sistema Municipal de|- Equipe
Auditoria com equipe multiprofissional mult'lpr(')flssmnal de Unidade 01 01 01 01
Auditoria
contratada/concursada
- Promover a participagdo da equipe
técnica dNe auditoria em cursos de|. participagéo nos Unidade 01 01 o1 o1
qualificac@o/ especializacéo, eventos, [ eyentos garantida
congressos e féruns afins
- Auditar unidades de saude proprias e |- 100% das unidades
unidades prestadoras de servi¢cos de saude proprias e Proporcio 100 % 100 % 100 % 100 %
100% dos prestadores
de servigos auditadas
- Promover oficinas de capacitacdo
em Monitoramento e Avaliagdo para a |- Oficina realizada Unidade 01 01 01 01
equipe gestora
- Promover oficinas de capacitacdo
em _M(_)nltolramento, e Avaliagdo Pardl_ oficinas realizadas Unidade 04 04 04 04
profissionais de salude e conselheiros
municipais de saude
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Programa Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 | para 2015 para 2016 | para 2017
6 . Promocéao da Assisténcia Farmacéutica - Implementar a Politica de
Assisténcia Farmacéutica
- Implementar a padronizagdo de|. Padronizacso
medicamentos, no sentido de]|; & Unidade 01 - - -
: : L . implantada
uniformizar a prescrigcao e a dispensa.
- Garantir o abastecimento sistemético
de  medicamentos e insumos | - Abastecimento
estratégicos para as 30 (trinta) [ mensal regular para as| Unidade 30 32 32 32
unidades de salde (basicas e|unidades de saude
especializadas)
- Garantir a alimentagdo dos|_ Proqramas
programas relativos a assisténcia| . 9 Unidade 01 01 01 01
- alimentados
farmacéutica
- Estabelecer mecanismos de controle
e m(_)nltoramento para a d|qun§a de|- Mecanismos de _ Unidade 01 01 01 01
medicamentos especiais a usuarios do | controle estabelecidos
SuUsS
7. Vigilancia & Saude em Acdao - Desenvolvimento de agdes de Vigilancia
Epidemiolégica, Ambiental e do Trabalhador
- Desenvolver agdes de Vigilancia
Epidemiolégica, Ambiental e do|-Ac¢des desenvolvidas | Proporcao 70% 75% 77% 80%
Trabalhador programadas
- Implementar ac6es de melhoria de
infraestrutura visando & consolidagéo |- Infraestrutura Unidade o1 ] ) ]
da vigilancia a satde adequada
- Executar atividades de busca e
apreensdo de animais de pequeno e |- Animais apreendidos | Proporgéo 70% 30% 20% 20%
grande porte
- Implantar a Politica Municipal de
Saude 90 Trabalr]ador, com agoes def Politica implantada Unidade 01 - - -
promog¢édo da saude e vigilancia dos
ambientes de trabalho
8. Vigilancia a Saude em Acéo - Desenvolvimento de a¢bes de Vigilancia
Sanitéaria
- D_e§¢nvolver agbes de Vigilancia - Acbes desenvolvidas | Unidade Diversas | Diversas Diversas Diversas
Sanitéaria
- Capacitar profissionais de Vigilancia|- Profissionais Unidade 40 20 20 40

Sanitéaria

capacitados
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Programa
Projeto / Atividade

Produto

UND

Metas
para 2014

Metas para
2015

Metas
para 2016

Metas
para 2017

Monitorar, inspecionar e acompanhar
os estabelecimentos do municipio

- Estabeleci-
mentos ins-
pecionados

Proporcéo

50%

60%

70%

75%

- Realizar
ambulantes,

capacitacoes para
proprietarios de
estabelecimentos comerciais,
manipuladores de alimentos,
comerciantes do Mercado Publico e
merendeiras

- Capacita-
cOes realiza-
das

Unidade

04

04

04

04

- Realizar manutencdo da estrutura
fisica da vigilancia sanitaria

- Manuten-
¢ao realiza-
da

Unidade

01

01

01

01

9 . Gestao Democréatica - Gestao Participativa e Controle Social

- Promover plenérias, foruns e
audiéncias publicas para
acompanhamento do controle social
com a participacdo da sociedade civil
organizada.

- Plenarias,
foruns e
audiéncias
realizadas

Unidade

01

01

01

01

- Promover capacitagdo para 0s
Conselheiros Municipais de Saude.

- Conselhei-
ros capacita-
dos

Unidade

24

24

24

24

- Manter espaco fisico e infraestrutura
necesséria para o bom funcionamento
do Conselho Municipal de Saude.

- Estrutura
fisica garan-
tida

Unidade

01

01

01

01

- Viabilizar o deslocamento dos
conselheiros e material de suporte para
participacdo em féruns, plendrias e
conferéncias internas e externas.

- Participa-
¢ao dos con-
selheiros nos
eventos ga-
rantida

Conselheiros

24

03

03

03

- Realizar prestacdo de contas dos
relatérios financeiros, trimestralmente,
ao Conselho Municipal de Saude.

- Prestacéo
de contas
realizada

Unidade

04

04

04

04
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ASSISTENCIA SOCIAL

Programa Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 | para 2015 | para 2016 | para 2017
1. Protecéo Social Especial
- Atendimento de crianca,
adolescente e familia em]|- Crianca, - Crianca 65 70 70 70
situacdo de risco, com seus|adolescente e |- Adolescente 50 60 60 60
direitos garantidos e vinculos|familia - Familia 120 140 140 140
familiares fortalecidos.
- Atendimento as mulheres,
pessoas com deficiéncia e|- Mulheres, - Mulheres, 20 20 20 20
pessoas idosas/familia, com|deficientes e - Deficientes 20 20 20 20
seus direitos garantidos e|idosos. - Idosos 20 20 20 20
vinculos familiares fortalecidos
- Capacitagdo de familias sobre | Familias
emprego e renda, qualificando- o Familias 450 450 450 450
qualificadas

os para o mercado de trabalho
- Formacdo de grupos de|- Grupos de
familias, conhecimentos dos|familias Familia 20 20 20 20
seus direitos sociais basicos.
- Promover acoes
sécioeducativas com| AcBes
agolescentes, fort_a_lecendo OS|s6cioeducativas | Adolescentes 400 400 400 400
vinculos familiares e
comunitarios e inclusdo no
sistema educacional.
- Atendimento as familias com
parentes em tratamento por|- Grupo de Familias 250 250 250 250
dependéncia quimica, apoiando |familias
e fortalecendo o vinculo familiar
2. Protegdo Social Basica
- Atendimento sOcio assistencial - Atendimento
as familias, com o0s vinculos|g i, Familia 5.000 5.000 5.000 5.000
familiares e comunitarios ! ial
fortalecidos assistencia
3. Protecao Social Especial
- Apoiar e atender familias, |- Criancas e
criancas e adolescentes com |adolescentes Unidade 650 650 650 650

direito violados/ trabalho infantil.

afastados do
trabalho infantil

- -Promover a defesa juridica do
municipio e dos direitos sociais
da populacdo carente de Abreu
e Lima;

Promover a
defesa juridica
do Municipio e
da populacéo
carente
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DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE
Programa Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade e SN para 2014 | para 2015 | para 2016 | para 2017
- Planejar, coordenar e [-Atendimento
supervisionar  as acles |garantido
politico  programaticas de Unidade i ) i i
atendimento a crianga e ao
adolescente
- Manutengcdo do Conselho [-Funcionalidade .
Municipal de Defesa da |do CMDCA Unidade 01 01 01 01
Crianga e do Adolescente —
CMDCA
- Manutencao Fundo [-Funcionalidade
Mgmupal de Defesa da |do FMDCA Unidade 01 01 01 01
Crianga e do Adolescente —
FMDCA.
- Garantir as atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos —Resgatar a
. o ~_ |cidadania da
governamentais e 6rgaos nao )
: . crianca e do ado-
governamentais  envolvidos
~ oy lescente de
com a execucao das politicas ,
L S acordo com o| Criancase , , . ,
municipais voltadas a crianga . Diversos | Diversos | Diversos | Diversos
estatuto através| adolescentes
e ao adolescente, de acordo das atividades
com o estatuto da crianca e oy
politi-cas
do adolescente, em busca de .
. . . municipais
regaste a sua cidadania.
OBRAS E DEFESA CIVIL
Programa Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade FECE A para 2014 | para 2015 | para 2016 | para 2017
1. Promover a ampliacdo e a melhoria de infraestrutura urbana e
equipamentos publicos
- Pavimentacao de vias - Pavimentacao m* 7.200 8.000 10.000 10.000
- Construcéo de Escadarias - Construcdo de Metro 1.000 1.000 2.000 2.000
escadarias
- Construcao de Estrutura p/ contencgéo |- Contencédo de m?3 2000 3.000 3.000 4.000
de encostas encostas
- Construcao de canaletas - Canaletas m® 800 1.000 1.000 1.000




construidas

Programa Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 | para 2015 | para 2016 | para 2017
- Servigo de drenagem - Drenagem m 1.500 4.000 4.000 4.000
realizada
2. Garantir a Manutencéo e Conservacao do Patriménio Publico:
- Reposicdo de Pavimentacdo em
paralelepipedo CBUQ e concreto - Pavimentagéo m? 10.000 10.000 10.000 10.000
betuminoso
- Aluguel de maquinas - Maquinas Unidade 02 02 02 02
alugadas
~ : - Manutencéo do
- Manutengao do_ Sistema de Sistema de Metro Diversos Diversos Diversos Diversos
Drenagem com limpeza de canaletas
Drenagem
- Esgotamento de fossas sépticas - Fossas limpas Unidade 600 1.000 1.000 1.000
- Recapeamento asfaltico - Asfalto m? 10.500 30.000 30.000 30.000
recapeado
- Manutencéo periddica nas estradas |- Calendar~|o de Unidade 04 02 02 02
da Zona Rural de Abreu e Lima. manutengéo
- Revitalizar, manter e fiscalizar a - Reorganizacéo
estrutura fisica das feiras e mercados |das feiras e Unidade 02 03 03 03
publicos. mercados
- Qopertura de barreira com Lona - Barreiras m?2 5.000 5.000 5.000 5.000
Plastica Cobertas
- Construir pogos artesianos de grande |- Pogos’ Unidade 06 05 05 05
porte construidos
- Promover ao municipio um sistema | - Limpeza Unidade 01 o1 01 o1
eficaz de limpeza urbana urbana eficaz
- Varrig&o de vias publicas. - Limpeza das Km /Més 40 60 60 60
vias publicas
- Coleta domiciliar. ~Coletaemdia | 0229 | 3600 4.000 4.000 4.000
S . o - Limpeza das A
- Capinagdo e pintura de meio-fio. Vias Plblicas KM/Més 80 200 200 200
. . - Coleta Bombona/
- Coleta de residuo hospitalar. realizada Més 50 100 100 100
- Reposicao de placas de galerias - Placas Unidade 500 500 500 500
' Substituidas
- I/Expandw e manter a iluminacao - IIumlnggao - Ponto 3.000 1.000 1.000 1.000
publica expandida
3. Garantir a Manutencao da Secretaria:
i Capac@agao dos funcionarios da i Func_|onar|os Unidade Diversos Diversos Diversos Diversos
Secretaria. capacitados
- Desenvolver atividades técnicas e | - Atividades
assegurar o suporte administrativo- | administrativas - - - - -
financeiro de acbes da secretaria mantidas
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Programa
Projeto / Atividade

Produto

UND

Metas
para 2014

Metas
para 2015

Metas
para 2016

Metas
para 2017

- Fortalecer as atividades comerciais
industriais e agricolas;

- Atividades
fortalecidas

Unidade

03

03

03

03

- Atuar na educacdo do crescimento
econdmico com politicas de incentivo ao
empreendedorismo e atracdo de novas
empresas para 0 municipio, buscando a
ampliagdo das oportunidades de
emprego;

- Crescimento
econbmico
garantido

Unidade

- Atender a populagdo nas questbes
referentes ao meio ambiente;

- Populagéo
atendida

Unidade

Diversos

Diversos

Diversos

Diversos

- Desenvolver atividades técnicas e
assegurar o suporte administrativo-
financeiro das acdes da Secretaria;

- Atividades
administrativas
mantidas

Unidade

01

01

01

01

- Desenvolver acBes de educacao
visando conscientizar a populacdo para
praticas de prevencdo do meio
ambiente para uma melhor qualidade de
vida dos municipes;

- Populagéo
informada
sobre a
prevencgdo do
meio ambiente

Unidade

Diversos

Diversos

Diversos

Diversos

- Fortalecer o Ecossistema como fator
de qualidade ambiental e de atividades
para moradores e visitantes;

-Ecossistema
fortalecido

Unidade

01

01

01

01

- Programar e implantar procedimentos
para incentivar a reciclagem de residuos
sélidos;

- Reciclagem
incentivada

Unidade

- Programar e realizar campanhas de
educacdo ambiental dirigida as areas de
residuos sélidos e saneamento basico.

- Campanhas
realizadas

Unidade

02

02

02

02

- Estruturar e recuperar as estradas
rurais

- Estradas
recuperadas

Unidade

Diversas

Diversas

Diversas

Diversas

- Incentivar as comunidades para
utiizagdo de novas técnicas na
agricultura e meio ambiente

- Comunidades
incentivadas

Unidade

Diversas

Diversas

Diversas

Diversas

- Promover através de parcerias 0 uso
de recursos hidricos nas comunidades
rurais através da construcdo de pocos,
acudes e rede de abastecimento

- Parcerias
efetivadas

Unidade

Diversas

Diversas

Diversas

Diversas

- Promover gestbes necessarias ao
eficiente andamento da Secretaria e a
valorizacdo dos recursos humanos;

- Servidores
valorizados

146




ESPORTE E LAZER

Programa Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 |para 2015 | para 2016 | para 2017
- Desenvolver acles
integradas de educacao e Participaca
X - Participacdo da
esporte no sentido de ~ - - - - -
populacao
executar programa de
cunho participativo.
- Incentivar a pratica de
esportes nas  escolas|- Eventos esportivos Unidade Diversos Diversos Diversos Diversos
publicas.
- Manter as atividades da |- Atividades da Unidade Diversas | Diversas Diversas Diversas
secretaria. Secretaria mantida
ASSUNTOS JURIDICOS
Programa Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade FIIEELIE UND para 2014 (para 2015 |para 2016 [para 2017

- Coordenar a programacéo e

-Procuradoria

execucao das acles et

ucao . & Juridica do

municipais através da o - - - - -
. 5 Municipio

Procuradoria  Juridica  do

VA coordenada

Municipio;

- Exercer a representacdo do

Municipio em qualquer Juizo o

ou Tribpunal reitarqorienta do| Municipio
P Gac representado - - - - -

juridico-normativa a
administracdo direta e indireta
do Municipio;

juridicamente
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TURISMO E CULTURA

Programa Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 | para 2015 | para 2016 | para 2017

- Carnaval Multicultural Evento 01 01 01 01
- Paix&o de Cristo Evento 01 01 01 01
:]Fe§ta do padroeiro S&o Evento 01 01 01 01

- Promover grandes [Y95€

eventos integrados ao|_ S

calendario cultural Fe,s.ta de Emancipagao Evento 01 01 01 01
Politica
- S&o Joéo Evento 01 01 01 01
-Festival Multicultural Evento 01 01 01 01
- Festa do Dia da Reforma Evento 01 01 01 01
Protestante
- Festa Natalina Evento 01 01 01 01
- Festa dg Réveillon de Evento 01 01 01 01
Abreu e Lima

- Apoiar e incentivar

atividades artisticas € | Atividades culturais Unidade | Diversas | Diversas | Diversas | Diversas

ligadas a cultura apoiadas

popular

- Promover 0]

desenvolvimento da

produgé}o_ €|- Artistas locais promovidas | Unidade Diversos Diversos Diversos Diversos

comercializagdo dos

artistas e  artesdos

locais;

- }/z_ilorlzar_ € §p0|ar af. Apoio musical Unidade Diversos Diversos Diversos Diversos

musica regional;

- Apoiar e incentivar

atividades turisticas

ligadas as trilhas | Atividades turisticas

ecolégicas, ruinas da Unidade Diversos Diversos Diversos Diversos

igreja de sdo Bento e
forno de cal e
Comunidade Jaguaribe

apoiadas
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Programa Produto UND Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade para 2014 | para 2015 | para 2016 | para 2017
- Aprimorar as politicas
publicas e da gestdo dos
sistemas municipais de
transito e de transporte - Transito _
com o desenvolvimento e reoraanizado Unidade 01 01 01 01
requalificagéo da estrutura, 9
regulamentacao e
gerenciamento das vias
publicas;
- Promover e implementar
acbes educativas que - Transito sequro
tornem o transito mais S0 Seg Unidade 01 01 01 01
L e civilizado
seguro, civilizado e
humano;
- Promover acdes
urbanisticas, de
fiscalizacdo e seguranca
de trafego urbano, com a - Transito .
finalidade de proporcionar fiscalizado Unidade 01 01 01 01
melhores condi¢cbes de
bem estar e segurancga aos
municipes.
HABITACAO
Programa Metas Metas Metas Metas
Projeto / Atividade PEEE SN para 2014 [para 2015 | para 2016 [para 2017
- Promover o0 acesso a
moradia para as familias com
diversos niveis de renda, com
énfase a populagdo mais
caren}e e de haixa renda, - Moradia digna | Unidade 100 20 20 20
através de programas
habitacionais, com recurso do
municipio e/ou parceria com
Governo estadual ou federal
em &reas urbanas e rurais
- Garantia na inscricdo para
habilitacdo no  programa|- Municipes
minha casa, minha vida do |habilitados no Unidade 1.920 500 500 500
governo federal, para os|programa
municipes.
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