CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
“Casa Antonio Amaro Bezerra”

LEI N° 1.258/2023

Ementa: DISPOE SOBRE
INSTITUIR O PROGRAMA DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL “UM
OLHAR A SAUDE MENTAL” NO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA.

Art. 1° — Dispde sobre instituir o Programa de Inteligéncia Emocional “Um olhar
a saude mental’, a ser desenvolvido no municipio de Abreu e Lima.

Art. 2° — O Programa de que trata essa Lei tera como foco prevencao,
acolhimento e atendimento a saude mental nas relagbes sociais no ambito
escolas dos profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e dos
alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| — Inteligéncia emocional: a capacidade de reconhecer, avaliar e gerenciar os
seus proprios sentimentos, como a capacidade de ligar com eles, de modo
que sejam expressos de maneira apropriada e eficaz.

Il — Saude mental: um estado de bem-estar no qual o individuo é capaz de usar
suas préprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e
contribuir com a sua comunidade.

Art. 3° — Sao os objetivos do Programa de Inteligéncia Emocional um olhar
a saude mental:

I — Acolher os profissionais e alunos em suas fragilidades emocionais, seus
sentimentos de insegurancga, ansiedade e medos impactados pelas demandas
apresentadas;
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ll- Aprimorar a¢bes nas unidades de ensino voltadas a saude mental, que
contemplem reflexdes e agbes de enfrentam ento referentes as fobias, bullying
e aqualquer outro tipo de violéncia que interfira no processo de aprendizagem
dos alunos, como também no desempenho do trabalho dos profissionais:

Il — Promover novas agdes de cuidados com a saude mental que proporcione
desenvolvimento pleno no ambito cognitivo, social, fisico e afetivo do publico-
alvo do Programa, proporcionando progressos na qualidade educacional;

IV — Fomentar o autoconhecimento e autocuidado, ampliando situagdes
cotidianas e, consequentemente, fortalecendo a satide profissional/escolar;

V —Impulsionar agées preventivas aos conflitos, na busca de resolucées menos
reativas e mais positivas, contribuindo na formagdo de habitos, atitudes e
condutas de respeito em todas as relagbes que permeiam o cotidiano da
comunidade escolar, disseminando valores da cultura de paz, do didlogo e
da nao violéncia;

VI — Reduzir os niveis de ansiedade, estresse, medos e a incidéncia de
violéncia e os indices de evaséo escolar;

VIl — Fomentar a empatia, a compaixo e a solidariedade nas escolas e na
sociedade;

Vil — Aprender a lidar com as emogdes e suas reagoes;

Art. 4° — O conteldo e as atividades aplicadas e desenvolvidas durante o
Projeto deverdo respeitar a faixa etaria, cultura, necessidades do grupo e
acontecimentos atuais ligados & comunidade.

Art. 5° — As escolas poderdo buscar parcerias com instituicbes académicas,
entidades especializadas, Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério
Publico e outros érgéos para o desenvolvimento de acdes integradas para a
aplicabilidade e o sucesso deste Programa.

Art. 6° —.O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, noque
couber para fins de sua efetiva execugao

Art. 7° — Esta lei entre em vigor na data de sua publicacso.
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Sala das Sessoes da Camara Municipal de Abreu e Lima

Abreu e Lima, 15 de setembro de 2023.
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