CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa de Antonio Amaro Bezerra”

LEI N° 775/2011

Altera a lei n. 613/2008 que dispbe sobre o plano de cargos,
carreiras e vencimentos — PCCV dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Abreu e Lima- PE.

A CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA DECRETA:

Art. 1° - O artigo 4° da Lei 613/2008 passa a viger da seguinte forma, considerando a unificagéo dos
grupos ocupacionais de nivel fundamental | e Ii:

Art. 4° O PCCV do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima fica constituido por
seis grupos ocupacionais, a saber:

| — Grupo ocupacional | — com requisitos de escolaridade correspondente ao ENSINO
FUNDAMENTAL: auxiliar de servigos gerais, pedreiro, eletricista, pintor, encanador, zelador,
faxineiro, porteiro, marceneiro, jardineiro, gari, coveiro, motorista, mecéanico, eletricista de auto,
cozinheiro, merendeiro, continuo, guarda patrimonial, musico, agente comunitario de saude e
agente de combate a endemias.

Il - Grupo ocupacional Il - com requisitos de escolaridade correspondente ao ENSINO MEDIO
COMPLETO: auxiliar técnico operacional, agente de transito, agente fiscal de rendas, fiscal
sanitario, fiscal ambiental, fiscal de feira, fiscal de obras, técnico em higiene dental, técnico em
enfermagem, auxiliar administrativo — recepgéo, telefonia, digitagéo, fotocopiadora e assistente
administrativo- Secretaria, Compras e Licitagéo.

lll = Grupo ocupacional lll — com requisitos de escolaridade correspondente ao ENSINO
TECNICO COMPLETO: assistente técnico operacional, técnico de edificacbdes, técnico de
saneamento, técnico de estradas, técnico agricola, assistente técnico administrativo, técnico
em contabilidade, técnico em administracéo, técnico de informatica e topografo.
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Art. 9° O Grupo ocupacional V — Grupo de cargos efetivos cujo ingresso depende de
escolaridade correspondente ao ensino superior/graduagdo completo e aprovacdao em
concurso publico.

Art. 7° - O artigo 10 da lei 613/2008 passa a viger da seguinte forma:

Art. 10 O Grupo ocupacional VI — Grupo de cargos efetivos cujo ingresso depende de
escolaridade correspondente ao ensino superior completo de medicina com atuagéo em regime
de plantdo de 24 horas semanais.

Art. 8° - O artigo 38, inciso | da lei 613/2008 passa a viger da seguinte forma:

- Art. 36. Para efeito desta lei e detalhamento da mesma, consideram-se as seguintes
distribuicdes na grade de remuneragéo de todos os cargos de provimento efetivo da Prefeitura
de Abreu e Lima:

| - Matriz de remuneragéio: E a estrutura salarial de todos os cargos de provimento efetivo da
Prefeitura de Abreu e Lima, abrangendo desde a classe 1 com requisitos de instrugéo de
ensino fundamental até a classe 6 de formag#o superior para os médicos que trabalhem em
regime de plant&o.

Art. 9° - O artigo 37da lei 613/2008 passa a viger da seguinte forma:

Art. 37. Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima estfio
distribuidos em 06 (seis) categorias de 3 niveis cada, designados pelas letras A. B e C com
possibiidade de progress&o por maturidade, avaliagdo de desempenho e
habilidades/competéncias.

Art. 10. O artigo 38 da Lei 613/2008 passa a viger com o seguinte teor:

Art. 38. As classes 1, 2, 3 e 4 sdo compostas por 03 niveis com 13 intervalos de 2% e
amplitude total de 36,32% por nivel e 34,5% por classe; as classes 5 e 6 s&o compostas de 03
niveis com 13 intervalos de 2% e amplitude total de 31,01% por nivel e 34,5% por classe.

Art. 11 O artigo 39 da Lei 613/2008 passa a viger com o seguinte teor:

Art. 39. A distribuico dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura de Abreu e Lima esta
constituida por 6 (seis) classes de cargos definidos por conjunto de atribuigdes e requisitos de
instrugéo, como segue:
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IV- Grupo Ocupacional IV — com requisitos de escolaridade correspondente ao ENSINO
SUPERIOR TECNOLOGO (curso de 02 anos).

V - Grupo ocupacional V — com requisitos de escolaridade correspondente ao ENSINO
SUPERIOR/GRADUAGAOQ: engenheiro civil, arquiteto, agrénomo, assistente social, psicélogo,
pedagogo, engenheiro de pesca, engenheiro florestal, médico veterinario, bi6logo, engenheiro
ambiental, advogado, contador, auditor fiscal, fonoaudidlogo, bibliotecario, médico
(generalista), meédico (especialista), farmacéutico, odontélogo, enfermeiro, bioquimico,
fisioterapeuta, nutricionista, terapeuta ocupacional, administrador, economista, jornalista,
zootecnista, sanitarista e procurador.

VI — Grupo ocupacional VI — com requisitos de escolaridade correspondente ao ENSINO
SUPERIOR DE MEDICINA COM ATUAGAO EM REGIME DE PLANTAO DE 24 HORAS
SEMANAIS. .

Art. 2° - O artigo 5° da lei 613/2008 passa a viger da seguinte forma:

Art. 5°. O Grupo ocupacional | — Grupo de cargos efetivos cujo ingresso depende de
escolaridade correspondente ao ensino fundamental e aprovagéo em concurso publico.

Art. 3° - O artigo 6° da lei 613/2008 passa a viger da seguinte forma:

Art. 6°. O Grupo ocupacional Il - Grupo de cargos efetivos cujo ingresso depende de
escolaridade correspondente ao ensino médio completo e aprovagdo em concurso publico.

Art. 4° - O artigo 7° da lei 613/2008 passa a viger da seguinte forma:

Art. 7°. O Grupo ocupacional Il — Grupo de cargos efetivos cujo ingresso depende de
escolaridade correspondente ao ensino técnico completo e aprovagao em concurso publico.

Art. 5° - O artigo 8° da lei 613/2008 passa a viger da seguinte forma:

Art. 8°. O Grupo ocupacional IV — Grupo de cargos efetivos cujo ingresso depende de
escolaridade correspondente ao ensino superior tecndlogo completo e aprovagéo em concurso
publico

Art. 6° - O artigo 9° da lei 613/2008 passa a viger da seguinte forma:
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Classe 1 — Cargos denominados de auxiliares operacionais e que requerem a formacgéo de
Ensino Fundamental completo, além da especialidade ou oficio para ingresso na Prefeitura por
concurso publico (atuagéo em servigos bragais e operacionais - manutengéo, conservacio,
limpeza, serventia e afins), bem como cargos denominados de profissionais cuja formagéo
exige cursos profissionalizantes de SENAI, SENAC e afins, para ingresso na Prefeitura por
concurso publico (atuacdo em servicos de arquivo, recepgio, controle de documentos,
digitagéo, telefonia e afins);

Classe 2 — Cargos denominados de Auxiliares e Assistentes Administrativo e que requerem
formagéo de Ensino Médio completo para ingresso na Prefeitura, através de concurso publico.
Atuagéo em servicos burocréticos que requeiram habilidades somente adquiridas com a
concluséo do Ensino Médio completo, como redagso, comunicag&o com o pliblico, elaboragéo
de relatérios, informatica, dentre outros

Classes 3 — Cargos denominados de Técnico e que requerem a formac&o em escolas técnicas
credenciadas pelo MEC, para ingresso na Prefeitura através de concurso publico. Atuagio em
servicos que requerem uma especializagsio especifica como contabilidade, informatica,
agricultura, edificagdes, enfermagem, dentre outros.

Classe 4 — Cargos denominados Superior em curso ou Tecnéblogo e que requerem formagso
superior em curso ou grau de tecnélogo, obtido em CEFETES ou escolas credenciadas pelo
MEC, para ingresso na Prefeitura através de concurso publico. Atuagdo em servigos que
requerem habilidades somente adquiridas com a conclusdo do curso de Tecnélogo ou que o
conhecimento seja adquirido durante os dois primeiros anos do Ensino Superior.

Classe 5 — Cargos denominados Superior com graduagéo e que requerem formacéo de
graduados no Ensino Superior completo para ingresso na Prefeitura, através de concurso
publico. Atuagdo em servigos que requerem habilidades somente adquiridas com a conclus&o
do Ensino Superior em qualquer area do conhecimento humano, com formagéo de Graduacgéo

Classe 6 — Cargos denominados Superior com graduagdo em medicina para ingresso na
Prefeitura, através de concurso piblico com atuagéo em regime de plantdo de 24 horas
semanais.
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Art. 12 - A matriz remuneratéria dos servidores efetivos da Prefeitura de Abreu e Lima devera observar os
intervalos entre as classes e niveis conforme planilha 01 anexa.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 14 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das , 14 deJulho 011
ok (/o %— -

HERBERT VARELA FONSECA
Presidente

12 Vice-Presidente

VALDG DE FRANCA DE OLIVEIRA

22 Vice-Presidente

4 ).
]

22 Secretério
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