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LEI N° 613/2008

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos -
PCCV dos Servidores da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art.1° - A presente Lei institui o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Pre-
feitura Municipal de Abreu e Lima para Cargos de provimento efetivo através de Concurso Publi-
co.

Paragrafo unico - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, na forma do presente documento legal.

Art. 2° - O plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima,
objetiva estabelecer a estrutura de cargos de seus servidores, com suas fungdes, formas de pro-
gresséo salarial e tabela com seus respectivos niveis, faixas e intervalos de progresséo salarial,
com as seguintes vantagens:

|- Engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas pela dimenséo adotada
para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para que seus ocu-
pantes exercam atribuicdes diversificadas, com niveis equivalentes de instrugdo para efetiva-
¢&o por concurso publico e tempo de permanéncia no cargo, contados a partir da entrada em
vigor da presente lei ou aprovagdo em concurso publico, habilidades e competéncias adquiri-
das e avaliagéo formal de desempenho para carreira e progresséo salarial na tabela;

Il - Facilita a mobilidade das pessoas no ambito das diversas unidades organizacionais, valori-
zando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia, otimiza o apro-
veitamento do potencial dos servidores, evitando a sua subutilizagéo;

lll - reduz o nimero de cargos ao minimo necessario, evitando-se desvios de fungso.

Paragrafo tnico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste artigo é o insti-
tuido pela Lei Municipal n® 598/2007

IV — Cargo: € a unidade de competéncia, com denominagéo, atribuicbes e remuneragéo prépria,
criada por lei em numero certo, a ser exercido pelo servidor publico efetivo.

VI - Cargos em Comissdo: Cargos de livre provimento e exoneragéo, por Portaria do Prefeito,
compreendendo as Fungdes de Diregdo, Chefia, Assessoramento, obedecendo aos quantita-
tivos estabelecidos em legislagdo prépria;
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VIl - Cargo de Funcéo Gratificada: Cargo de livre escolha, respeitando o perfil da fungéo, a serem
preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nos percentuais de-
terminados em lei.

VIl - Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza abrangente e estratégica,
permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com niveis equiva-
lentes de instrucao, habilidades e responsabilidades;

IX - Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias/intervalos salariais e possibilita progres-
séo salarial horizontal do servidor, delimitada por valores minimos, intermediarios e maximos
e identificada por numeros.

X — Carreira: estrutura de desenvolvimento de cargo organizada em faixas e classes de vencimen-
tos e submetida ao conjunto de requisitos para respectiva movimentacao.

Xl - Classe: o conjunto de faixas de vencimentos correspondente as etapas de desenvolvimento
vertical na carreira.

Xl - Enquadramento: ato em que se estabelece a posigéo do servidor em faixa e classe salarial,
apds analise de sua situagéo juridico-funcional e atendimento a critérios estabelecidos no
plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Xl - Especialidade: conjunto de atribuicbes da mesma natureza e do mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

XIV - Nivel: padrdo de enquadramento funcional que possibilita a promogéo do servidor median-
te o atendimento de requisitos e condicoes estabelecidas no PCCV, identificado por letras;

XV - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagéo e
afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida, ao grau de conhecimento e
habilidades;

XVI - Nivel de escolaridade: formagéo escolar necesséaria para posse em cargo de provimento
efetivo, através de concurso publico de provas ou provas e titulos:

a) CNSM: Cargo de Nivel Superior/Tecnélogo, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formacéo escolar de Ensino Superior completo mais Mestrado, Doutorado
e Especializagdo e Pés-graduacéo.

b) CNSG: Cargo de Nivel Superior/Graduagéo para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formacgéo escolar de Ensino Superior completo.

c) CNST: Cargo de Nivel Superior /Tecnélogo para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formagéo escolar de Ensino Superior de Tecnélogo de duragio de 24
méses.

d) CTEC: Cargo de Nivel Técnico, para os cargos cuja posse do titular esteja condicionada
a formagéo escolar de Ensino Técnico.
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e) CNMD: Cargo de Nivel Médio, para os cargos cuja posse do titular seja condicionada a
formacéo escolar de Ensino Médio completo;

f) CNF2: Cargo de Nivel Fundamental I, para os cargos cuja posse do titular seja condicio-
nada a formacéo escolar de Ensino fundamental Il;

g) CNF1: Cargo de Nivel Fundamental |, para os cargos cuja posse do titular seja condicio-
~ nada a formacéo escolar de Ensino fundamental |.

XVII - Progresséo Salarial: mudanga do servidor da referéncia/intervalo em que se encontra para
outra imediatamente superior na mesma faixa salarial do cargo que ocupa, instrumentalizada

por:

a) progressao Horizontal: a passagem do ocupante de cargo de uma faixa salarial para outra,
dentro da mesma classe e ocorrera por tempo de servigo e/ ou por mérito, este ultimo a-
ferido pelas avaliagdes de desempenho.

b) progresséo vertical: passagem do servidor efetivo estavel para o nivel seguinte da classe
correspondente, por tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e aumento de habilida-
des.

XVIII - Vencimento: retribuicdo pecunidria fixada em parcela Gnica mensal, devida ao servidor
pelo exercicio do cargo;

CAPITULO Il
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 3° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido pela estrutura definida e ava-
liada pela comissdo encarregada da constituicdo do PCCV - Prefeitura Municipal de Abreu e Lima,
composta por representantes de cada secretaria da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima;

Art. 4° - O PCCV do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima fica constituido por
sete grupos ocupacionais, a saber:

I - Grupo Ocupacional | - com requisitos de escolaridade correspondente ao Ensino Fundamental
I; Auxiliar de Servigcos Gerais, Pedreiro, Eletricista, Pintor, Encanador, Zelador, Faxineiro e
Porteiro, Marceneiro, Jardineiro, Gari e Coveiro.

Il - Grupo Ocupacional Il - com requisitos de escolaridade correspondente ao Ensino Fundamen-
tal Il;, Motorista, Mecanico, Eletricista de Auto, Cozinheiro € Merendeiro, Continuo e Guarda
Patrimonial.

Il - Grupo Ocupacional Il - com requisitos de escolaridade correspondente ao Ensino Médio com-
pleto; Auxiliar Técnico Operacional - Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate de
Endemias, Agente de Transito, Fiscal Sanitario, Fiscal Ambiental, Fiscal de Feira, Fiscal de
Obras; Auxiliar Administrativa - Recepgéo, Telefonia, Digitagdo e Fotocopiadora) e Assistente
Administrativo - Secretaria, Compras e Licitacéo.

IV -Grupo Ocupacional IV - com requisitos de escolaridade correspondente ao Ensino Técnico
completo: Assistente Técnico Operacional Técnico em Edificagbes, Técnico de Saneamento,
Técnico de Estradas, Técnico Agricola e; Assistente Técnico Administrativo Técnico em Con-
tabilidade e Técnico em Administragéo, Técnico de Informatica e Topdgrafo.
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IV -Grupo Ocupacional IV - com requisitos de escolaridade correspondente ao Ensino Técnico
completo: Assistente Técnico Operacional Técnico em Edificagcdes, Técnico de Saneamento,
Técnico de Estradas, Técnico Agricola e; Assistente Técnico Administrativo Tecnico em
Contabilidade e Técnico em Administracdo, Técnico em Enfermagem, Técnico de
Informatica e Topdégrafo.

V - Grupo Ocupacional V - com requisitos de escolaridade correspondente ao Ensino Superior
Tecnélogo (Curso de 02 anos).

VI -Grupo Ocupacional VI - com requisitos de escolaridade correspondente ao Ensino
Superior/Graduagéo; Engenheiro Civil, Arquiteto, Agrénomo, Assistente Social, Psicologo,
Pedagogo, Engenheiro de Pesca, Engenheiro Florestal, Médico Veterinario, Biblogo,
Engenheiro Ambiental, Advogado, Contador, Fiscal de Renda/Auditor Fiscal, Fonoaudiologo,
Bibliotecario, Médico (Generalista), Farmacéutico, Odontélogo, Enfermeiro, Bioquimico,
Biomédico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional, Administrador,
Economista, Jornalista, Zootecnista, Médico Especialista, sanitarista, e Procurador.

VIl - Grupo Ocupacional VII - com requisitos de escolaridade correspondente ao Ensino Superior,
Mestrado/Doutorado.

Art. 5° - O Grupo Ocupacional | - Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para ingresso no
quadro efetivo por concurso publico sera a escolaridade de Ensino Fundamental |, tido como Grau
2, no Manual de Avaliagéo de Cargos Operacionais anexo lll e Grau 1, no Manual de Avaliagéo de
Cargos Administrativos, que fazem parte desse PCCV, anexo V;

Art. 6° - O Grupo Ocupacional Il - Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para ingresso
no quadro efetivo por concurso publico sera a escolaridade de Ensino Fundamental Ii, tido como
Grau 3, no Manual de Avaliagdo de Cargos Operacionais anexo lll e Grau 2 no Manual de
Avaliagdo de Cargos Administrativos, que fazem parte desse PCCV, anexo V;

Art. 7° - O Grupo Ocupacional lll - Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para ingresso
no quadro efetivo por concurso publico sera a escolaridade de Ensino Médio, tido como Grau 5,
no Manual de Avaliagdo de Cargos Operacionais anexo IV e Grau 4 no Manual de Avaliagéo de
Cargos Administrativos, que Fazem parte desse PCCV, anexo V;

Art. 8° - O Grupo Ocupacional IV - Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para ingresso
no quadro efetivo por concurso publico sera a escolaridade de Ensino Técnico, tido como Grau 6,
no Manual de Avaliagdo de Cargos Operacionais anexo IV e Grau 5 no Manual de Avaliagdo de
Cargos Administrativos, que fazem parte desse PCCV, anexo V;

Art. 9° - O Grupo Ocupacional V - Grupo de Cargos cujo requisito de escolaridade para ingresso
no quadro efetivo por concurso publico sera a escolaridade de Ensino Superior/ Tecnélogo, tido
como Grau 6 no Manual de Avaliagdo de Cargos Administrativos, que faz parte desse PCCV,
anexo V;

Art. 10 - O Grupo Ocupacional VI - Grupo de Cargos cujo requisito de escolaridade para ingresso
no quadro efetivo por concurso publico sera de Ensino Superior com Graduagao, tido como Grau
7 no Manual de Avaliacéo de Cargos Administrativos, que faz parte desse PCCV, anexo V;

Art. 11 - O Grupo Ocupacional VIl - Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para ingresso
no quadro efetivo por concurso publico sera de Ensino Superior com Mestrado e Especializagdo
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Art. 12 - Os Cargos em Comissao serédo de livre provimento e exoneracéo por Portaria do Prefeito
e compreendem as Funcdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos em Comissdo

Art. 13 - O ingresso no Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima
dar-se-a por ato de Nomeacgéao, publicado no Diario Oficial do Estado, Admitindo-se extrato, sendo
livre o provimento e a Exoneragéo a critério do Prefeito.

TiTuLo
Da Implantagédo e do Enquadramento

CAPITULO |
Da Implantagdo do PCCV

Art. 14 - A implantacdo do PCCV instituido por este documento constituir-se-a, inicialmente, na
passagem dos servidores efetivos do sistema de classificagdo atual para os cargos integrantes da
estrutura definida e que constituem o PCCV, da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima conforme
legislagéo vigente e complementado por concurso publico para os cargos que houver vacancia de
seus titulares.

Paragrafo unico — Os Servidores Efetivos e estaveis, integrantes da atual estrutura funcional da
Prefeitura Municipal de Abreue Lima, fardo jus a progresséo horizontal por tempo de servigo efeti-
vamente prestado.

Art. 15 - A mudanca de sistema classificatério far-se-a por transformagéo do cargo ocupado pelo
servidor de cargo de provimento efetivo aprovado por concurso publico, ou efetivados pela consti-
tuicdo de 1988, sem mudancga de atribuicbes, em cargo instituido pelo PCCV, desde que atendi-
dos os requisitos para exercicio da especialidade, escolaridade e habilidade.

Art. 16 - Terdo seus cargos transformados todos os servidores efetivos, aprovados por concurso
publico, ou efetivados pela constituicdo de 1988, em exercicio de suas atividades na data da vi-
géncia desta lei.

Art. 17 - N&o sera exigido do servidor que tiver seu cargo transformado o atendimento aos requisi-
tos de escolaridade ou habilitagéo diferentes do exigido a época do seu ingresso no servigo publi-
co através de concurso publico, salvo quando se tratar de atribuicbes correspondentes ao nivel
superior ou profisséo regulamentada.

CAPITULO i
Do Enquadramento no PCCV

Art. 18 - O enquadramento dos servidores no novo PCCV dar-se-a4 por meio de Projeto de Lei do
Prefeito submetido & Camara Municipal do Municipio.

§ 1° - O Prefeito constituira comissdo de implantagéo deste PCCV que deverd, para fins de en-
quadramento dos servidores, observar os seguintes critérios:

I - correlagéo das atribuicdes ocupadas atualmente com as descricbes das atribuigdes e requisi-
tos dos novos cargos/especialidades;
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Il - enquadramento na categoria salarial inicial do cargo/especialidade identificados no item ante-
rior e na referencia/intervalo salarial inicial seja qual for o tempo de servigo. do servidor, sem
que tenha seus vencimentos diminuidos.

1l - quando o servidor ja perceber vencimento maior do que o salério inicial da categoria, 0 mesmo
devera ser enquadrado no salario/intervalo imediatamente superior ao atual, sendo vedada
qualquer redugéo.

§ 2° - Apbs o enquadramento de que trata este artigo, passaréo a ser adotado o critério de pro-
gressao aqui estabelecido.

§ 3° - Os servidores que integram o atual Quadro em Extingdo poderdo optar pelo enquadramento
na nova estrutura de cargos e remuneragéo desde que suas atuais atribuicbes e escolaridade
sejam compativeis com a nova proposta e apés avaliagéo por parte da comisséo instituida para
esse fim.

Art. 19 - Para a efetivagdo do disposto no Art. 17°, a Secretaria de Administracdo do Municipio,
apoés a publicagéo desta lei, terd o prazo de 15 (quinze) dias para realizar a avaliagéo funcional e
o enquadramento dos servidores em regime de provimento efetivo por concurso publico.

Paragrafo anico - Os efeitos financeiros decorrentes do processo de enquadramento ocorreréo a
partir do primeiro dia do més subseqiente ao prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 20 - Compete a Secretaria de Administragéo do Municipio a implantagdo e administragéo do
PCCV instituido por esta lei.

Art. 21 - Os enquadramentos decorrentes da implantagdo do PCCV serdo processados segundo
orientacgéo, superviséo e coordenacéo da Secretaria de Administragdo do Municipio.

Art. 22 - Ap6s o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma nomeagéo para cargo efetivo
podera ser efetuada sendo na referéncia/intervalo inicial de cada categoria funcional no intervalo
inicial de cada faixa, vinculada a respectiva especialidade e condicionada a aprovacéo e habilita-
¢éo em concurso publico.

TiITULO IV
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor

CAPITULO|
Da Progresséo Horizontal

Art. 23 - A Progresséo horizontal consiste na evolugéo salarial do servidor dentro da mesma cate-
goria salarial que contém a especialidade/cargo, com base nos resultados da avaliagdo de de-
sempenho funcional, tempo de servigo e habilidade/competéncia.

Art. 24 - Sera de competéncia de cada Secretaria, mediante a indicacdo da chefia imediata do
servidor, propor a comissdo constituida para essa finalidade a progresséo Horizontal, dos servido-
res indicados para progressédo, escolhidos entre os elegiveis, com base no orgamento previsto
para esse fim, visando a aprovagéo do Prefeito.

§ 1° - A comissé&o de que trata o caput deste artigo e o Art.18, ser4 composta de 05 (cinco) servi-
dores efetivos e estaveis, sendo 01(um) servidor por secretaria.
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§ 2° - Fica assegurado a participagéo de 01 servidor indicado pelo sindicato da classe, sem direito
a voto, para integrar a referida Comisséo.

Art. 25 - Serdo considerados 0s seguintes critérios e requisitos para habilitagdo do servidor ao
processo de Progressao Horizontal:
| - o intersticio para concesséo de Progressédo Horizontal sera de 24 (vinte e quatro) meses;

Il - o servidor promovido por meio de Promogédo Funcional somente estara apto ao recebimento
da Progressao Horizontal ap6s 24 (vinte e quatro) meses decorridos da sua reclassificagéo;

Il - ndo ter sofrido pena de suspenséo e/ou adverténcia por escrito nos 12 (doze) meses que an-
tecedem a efetivagdo da Progressdo Horizontal,

IV -n&o ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas néo justificadas que, somadas, perfagam mais
de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de ini-
cio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados por abono do 6rgéo;

V - n&o ter permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou n&o,
nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivagéo da Progressédo Horizontal, salvo os
casos previstos em lei;

VI -a Progresséo Horizontal sera de até 1 (uma) referéncia/intervalo de faixa salarial que esteja
situado, a ser concedida a cada 24 meses.

Art. 26 - A Progresséo horizontal decorrerd, necessariamente, do desempenho obtido pelo servi-
dor em fungdo do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtividade, a ser aferido por
meio de Programa de Avaliagéo de Desempenho, normatizado mediante legislagéo especifica.

Art. 27 - Ao servidor que, durante um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo for contemplado
com a Progressé&o horizontal, sera assegurada uma referéncia/intervalo da faixa salarial que este-
ja situado, a titulo de Progresséo por Antiguidade, desde que n&o esteja respondendo a sindican-
cia, processo e/ou inquérito administrativo.

Art. 28 - O servidor que atingir a ultima faixa da categoria salarial correspondente ao nivel em que
se encontra posicionado podera ser beneficiado com a elevagéo da categoria salarial correspon-
dente ao nivel seguinte, dentro do mesmo cargo, cujo salério sera imediatamente superior ao atu-
al, desde que preencha os requisitos exigidos para ocupagéo do referido nivel e mediante a exis-
téncia de vaga.

Art. 29 - A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, destinara, de dois em dois anos, verba minima
de 3% (trés por cento) da folha nominal de salérios para Progresséo Horizontal, Habilidades ou
por Antiguidade de seus servidores.

Art. 30 - Cabe a cada Secretaria administrar os recursos financeiros previstos para fins de con-
cesséo de Progressdo Horizontal e Vertical durante o exercicio, podendo conceder o mérito a
seus servidores dentro do limite estabelecido.

§1° - A verba a ser destinada para progressdes salariais sera vinculada a proporcionalidade da
folha de pagamento, bem como aos respectivos grupos ocupacionais.
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§ 2° - A Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Abreu e Lima emitira relatério com os nomes
dos servidores aptos a Progresséo Horizontal ou Progresséo Vertical, a cada 24 (vinte e quatro)
meses a partir da entrada em vigor do PCCV.

Art. 31 - Fica interrompido o intersticio, para efeito de Progress&o, nos seguintes casos:
I - suspenséo do vinculo funcional;

Il - afastamento para tratamento de interesses particulares;

Il - priséo decorrente de deciséo judicial;

IV -afastamento para licenga extraordinaria com prejuizo de remuneragéo.

CAPITULO Il
Da Promogdao Vertical

Art. 32 - A Promogéo Funcional consiste na passagem do servidor de uma classe para outro ime-
diatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira, mediante a existéncia de vaga.

§ 1° - Para que o servidor possa participar de processos de promogéo funcional, devera atender

aos seguintes requisitos:

| - requisitos basicos para provimento, previstos para a especialidade a ser preenchida, conforme
anexo | desta lei;

Il - n&o ter sofrido sangbes administrativas, como suspenséo e/ou adverténcia por escrito, nos 24
(vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo;

Il - n&o ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas que, somadas perfagam mais
de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de ini-
cio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados por abono.

§ 2° - O servidor somente podera participar de processo de promogéo para especialidades previs-
tas em estagio imediatamente superior em relagéo ao que ele estiver ocupando.

§ 3° - O enquadramento do servidor dar-se-a4 sempre no salério inicial da nova categoria/faixa sa-
larial ou na primeira referéncia/intervalo apés o seu salario, quando este ja for superior ao nivel
inicial.

§ 4° - A promogéo sera realizada apenas quando ocorrer vacancia nos estagios ndo iniciais de
cada especialidade, resultante de:

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

Il - progresséo funcional;
IV -aposentadoria;

V - falecimento.

§ 5° - Ocorrendo vacancia de especialidade, a Secretaria de Administragéo do Municipio de Abreu
e Lima procedera ao levantamento dos servidores aptos a serem promovidos dentro de cada car-
reira, de acordo com os resultados obtidos na Avaliagéo de Desempenho, tempo de servigo e ha-
bilidade.
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§ 6° - Aos servidores que integram o atual Quadro Efetivo da Prefeitura de Abreu e Lima e, que ja
tenham cumprido com o intersticio previsto para cada estagio e, venham a ser avaliado satisfato-
riamente pela comissédo, podera lhe ser concedida Promogéo Funcional, desde que, observados a
disponibilidade financeira e orcamentaria da Prefeitura de Abreu e Lima.

TiTULO V
Dos Remanejamentos e Readaptacoes

CAPITULO |
Dos Remanejamentos

Art. 33 - O Remanejamento é a movimentagéo do servidor da Prefeitura de Abreu e Lima de uma
Secretaria para outra e demais poderes do Municipio, procurando conciliar os interesses da Pre-
feitura de Abreu e Lima.

§ 1° - O remanejamento ndo implicara alteragdo de cargo, classe ou salario.

§ 2° - A transferéncia de um servidor de uma area para outra dentro do mesmo 6rgéo dar-se-a
mediante a concordancia do respectivo Secretario.

§ 3° - Quando se tratar de transferéncia de um servidor da Prefeitura de Abreu e Lima para os
demais poderes do Municipio devera haver concordancia dos 6rgéos envolvidos e a devida autori-
zagao do Prefeito.

CAPITULO Il
Das Readaptacgdes

Art.34-A Readaptagéo Funcional far-se-a necessaria quando o servidor se encontrar impossibili-
tado de continuar executando as tarefas pertinentes a sua atividade basica, tendo em vista a limi-
tacdo que tiver sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Paragrafo Gnico - A efetivagdo dos processos caracterizados como readaptacdo por motivo de
saude obedecera a seguinte ordem de prioridade para alocagéo do servidor reabilitado:

| - aproveitamento na propria area de lotacéo do servidor;
Il - aproveitamento em outras areas que permitam compatibilizar as condigdes e capacidade labo-
rativa do servidor, observadas as necessidades do érgéo.

Art. 35 - A efetivagéo dos processos de readaptacéo funcional por motivo de saude devera ocor-
rer observando-se a estrutura de cargos e especialidades constantes desta lei e seguindo orienta-
¢Oes da Junta Médica Municipal, que devera participar e acompanhar o desenvolvimento do pro-
cesso.

CAPITULO 1l
Grade de Remuneragao

Art. 36 - Para efeito desta lei e detalhamento da mesma, considera-se as seguintes distribuicbes
na grade de remuneragéo de todos os cargos de provimento efetivo da Prefeitura de Abreu e Li-
ma.
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| - Matriz de Remuneragéo: E a estrutura salarial de todos os cargos de provimento efetivo da Pre-
feitura de Abreu e Lima, abrangendo desde a classe 01 com requisitos de Instrugéo de Ensino
Fundamental | até a classe 7 de formagéo superior, mais Mestrado/Especializacéo.

Il - Classe: E o grupo de cargos com os mesmos requisitos para provimento através de concurso
publico.

Ill - Faixa Salarial: E o conjunto de intervalos salariais, iniciando pelo salério de admiss&o/ provi-
mento, através de concurso publico e progredindo com intervalos de 2% por maturidade, 4%
por avaliagéo de desempenho e 6% por habilidades e competéncias. Essa progresséo dar-se-
a a cada 24 meses, sendo obrigatério o reajuste por maturidade e condicionado ao atingimen-
to dos objetivos definidos, nos casos de Avaliagdo de Desempenho e Habilidades e Compe-
téncias.

IV -Nivel: E a posigéo galgada pelo ocupante do cargo efetivo, apés estar investido no cargo por
concurso publico, podendo:

a) Permanecer no nivel A e progredir somente por maturidade com progressédo de 2% a cada
24 meses;

b) Progredir para nivel B e crescer a 4% a cada 24 meses;

c) Progredir para o nivel C e crescer 6% a cada 24 meses, se satisfeitos os requisitos de Ava-
liagéo de Desempenho e Habilidades/Competéncias.

Art. 37 - Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima est&o distribui-
dos em 7 categorias de 3 niveis cada, designados pelas letras A, B e C, com possibilidade de pro-
gressao por Maturidade, Avaliagdo de Desempenho e Habilidades/Competéncias.

Art. 38 - Cada classe é composta de 3 niveis com 13 intervalos de 2% e amplitude total de
36,32% por nivel e 34,5% por classe.

Art. 39 - A distribuicdo dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura de Abreu e Lima, esta cons-
tituida por 7 (sete) classes de cargos definidos por conjunto de atribuigbes e requisitos de Instru-
¢&o como segue:

Classe 1 - Cargos denominados de Auxiliares operacionais e que requerem a formagéo de Ensino
Fundamental | completo, além da especialidade ou oficio para ingresso na Prefeitura por concurso
publico. Atuagdo em servigos bragais e operacionais como manutengéo, conservacgéo, limpeza,
serventia e afins;

Classe 2 - Cargos denominados de Profissionais e que requerem formacgéo de Ensino Fundamen-
tal Il, mais cursos profissionalizantes de SENAI, SENAC e afins, para ingresso na Prefeitura, atra-
vés de concurso publico. Atuagdo em servigos de arquivo, recepgéo, controle de documentos,
digitagéo, telefonia e afins;

Classe 3 - Cargos denominados de Auxiliares e Assistentes Administrativos e que requerem for-
macéo de Ensino Médio completo para ingresso na Prefeitura, através de concurso publico. Atua-
¢ao em servigos burocraticos que requeiram habilidades somente adquiridas com a concluséo do
Ensino Médio completo, como redagéo, comunicagéo com o publico, elaboragéo de relatérios,
informatica, dentre outros.

Classe 4 - Cargos denominados de Técnicos e que requerem a formagéo em escolas técnicas
credenciada pelo MEC, para ingresso na Prefeitura através de concurso publico. Atuagdo em
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servicos que requerem uma especializagéo especifica como contabilidade, informatica, agricultu-
ra, edificagdes, enfermagem, dentre outros.

Classe 5 - Cargos denominados Superior em curso ou Tecnélogo e que requerem formacgéo supe-
rior em curso, ou grau de tecnélogo, obtidos em CEFETES, ou Escolas credenciadas pelo MEC,
para ingresso na Prefeitura, através de concurso publico. Atuagédo em servigos que requerem ha-
bilidades somente adquiridas com a conclusdo do curso de Tecndlogo ou que o conhecimento
seja adquirido durante os dois primeiros anos do Ensino Superior.

Classe 6 - Cargos denominados Superior com Graduacgéo e que requerem formacéo de gradua-
dos no Ensino Superior completo para ingresso na Prefeitura, através de concurso publico. Atua-
¢céao em servigos que requerem habilidades somente adquiridas com a concluséo do Ensino Supe-
rior em qualquer area do conhecimento humano, com formacgéo de Graduacéo.

Classe 7 - Cargos de nivel Superior que além da Graduagédo exige Mestrado (Titulo de Mestre),
para ingresso na Prefeitura através de concurso publico. Atuagéo em servigos que requerem habi-
lidades do conhecimento humano somente adquiridas com a obtengéo do titulo de Mestre.

Art. 40 - A progressdo dos cargos contidos nas classes ocorrera por Maturidade, Habilida-
de/Competéncias e Avaliagdo de Desempenho.

Art. 41 - O Desenvolvimento da Carreira, somente ocorrera através dos procedimentos:
1 - por tempo;

2 - por Avaliagéo de Desempenho;

3 - por Habilidades e Competéncias.

Art. 42 - Progresséao por Maturidade, Avaliagdo de Desempenho e Habilidades/ Competéncias.

a) A progressao por Maturidade, ocorrera a cada 24 meses e & obrigatéria para todo servidor
investido em cargo de provimento efetivo, desde que n&o esteja respondendo processo admi-
nistrativo.

b) A progresséo por Avaliagdo de Desempenho ocorrera a cada 24 meses a partir do servidor ser
investido no cargo, limitado a 25% do efetivo da classe, contanto que no prazo de 8 anos to-
dos tenham sido contemplado com uma avaliagéo.

c) A Progresséo por Habilidades e Competéncias, contemplara 25% do efetivo a cada 24 meses
e sera cumulativa com Avaliagéo de Desempenho.

TiTILO VI
Das Disposicoes Finais e Transitérias

CAPiTULO UNICO
Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias

Art. 43 - A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata esta lei
€ de 30 horas semanais e 6 horas diarias. Resguardada a hipétese de jornadas diferentes para
alguns cargos, conforme previsto em lei especifica.

Paragrafo unico - A conveniéncia administrativa e o interesse publico poderéo determinar a jor-
nada de trabalho:
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Paragrafo Gnico - A conveniéncia administrativa e o interesse publico poderdo determinar a
jornada de trabalho:

a) flexibilizada no méaximo em 8 horas diarias e 40 horas semanais, para os ocupantes do quadro
de cargos de provimento efetivo;
b) organizada em regime de plantdes.

Art. 44 - Os casos omissos que se verificarem na implantagéo do presente PCCV, obedecidas as
disposi¢des nele contidas, seréo dirimidos pela comisséo constituida para esse fim, apés parecer
da Procuradoria Juridica desta Prefeitura.

Art. 45 - Em face das modificagbes introduzidas na estrutura funcional e salarial da Prefeitura
Municipal de Abreu e Lima, estabelecidas no Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos - PCCV,

fica o Prefeito, autorizado a propor alteragées e ajustes necessarios a adequacgéo da estrutura de
cargos efetivos de forma a otimizar recursos no orcamento.

Art. 46 — Os cargos de Agente de Saude Escolar, Auxiliar de Enfermagem, Guarda Municipal e
Vigia ficam transformados nos seguintes cargos, respectivamente: Técnico em Higiene Dental
(THD), Técnico em Enfermagem, Agente de Transito e Guarda Patrimonial.

Art. 47 - Os anexos de que trata este plano s&o partes integrantes e inseparaveis deste PCCV.

Art. 48 — Esta Lei entrara em vigor na a data de sua publicagéo.

Art. 49 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 17 d/e bril de-2008.

(/LY

Ver. MERBERT VARELA FONSECA
, Presidente

7 4% L
. O SILVA

A
W
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PROJETO - PCCV

ANEXO |

DESCRICOES DE CARGOS
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Rumo ao Desenvolvimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREU E LIMA DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de servigos Gerais.

Codigo:

Funcgdo: Servigos Gerais, faxineiro,
zelador, copeiro, porteiro.

Requisitos: Ensino Fundamental 1.

DESCRIGCAO SUMARIA

Executar servigos de apoio e de limpeza nos prédios publicos do municipio, auxiliar na execucdo de servicos
essencial de entrega, recebimento, confecgdo, atendimento e executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: /| |/

DATAREVISAO: __ [/

PMAL Servicos Gerais 1



Rumo ao Desenvolvimento

e
“m PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
ABREU E LIMA DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Carpinteiro

Cadigo:

Fungdo: Carpinteiro

Requisitos: Ensino Fundamental 1

DESCRIGAO SUMARIA

Executar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar férmas para concretagem, montagem

de esquadrias de madeira e montagem de divisorias e outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /__/
DATAREVISAO: __ [/ [/

PMAL Carpinteiro



% PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
ABREU E LIMA DESCRIGAO DE CARGO

e —
Numa ao Dyssnveivmani

Cargo: Coveiro Cédigo: Funcao: Coveiro

Requisitos: Ensino Fundamental |

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar servigos de sepultamentos e retirada de ossos, além de limpeza nos canteiros internos e pequenas
reformas de construgdes (reparos) no cemitério do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao Critério do superior Imediato

APROVAGOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /1
DATA REVISAO:__ [/

PMAI. PLLAN Araniteta doc



% PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREUV E LIMA

Rumo ao Desenvolvimento

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Eletricista

Cédigo:

Fungao: Eletricista

Requisitos: Ensino Fundamental 1

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigos de manutengéo e instalagdes elétricas e realizar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ / _/

DATAREVISAO: __ /_ |/

PMAL Eletricista 1



il
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREU E LIMA DESCRIQ_I\O DE CARGO

Rumo ao Desenvolvimento

Cargo: Encanador Cadigo: Funcgdo: Encanador

Requisitos: Ensino Fundamental |.

DESCRICAO SUMARIA

Executar reparos em: tubulagdes hidrosantarias, bombas centrifugas e submersas, instalagdes de aguas
pluviais e executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ / _/
DATAREVISAO: _ /__ |/

PMAL Encanador 1



% PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
ABREU E LIMA DESCRICAO DE CARGO

Marvn ao Ossprreeivmania

Cargo: Gari Cédigo: Funcdo: Gari

Requisitos: Ensino Fundamental |

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar servigos de coleta de lixo, varrigdo, lavagens, pinturas de guias, aparos de gramas nos logradouros
e limpeza nos sanitarios publicos no municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao Critério do superior Imediato

APROVAGCOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ / /
DATA REVISAO.__/__ /| __

PMALT. PI.LAN Arauniteta doc
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Jardineiro Cédigo: Funcéo: Jardineiro

Requisitos: Ensino Fundamental |, Cursos de Jardinagem e Paisagismo.

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar servicos de jardinagem no Municipio, envolvendo construgio de canteiros, podadura de arvores,
corte de gramas, limpeza das pragas e aplicagéo de tratamento adequado para manutengio das plantas,
com auxilio de instrumentos e ferramentas apropriados, em atendimento as determinagdes.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: _ / /

DATA REVISAO.__/__/

PMAIT. PI.LAN Jardineiro doc



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Maqueiro.

Cadigo:

Funcgao: Servicos de transporte de
pacientes

Requisitos: Ensino Fundamental I.

DESCRIGAO SUMARIA

Transportar pacientes em macas, para ambulancias, hospitais ou fazer remogé&o em casos de acidentes
para as Unidades de Saude, em atendimento as solicitagdes da comunidade, cumprindo normas de

seguranga, visando uma condugéo segura.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Ao critério do Superior Imediato.
APROVAGOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: ___/__/

DATAREVISAO: __ /- |/

PMAT. Maaueira NC 1




DESCRIGAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Cargo: Marceneiro

Cadigo:

Funcao: Marceneiro

Requisitos: Ensino Fundamental |, Conhecimento de marcenaria e materiais aplicados nos servigos.

DESCRIGCAO SUMARIA:

Realizar servigcos de marcenaria, como construgao e reparo de moveis, portas, janelas e lambris utilizando o
ferramental e equipamento especificos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /|

DATAREVISAO: __ /[

PMAI. Marceneiro NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Operador de Lavanderia

Cadigo:

Fungéo: Operador de Lavanderia

Requisitos: Ensino Fundamental |

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar servigos de lavanderia para lavar, passar, marcar e arrumar pegas de cama, banho e vestuario,

utilizando maquina de lavar e ferro de passar, além de outros utensilios.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATA EMISSAO: __/__/

DATAREVISAO: __/__/

PMAT. Oner Tavanderia NC 1
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ABREU E LIMA

Rumo ao Desenvolvimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

DESCRI(}I:\O DE CARGO

Cargo: Pedreiro

Cédigo:

Funcgéo: Pedreiro

Requisitos: Ensino Fundamental I.

DESCRICAO SUMARIA

Executar revestimento em piso ceramico, concretagens, alvenarias e revestimentos e executar outras

atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __/__/

DATAREVISAO: __ /[

PMAT. Pedreiro 1




ABREU E LIMA DESCRICAO DE CARGO

Rumo ao Desenvolvimento

Cargo: Pintor Cadigo: Fungdo: Pintor

Requisitos: Ensino Fundamental I.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos de pintura em obras do Municipio, através de procedimentos de preparagéo das
superficies e aplicagio das dem@os de tintas necessarias, orientando-se por instrucdes superiores e
utilizando técnicas, materiais, instrumentos e ferramentas apropriados e executar ouras atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: /|

DATAREVISAO: ___/___/

PMAL Pintor 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Vigia.

Cadigo:

Fungao: Vigia

Requisitos: Ensino Fundamental |.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar vigilancia nas dependéncias de prédios publicos pertencentes a prefeitura, através de sua
permanéncia no local ou inspegdes e rondas periodicas, controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e
matérias. Assegurar providencias quanto a ocorréncia de irregularidades, visando a manutencéo da ordem,

seguranca e preservagao do patrim

6nio do municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATA EMISSAO: __/__/

DATAREVISAO: __ /. /|

PMALI. Vigia NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Continuo

Cédigo:

Funcao: Servigos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental II.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servicos externos, envolvendo a entrega e recebimentos de documentos e materiais diversos em
6rgaos publicos, bancos, cartérios, correios e outros locais, bem como executar mandados de acordo com

determinagao superior.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /|

DATAREVISAO: __/__ /|

PMAT. Continna NC 1




DESCRIGAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Cargo: Cozinheiro

Codigo:

Fungdo: Servicos de preparagéo e
cocgéo de alimentos.

Requisitos: Ensino Fundamental |, com conhecimento de preparagdo e cocgédo de alimentos.

DESCRIGAO SUMARIA

Preparar e servir refeigdes, seguindo orientagdo de cardapios definidos por profissional especializado, bem
como realizar servigos de limpeza e higienizagéo dos utensilios usados e das dependéncias cozinha.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: ___/__/

DATAREVISAO: __ /|

PMAI. Cozinheiro NC 1




S

ABREU E LIMA

Rumo ao Desenvolvimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Guarda Patrimonial

Caodigo:

Funcgéo: Guarda de Patrimonio

Requisitos: Ensino Fundamental 2

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer policiamento de prédios e areas de responsabilidade da Prefeitura Municipal, executando tarefas de

apoio e fiscalizagédo, quando do exercicio da politica administrativa municipal e outras tarefas inerente ao cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /_/

DATAREVISAO: __/ |/

PMAL Guarda Patrimonial




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABAEU & LiMA DESCRIGAO DE CARGO
Cargo: Mecanico de Auto Caédigo: Funcao: Mecanico de Auto

Requisitos: Ensino Fundamental Il, Curso de Mecéanica de Autos. Habilitagéo C

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servicos de manutencdo Mecanica em veiculos de grande e pequeno porte da Prefeitura,
envolvendo inspegdes periddicas, identificagdo de defeitos, levantamento de materiais, reparos, troca de
pegas, lubrificagdes e outros necessarios, com auxilio de instrumentos ferramentas e materiais apropriados,
visando manter o bom estado de conservagao e funcionamento.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /|

PMAI. Mecénico Auto NC 1




e
'ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREU E LIMA DESCRlc[\o DE CARGO

Rumo ao Desenvolvimento

Cargo: Motorista

Cadigo:

Funcgao: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental 2 Carteira Nacional de Habilitagéo B.

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir € manobrar veiculos, transportar pessoas e cargas, realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo

e executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATA EMISSAO: fae L 30

DATAREVISAO: __ /| |/

PMAL Motorista NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Merendeiro Cédigo: Funcao: Servicos de preparagao de
alimentos para merenda.

Requisitos: Ensino Fundamental |, com conhecimento de preparacéo de alimentos.

DESCRIGAO SUMARIA

Preparar e servir refeigdes, seguindo orientagéo de cardapios definidos por profissional especializado, bem
como realizar servigos de limpeza e higienizagéo dos utensilios usados e das dependéncias cozinha.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /|

PMAI. Merendeira NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

7 DESCRIGAO DE CARGO
Cargo: Agente Comunitario de Saude Cadigo: Funcdo: Servicos de promocgéo,
prevengéo e controle de doengas na
comunidade.

Requisitos: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de apoio a equipe de saude da familia Integrando-se e levantando dados quantitativos e
qualitativos sobre a comunidade, cadastrando as familias, mapeando micro-regiées, fazendo visitas de
acompanhamento domiciliar, orientagéo sobre praticas de promogéo, prevengao e controle de doengas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /|

PMAI. Agente Comunitario Saiide NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Agente Controle de Endemias Cadigo: Funcdo: Servicos de promogao,
prevencgéo e controle de doengas.

Requisitos: Ensino Médio

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar inspegdes nos domicilios em carater de identificar focos de vetores que trazem problemas para a
saude publica. Atuar diretamente em programas de controle de doengas endémicas e epidémicas, levantar
informagdes quantitativos e qualitativos sobre a area de abrangéncia, mapear areas de riscos de
transmissdo de doengas e realizar orientagdo sobre praticas de promocgéo, prevengdo e controle de
doengas no intuito de resguardar a saude individual e coletiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ / DATAREVISAO: __ /- /

D S j— —_—

PMALI. Agente de Controle de Fndemias NC 1




JSocumasE  PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
ABREU E LIMA DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Agente de Transito Caodigo: Funcgdo: Agente de Transito

Requisitos: Ensino Médio Completo, Habilitagdo AD, Conhecimentos de legislag&o do transito, abordagem
de condutores, primeiros socorros.

DESCRIGAO SUMARIA

Fiscalizar, orientar e aplicar penalidades em condutores e pedestres no transito do Municipio, baseado em
normas e regulamentos da legislag&o especifica, bem como dirigir viaturas ou motos, quando necessario, a
fim de promover a conscientizagéo e educagdo no transito, permitir a agilizacéo e fluidez do trafego de
veiculos e prevencao de possiveis acidentes.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /_ / DATAREVISAO: __ /|

PMALI. Agente Trinsito NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Arte Educador

Cadigo:

Funcao: Servigos de
acompanhamento e insergao
em atividades recreativas.

Requisitos: Ensino médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades recreativas com insergéo do publico alvo durante o tempo de sua permanéncia na
unidade educacional /saude. Executando atividades de orientagéo, higiene, lazer, buscando desenvolver as
atividades com textos, artesanato, organizar jogos e brincadeiras conforme objetivo do trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATA EMISSAO: __ /|

DATA REVISAO: __/__/

PMALT. Arte Educador NC 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Agente Fiscal de Rendas

Caédigo:

Funcgido: Agente Fiscal de Rendas

Requisitos: Ensino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de orientagdo aos contribuintes sobre as obrigagdes legais fiscais e tributarias do
municipio, bem como realizar calculos e impostos e taxas diversas, emitir alvara de funcionamento e

aberturas de firmas e outras atividade afins..

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __/__ |

DATAREVISAO: __ /[

PMAI. Agente Fiscal de Rendas NC 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Agente Fiscal Sanitario Caodigo: Funcgdo: Servicos de prevengéo,
promogao e controle de doencgas na
area de fiscalizagao sanitaria.

Requisitos: Ensino Médio completo.

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades no auxilio do inspetor sanitario nas atividades de fiscalizar, monitorar e controlar
estabelecimentos de interesse a saude na area sob sua jurisdigéo. Realizar coleta e inspecionar na area do
meio ambiente; desenvolver agdes de prevengao, promogéo e reabilitagéo da saude no nivel individual e
coletivo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: /[ / DATAREVISAO: __ |/

PMAI. Agente Fiscal Sanitario NC 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Assistente Administrativo. Cadigo: Funcdo: administrativa, compras,
licitagao e financeira.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Conhecimentos de informatica e manipulagéo de sistemas
informatizados.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades diversas, envolvendo organizag&o administrativa, documentos de compras e licitagdes,
digitag&o de dados em sistemas informatizados, execugdo de projetos educativos e preventivos, superviséo
e contatos com 6rgdos afins. Desenvolver atividades que contribuam para a melhoria dos servigos
prestados a populagéo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: o]

DATA REVISAO.___/__ |

PMAT. PILAN Assistente Téenico doc



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

4ol
DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Auxiliar Administrativo Cddigo: Funcdo: Recepg¢do, Telefonista,
Digitacéo, arquivista, agente
administrativo, agente social,
copista, escriturario.

Requisitos: Ensino Médio Completo, pratica em digitagdo e manipulagdo de sistemas informatizados.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades diversas, envolvendo recepcao, telefonia, digitagdo, arquivo, controle de documentos,
digitagdo de dados em sistema informatizado, arquivo de documentos e outras necessarias, de acordo com

as determinagdes superiores.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGCOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ / _/

DATAREVISAO.__/__J

PMAI. PI.AN Auxiliar Administrativo doc




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Fiscal Ambiental.

Cadigo:

Funcgao: Fiscal Ambiental.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades relacionadas a fiscalizagdo na 4rea de meio ambiente, acompanhamento e
monitoramento de servicos prestados que envolvam riscos de poluigdo e outros meios nocivos a vida
humana, bem como identificar irregularidades, bem como dar parecer técnico, orientar a comunidade e
aplicar as sangbes previstas em lei, a fim de evitar a incidéncia de agentes agressores que conduzam a
degradacéo e extingdo dos recursos naturais do meio ambiente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /|

DATAREVISAO: __ /|

PMALI. Fiscal Amhiental NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

DESCRIGAO DE CARGO
Cargo: Fiscal de Feira Cadigo: Funcao: Fiscal de Feira

Requisitos: Ensino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA

Ordenar, demarcar areas e fiscalizar os estabelecimentos do comércio ambulante do Municipio, orientando
quanto ao cumprimento das determinagbes da Prefeitura, visando um melhor atendimento ao publico local e
visitante.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: ___/__/

DATA REVISAO:___/__/

PMAPMAdeninE AiN:akiSanitReiea N6G |



e
ABREU E LIMA

Rumo ao Desenvolvimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Obras

Cédigo:

Fungao: Fiscal de Obras

Requisitos: Ensino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA

Fiscalizar as obras de construggo civil no Municipio, orientando-se pela legislagéo especifica, assegurar o
cumprimento de acordo com as determinagdes técnicas dos projetos, realizar vistorias em locais especificos
identificando irregularidades e riscos, conscientizando a populagéo baseando-se em legislagéo especifica e

executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATA EMISSAO: /

/

DATAREVISAO: __ /[

/

PMALI. Fiscal de Obras 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREU E LIMA DESCRIQI\O DE CARGO

Rumo ao Desenvolvimento

Cargo: Desenhista. Codigo: Funcdo: Desenhista.

Requisitos: Ensino médio Completo, com curso técnico em Edificagdes, Estradas, Mecanica, Saneamento.

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar desenhos de estruturas e de construgéo civil e executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: /[

DATAREVISAO: __ /I

PMAR AGRICIUT.TIIRA MEIO AMBIENTE Veterinario doc




DESCRIGAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Cargo: Técnico Agricola

Caodigo:

Fungéo: Técnico Agricola.

Requisitos: Ensino Médio Completo, com curso em técnico agricola.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades relacionadas a elaboragdo de projetos voltados para agricultura familiar, realizando
estudos , andlises, tratamento e corregdo do solo, além de projetos e manutengdo paisagistica das areas
verdes do municipio, garantindo o cumprimento das normas de preservagéo do meio ambiente.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato. ‘

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __/__/

DATAREVISAO: ___/__/

PMAI. Técnico Asricala NC 1




OKE2-samms  PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

55 G T

Cargo: Técnico em Contabilidade Cadigo: Fungéo: Técnico em Contabilidade

Requisitos: Ensino Médio Completo, com curso técnico de Contabilidade, registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades na area de contabilidade, envolvendo conciliagdo bancaria, classificagéo contabil,
liquidagio de empenhos, célculos, elaboragéo de relatorios, arquivamentos de documentos e langamentos
diversos, através do sistema informatizado, orientando-se por normas e legislagdo especifica, visando o
controle contabil do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: /| | DATAREVISAO: [/ |/

PMAI. Técnico em Contahilidade NC 1




B

ABREU E LIMA

Rumo ao Desenvolvimento

dar— PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Edificagdes

Caodigo:

Funcgédo: Técnico em Edificagdes

Requisitos: Ensino Médio Completo, com curso técnico em edificagdes e Registro no conselho de classe.

DESCRIGCAO SUMARIA

Executar levantamentos de dados em campo, orgar e acompanhar obras e servigos engenharia e executar

outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /. /

DATAREVISAO: __ /|

PMAT. Tecnico de Fdificacdes 1




v
dawr—| PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
ABREU E LIMA DESCRIGAO DE CARGO

Rumo ao Desenvolvimento

Cargo: Técnico em estradas. Codigo: Funcgéo: Técnico em Estradas

Requisitos: Ensino médio Completo, com o curso Técnico em Estradas, registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Executar levantamentos de dados em campo, orgar e acompanhar obras e servicos de engenharia e executar

outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: /_/

DATAREVISAO: __/__/

PMAL Técnico em Estradas 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Enfermagem Cadigo: Fungdo: Técnico em Enfermagem.

Requisitos: Ensino médio Completo, com curso técnico em enfermagem, com o registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos de enfermagem no auxilio ao enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem
nas atividades de assisténcia & salde, administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagéo de
exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia a saude; participar de agbes de prevencéo,
promogao, protegéo e reabilitagdo da satde no nivel individual e coletivo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: ___ /I DATAREVISAO: __ /. /|

PMAT. Técnico Enfermasem NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

el
B} VA DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Técnico em Higiene Dental. Cadigo: Funcdo: Técnico em Higiene
Dental.

Requisitos: Ensino médio Completo, com curso técnico em Higiene Bucal, com o registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos técnicos em higiene bucal no auxilio ao odontologo, na prestagdo de cuidados diretos
aos pacientes, condensar substancias restauradoras, orientar sobre a prevengdo de doengas bucais,
participar de agdes de prevencdo, promogao, protecado e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /. /

PMAT. Técnico em Higiene Nental NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
ABREU E LIMA DESCRIGAO DE CARGO

A e e
Rumo ao Desenvolvimento

Cargo: Técnico de Informatica Codigo: Fungio: Servigos de Informatica

Requisitos: Ensino médio Completo e curso Técnico de Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA

Administrar rede de computadores, bem como acompanhar e utilizar os aplicativos em uso, executar
habilitagdo back up, download, realizar manutengéo dos equipamentos e outras atividades relacionadas,
baseado em procedimentos técnicos e de seguranca, visando preservar a funcionalidade das magquinas €

permitir i o perfeito processamento de dados

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do superior imediato. '

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: ___ [/

DATAREVISAO: __/__/

PMAR AGRICULTIIRA MFEIO AMBIENTE Veterinario doc
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico de imobilizacdo em gessada. Codigo: Funcao: Técnico de imobilizacéo
em gessada.

Requisitos: Ensino médio completo, com curso técnico de imobilizacdo em gessada, registro no conselho
de classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo
e talas digitais (imobilizagdes para os dedos). Preparam e executam tracdes cutaneas, auxiliam o médico
ortopedista na instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual. Podem preparar sala
para pequenos procedimentos fora do centro cirlirgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, pungdes e infiltracdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com 0s
usuarios e profissionais de saude.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: /| / DATAREVISAO: __ /|

PMAL tecnico de imobiloizagdo em gessada NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Técnico de Laboratério Caodigo: Funcéo: Técnico de Laboratério.

Requisitos: Ensino Médio Completo, com curso técnico de laboratorio.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades no laboratério envolvendo recebimento de amostras para exames, manipular
substancias quimicas para preparo de solugdes reagentes, executar sob supervisdo imediata trabalhos de
analises e exames rotineiros de laboratério.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /|

PMALI. Técnico I.ahoratério NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREU £ LIMA DESCRIGAO DE CARGO
Operagéo de equipamento de
Cargo: Técnico em Radiologia Codigo: Funcgéo: Técnico em Radiologia

Requisitos: Ensino Médio Completo, com curso técnico de qualificagdo profissional em técnico de
radiologia, registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos relacionados com manejo de aparelhos de raio X e revelagéo de chapas radiograficas;
realizar exames de tomografia computadorizada; realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e
procedimentos necessdrios para cada area de servico de saude; zelar pela protegéo radioloégica dos
pacientes e acompanhantes.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __/__/ DATAREVISAO: __ /|

PMAT. Técnico Radiolosia NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Saneamento. Caodigo: Funcéao: Técnico em Saneamento.

Requisitos: Ensino Médio completo, com curso técnico em Saneamento, com registro no conselho de
classe.

DESCRIGCAO SUMARIA

Fiscalizar e controlar o sistema do saneamento que promovam a melhoria dos sistemas de esgotamento
sanitario do Municipio. Realizar coletas de 4gua para consumo humano para analises, elaborar projetos
ambientais bem como elaboraggio de palestras e campanhas de conscientizag&o sobre meio ambiente,
visando 2 viabilizag&o de agdes que conduzam & minimizag&o do impacto no meio ambiente. Realizar agbes
de prevencgo e controle de riscos a saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /|

PMAI. Técnico Saneamento NC 1
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PSccumams  PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho Caodigo: Funcao:Técnico de Seguranca do
Trabalho

Requisitos: Ensino Médio Completo, com curso técnico de seguranca do trabalho, inscricdo na secretaria
de seguranca e medicina do trabalho.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades recomendadas pela norma reguladora de seguranca € higiene do trabalho, quanto a
prevencdo de acidentes do trabalho, realizando inspegdes, efetuando registros e desenvolvendo acoes
educativas que visem a melhoria da condi¢do humana no trabalho.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /|

PMAL Técnico Seg. Trabalho NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
ABREU E LIMA DESCRICAO DE CARGO

Rumo ao Desenvolvimento

Cargo: Topodgrafo

Caodigo:

Funcgao: Topografo

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico em Edificagdes ou Estradas com énfase em

Topografia e Registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar levantamentos de dados em campo, orgar e acompanhar obras e servigos de engenharia e

executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /|

DATAREVISAO: __/ /[

PMAL Topografo 1




DESCRICAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Cargo: Administrador

Caodigo:

Fungédo: Administrador

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administrag&o, registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar programas, projetos e estudos organizacionais € ou administrativos, voltados para sistemas,
métodos e recursos humanos, constituidos de objetivos, estratégias, tarefas e cronogramas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /I

DATAREVISAO: __ /|

PMATI. Administrador NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREU & LIMA DESCRIGAO DE CARGO
Cargo: Advogado Codigo: Funcgao: Advogado.
Requisitos: Curso Superior em Direito; registro no érgéo de classe; aprovagédo em concurso publico de
provas para o referido cargo.
DESCRICAO SUMARIA

Postular em nome do Municipio, mediante procuragéo especifica, administrativa ou judicialmente, propondo
ou contestando agdes em todas as esferas de interesse do ente publico, sobretudo civeis, trabalhista e
penal, realizando audiéncias necessarias; elaborar recursos; dar pareceres em requerimentos
administrativos e em projetos de lei desde que lhe tenham sido distribuidos; exercer as delegagdes do
Procurador Geral; auxiliar o Procurador Geral na atividade consultiva da Procuradoria do Municipio; analisar
legislagéo para atualizagéo e implementagao por delegagéo do Procurador Geral; participar de reunides de
interesse da Administragdo Municipal; desempenhar outras atribuigdes de natureza juridica que Ihe forem
cometidas pelo  Procurador Geral ou pelo Secretario de  Assuntos  Juridicos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAREVISAO: __ /]

DATAEMISSAO: __ /[

PMAI. Advosado NC 1




% PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREU E LIMA DESCRIGAO DE CARGO
Cargo: Arquiteto Caédigo: Funcéao: Arquiteto

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo com registro no Conselho de Classe

DESCRIGAO SUMARIA

Projetar prédios publicos e de interesse social do Municipio, analisar e elaborar pareceres técnicos
orientando-se por legislagdo especifica, visando promover a implantacdo de projetos de arquitetura
compativeis com as necessidades do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do chefe imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __/__/

DATA REVISAO.___/__/

PMAT. PI.LAN Araniteta doc




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Assistente Social.

Cadigo:

Funcao: Assistente Social.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social..Registro no Conselho da Classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Responsavel pelo atendimento & populag&o necessitada do Municipio, através de entrevistas sociais, visitas
domiciliares, elaboragao de perfis sécio-econdmicos das familias, de pareceres sociais, de projetos técnico-
sociais, de planos de ag3o e outras atividades inerentes, visando a implementacgé&o e controle de programas

de beneficios a comunidade carente.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| /

DATAREVISAO: __/__/

PMATI. Assistente Social NC 1




PREFEITURA MU\!\JICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Auditor Fiscal. Caodigo: Funcdo: Auditor Fiscal.

Requisitos: Ensino Superior Completo em: Direito / Administrag3o / Ciéncias Contabeis ou Economia.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar trabalhos de auditoria fiscal em empresas e instituicdes diversas no municipio, efetuando
investigagdes em documentos, saldos de contas, bens, valores e nas diversas operagdes realizadas, para
certificar da real situagdo patrimonial e financeira das instituigdes.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: __ /_/ DATA REVISAO: __/__/

PMATI. Auditor Fiscal NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Bibliotecario Codigo: Funcéo: Bibliotecario

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia. Registro no 6rgao de Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagio, centros de informagédo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar
o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural;
desenvolver agdes educativas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: /[

DATAREVISAO: /| |

PMAR AGRICUTITIUIRA MEIO AMBIENTE Veterinario doc



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Biélogo Cédigo: Funcéo: Bi6logo.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biologia. Registro no érgédo de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Responsavel pela aplicagdo de conhecimentos cientificos na area de Biologia, envolvendo andlises e
pesquisas dos seres vivos, acées de inspecdes na area de meio ambiente, nos servicos e produtos de
interesse a saude publica. Estudos laboratoriais, adaptac@o aos ecossistemas do meio urbano, identificagéo
de plantas e animais para os servigos e projetos publicos. Realizar assessoria, pericias e laudos técnicos,
baseado na regulamentacao da legislagado vigente, visando criar mecanismos de defesa e equilibrio do meio
ambiente como também na promogao e prevengéo da saude individual e coletiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGCOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /_ /| DATAREVISAO: __ /|

PMALI. Ridloso NC 1




DESCRICAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Cargo: Biomédico

Cédigo:

Funcdo: Biomédico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biomedicina, com registro no Conselho da Classe.

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar processamento e pesquisas nas analises fisico-quimico e microbiol6gico.

Normatizar

procedimentos e desenvolver agdes de promogao, protecdo e reabilitagdo da sadde no nivel individual e

coletivo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: ___/__/

DATAREVISAO: ___ /|

PMAT. Riomédico NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Contador Codigo: Funcao: Contador

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar analises de balancos, prestagdo de contas das secretarias do municipios, conciliacdo bancarias,
orgamentos, empenhos e contabilizagdo dos contratos de licitagdes do municipio, bem como elaboragéo
dos relatérios da lei de responsabilidade fiscal, visando a manter o municipio de acordo com a legislacdo em
vigor.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVACOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ / _/ DATAREVISAO: __ /[

PMAL Contador NC 1
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DESCRIGAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Cargo: Economista

Codigo:

Func¢ao: Economista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto e longo prazo e
avaliar politicas de impacto coletivo para o municipio, que gere programagio econdmico-financeira.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /|

DATAREVISAO: [ /

PMAL Economista NC 1
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DESCRIGAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Cargo: Enfermeiro

Cadigo:

Funcao: Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem, registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades de assisténcia a sadde integral dos pacientes, bem como realizar consultas de
enfermagem, diagnéstico e tratamento de pacientes em todas as faixas etarias. Participar de campanhas no
combate a doencas ndo transmissiveis, infecto-contagiosas, endémicas e sexualmente transmissiveis,
visando a protegdo, prevencéo da salde individual e coletiva.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ / __/

DATAREVISAO: __/ /

PMAL Enfermeiro NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

# 7 ‘mtu\u& -> ~
ABREU £ LIMA %ﬁi DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Engenheiro Agrénomo Caodigo: Funcgao: Engenheiro Agronomo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Agronomia. Registro no conselho de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA _

Realizar atividades pelo desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre espécies vegetais, técnicas de
plantio, adubagdo, irrigacéo e drenagem, controle de ervas invasoras, pragas e moléstias, orientagdo e
medidas fitossanitarias, bem como elaboracio e execucéo de projetos de ajardinamento, acompanhamento
e fiscalizagdo de construgdes de pracas, parques € jardins, baseado em normas da legislagéo vigente, a fim
de assegurar a produgdo agricola com boa qualidade e permitir a preservacdo das areas verdes do
Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATA REVISAO: __ 7 [/

PMAL Eng. Agronomo NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

ABRER

Rumo ae

Cargo: Engenheiro Ambiental Cédigo: Funcao: Engenheiro Ambiental

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental. registro no conselho de Classe.

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades envolvendo anélises e pesquisas de impacto ambiental e analise de risco no Municipio,
elaborar, coordenar e executar programas, projetos e acdes de preservagdo e recuperacdo ambiental.
Diagnosticar e acompanhar o controle da qualidade ambiental, usando tecnolégia racional e sustentavel do
meio ambiente, bem como realizar assessoria, pericias e laudos técnicos, orientando-se na regulamentacao
da legislacdo vigente, a fim de assegurar a defesa ambiental e o equilibrio ecoldgico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /[ DATAREVISAO: __ /|

PMAL Eng. Ambiental NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Engenheiro Florestal Caodigo: Func¢ao: Engenheiro Florestal

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Florestal, com Registro no conselho de classe.

DESCRIGCAO SUMARIA

Responsavel pela aplicagdo de conhecimentos cientificos na area de engenharia florestal, envolvendo
avaliagdo sobre plantas nativas, exéticas e em extincdo, técnicas de utilizacdo do solo, ordenamento e
melhoria florestal, promocdo de recursos renovaveis, ecologia e defesa sanitaria, acompanhamento e
fiscalizagédo de procedimentos de reflorestamento, emissdo de parecer técnico baseado em normas da
legislacdo vigente, a fim de evitar a acdo devastadora do desmatamento e permitir a preservacio das areas
florestais do Municipio.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVACOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA
DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: ___ /[

PMAL Eng. Florestal NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

AR sk =~
ABREU = LIMA DESCRICAO DE CARGO
Cargo: Engenheiro de Pesca Caodigo: Funcao: Engenheiro de Pesca

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia de Pesca. Registro no 6rgéo de classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades envolvendo andlises e pesquisas da biodiversidade dos ecossistemas aquaticos da
regido, elaborando técnicas de cultivo, nutricdo e melhoramento genético, conservaco, classificagéo,
armazenamento e controle de qualidade do pescado. Usar tecnologia racional e sustentavel do meio
ambiente, bem como realizar assessoria, pericias e laudos técnicos, orientando-se na regulamentagéo da
legislagdo vigente, a fim de assegurar a defesa ambiental e o equilibrio ecolégico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA
DATAEMISSAO: __ / /| DATAREVISAO: __ / |

PMAL Eng. Pesca NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREU E LIMA DESCRICAO DE CARGO
Rumo ao Desenvolvimento
Cargo: Engenheiro Civil Caodigo: Funcgao: Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, coordenar e executar projetos de engenharia civil e executar outras atividades correlatas. Orcar e

contratar empreendimentos; Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.

Coordenar a operacdo e a manutengdo dos mesmos. Elaboram normas e documentagéo técnica.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato

APROVACOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /

DATAREVISAO: __/

PMAL Engenheiro Civil NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

ABREU £ LimA DESCRIGCAO DE CARGO
Cargo: Farmacéutico Codigo: Fung¢ao: Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia, com registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer todas as etapas da logistica (selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacé@o e dispensacdo de medicamentos e correlatos) da farméacia do Municipio.Desenvolver
atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia. Realizar o controle de medicamentos sujeitos ao
controle sanitario vigente e normatizar procedimentos relativos “a fiscalizagdo na area de medicamentos e
correlatos no municipio.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ / _/ DATAREVISAO: __ /|

PMAL Farmacéutico NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Rendas Cédigo: Funcao: Fiscal de Rendas

Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia / Ciéncias Contabeis ou Administracéo registro no
conselho de classe.,

DESCRIGAO SUMARIA

Fiscalizar orientar os contribuintes sobre as obrigagbes legais fiscais e tributarias do municipio, realizar
calculos e impostos e taxas diversas e outras atividade afins. Orientado por legislagdo especifica o
cumprimento da legislagdo em vigor.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: /1 DATA REVISAO: I 1

PMATI. Fiscal de Rendas NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

DESCRIGCAO DE CARGO

Cargo: Fisioterapeuta

Caédigo:

Funcao: Fisioterapeuta

Requisitos: Ensino Superior completo em Fisioterapia com registro no conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de Fisioterapia, bem como assessorar outros
profissionais da salide em assuntos que envolvam as praticas e técnicas de fisioterapia, devendo executar
procedimentos, que envolve avaliacdo e diagnoéstico funcional, aplicando a melhor técnica de reabilitacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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Ao critério do Superior Imediato.

C (

APROVACOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

. C (

PREFEITURA

(

DATAEMISSAO: __ /|

DATAREVISAO: __/ /|

%

PMAL Fisioterapeuta NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Fonoaudidloga Caodigo: Funcgao: Fonoaudidloga

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com Registro no Conselho da Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Atendem pacientes para avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico. Responsavel pelo desenvolvimento de
agbes de prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientam pacientes, familiares e responsaveis desenvolvendo programas de
prevencéo, promogcado da saude e qualidade de vida.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGCOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __/__/ . DATAREVISAO: __ / /|

PMAL Fonoaudiélogo NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Jornalista

Codigo:

Funcgao: Jornalista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Jornalisto ou Comunicacéo, registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Redigir, interpretar e organizar noticias de interesse do governo municipal a serem divulgadas nos meios de
comunicacgio ou diretamente as comunidades do municipio, analisar e comentar os acontecimentos para

transmitir informacdes e ocorréncias.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: /|

DATAREVISAO: __/__J

PMAL Jornalista NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Médico Clinico Geral Caédigo: Fungédo: Médico Clinico Geral

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho da Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pelo atendimento médico ambulatorial a portadores de quaisquer doengas, aplicando técnicas
cientificas de investigagao e diagnostico, recomendando tratamento especifico ou encaminhando ao Médico
Especialista, bem como implementar agdes de prevenc&o a populagao de risco, visando a restauragéo e
manutengao da saude individual e coletiva.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /|

PMAT. Médico Clinico Geral NC 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Médico Especialista Caodigo: Funcdo: Servicos Médicos de Clinica
Especializada em: Anestesia, Cardiologia,
Dermatologia, Geriatria, Ginecologia,
Mastologia, Neonatologia, Neurologia,
Obstetricia, Oftalmologista,
Otorrinolaringologia. Pediatria, Psiquiatria
e Urologia.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializagéo reconhecida pelo MEC. Registro
no Conselho da Classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Responsavel pelo atendimento médico a portadores de doengas que requeiram o conhecimento médico
especializado, aplicando técnicas cientificas de investigacdo e diagnostico, recomendando tratamento
especifico bem como implementar agdes de prevengdo a populagdo de risco, visando a restauragéo e
manutengdo da saude individual e coletiva.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: ___/__ | DATAREVISAO: __ /|

PMATI. Médico Fsnecialista NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: Médico Veterinario Codigo: Funcdo: Médico Veterinario

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria. registro no conselho de classe.

DESCRIGCAO SUMARIA

Responsavel pela aplicacdo de conhecimentos cientificos na area de Medicina Veterinaria, envolvendo
acdes de controle e prevengdo de doengas de satde puablica no Municipio.

Elaboragdo, acompanhamento e controle dos programas de combate e prevencéo de doencas
transmissiveis ao homem, de origem animal, bem como realizar consultas veterinarias, diagnéstico e
tratamento de doencas, a fim de eliminar possiveis riscos de agentes transmissores € preservar a satde da

populacao.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATA EMISSAO: _ / _/ DATAREVISAO: _ / J

PMAL Meédico Veterinario NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Nutricionista

Cédigo:

Fungao: Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior completo em Nutricdo com regulamentagéo no Orgéo de Classe.

DESCRIGCAO SUMARIA

Planejar e coordenar o programa de alimentagéo das unidades de ensino e saide do municipio, bem como
assessorar outros profissionais da saide em assuntos que envolvam as préaticas e técnicas de controle

nutricional.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: /|

DATAREVISAO: [/ |

PMAL Nutricionista NC 1

’



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Odontélogo

Cadigo:

Fungao: Odontdlogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no Conselho da Classe.

DESCRIGCAO SUMARIA

Responsavel pela assisténcia odontolégica ambulatorial, aplicando procedimentos clinicos odontolégicos,
diagnéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes em todas as faixas etéarias, visando a restauragdo
e manutencao da saude bucal dos pacientes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ [/ /

DATAREVISAO: /|

PMAL Odontélogo NC 1




e mass  PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

R0 8 LORONYCIIIeTie
Cargo: Pedagogo Caodigo: Funcdo: Pedagogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia. Registro no 6rgdo de Classe.

DESCRIGAQ SUMARIA

Programar a execucao, avaliar e coordenar a construcdo do projeto pedagégico de escolas de educagao
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade

escolar e de associagoes a ela vinculadas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

APROVAGOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: _ / /

DATAREVISAO: _ / /

PMAB AGRICULTURA MEIO AMBIENTE Veterinario..doc
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“m@  PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
ABREU = LIMA DESCRIGAO DE CARGO

%
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Cargo: Procurador Codigo: Funcao: Procurador

Requisitos: curso superior em Direito; registro no 6rgéo de classe; aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos para o referido cargo.

DESCRICAO SUMARIA _

ATRIBUICOES DO PROCURADOR GERAL: conduzir os trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio,
coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar a atuagéo dos seus servidores; propor ao
Prefeito, através do Secretario de Assuntos Juridicos, a declaracéo de nulidade de atos administrativos da
administragdo direta e suas entidades; receber citagdes, notificacdes e intimagdes nas agdes propostas
contra o Municipio; desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas acOes de interesse da
Fazenda Municipal, podendo delegar atribuicbes a advogado, desde que ndo haja impedimento legal,
ouvido, em qualquer caso, o Secretario de Assuntos Juridicos; interpor Acdes Judiciais e processos
administrativos por interesse do Municipio, bem como promover a cobranga da divida ativa, ouvido o
Secretario de Assuntos Juridicos; decidir sobre a interposicdo de recurso, ouvido o Secretario de Assuntos
Juridicos; prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em matéria legislativa; emitir pareceres em
processos sobre matéria juridica de interesse da Administragéo Municipal e suas entidades, que Ihe forem
confiados, submetendo a apreciagdo do Secretario de assuntos Juridicos os pareceres de carater
normativo; vistar, juntamente com o Secretario de Assuntos Juridicos, os processos oriundos das
Comissdes de Licitacdo da Prefeitura local, zelando pela sua regularidade; desempenhar outras atribuicoes
de natureza juridica que Ihe forem cometidas pelo Secretario de Assuntos Juridicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES
SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA
DATAEMISSAO: __ /[ DATAREVISAO: __ /|

PMAL Procurador NC 1
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DESCRICAO DE CARGO

%  PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Cargo: Psicologo

Cédigo:

Funcgao: Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro no Conselho da Classe.

DESCRIGAO SUMARIA

Responséavel pelo diagnéstico e atendimento psicolégico da rede municipal de ensino e pacientes diversos,
envolvendo a procedimentos de entrevistas, avaliacdes psicométricas, acompanhamento de casos € outras
técnicas, a fim de promover a melhoria da saide e da conduta psicolégica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /[

DATAREVISAO: [ [

PMAL Psicologo NC 1




(

C C C C

C

C COCC

CCcCCcC Cccc ¢«

-

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Sanitarista Cdédigo: Func¢ao: Sanitarista.

Requisitos: Ensino Superior Completo com especializacdo nas areas de salde publica com carga horaria
minima de 360 horas reconhecida pelo MEC. Registro no conselho da classe de formag&o académica.

DESCRIGAO SUMARIA

Responsavel de exercer atividades nas areas de vigildncia a saide, compreendendo: analise, controle,
avaliagdo e planejamento nas acgdes de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental. Promovendo
medidas de protecdo, manutengéo e prevencdo da saide individual e coletiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /|

PMAL Sanitarista NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Codigo:

Funcgdo: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro no Conselho da Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades voltadas para a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou
psicolégicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo

social.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO

RESPONSAVEL SECRETARIA

PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /|

DATAREVISAO: __/ |/

PMAL Terapeuta Ocupcional NC 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Zootecnista. Cédigo: Funcao: Zootecnista.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Zootecnia. Registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pelas atividades envolvendo andlises e pesquisas da fauna e flora da regido, conservagéo
e/ou recuperacdo da qualidade do solo, ar e agua, uso tecnolégico racional e sustentavel do meio ambiente,
bem como realizar assessoria, pericias e laudos técnicos, orientando-se na regulamentacéo da legislacéo
vigente, a fim de assegurar a defesa ambiental e o equilibrio ecolégico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Ao critério do Superior Imediato.

APROVAGOES

SUPERIOR IMEDIATO RESPONSAVEL SECRETARIA PREFEITURA

DATAEMISSAO: __ /| DATAREVISAO: __ /|

PMAL Zootecnista NC 1
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ANEXO Il

PROCESSO DE AVALIACAO DE CARGOS

Rua Lourival de Albuquerque N.o 130 - CEP 53.560-180 - Centro - Abreu e Lima - PE Fones: (81) 15
3542-1907 - 2129 - Fax: (81) 3541-3780 - C.N.P.J.: 08.637.381/0001-26



e

(

C C C C ¢

CC C (¢

(

ccccccoccococcocccocococcc

CCC

C C C

C C C

(

C C C C

PROCESSO DE AVALIACAO DE CARGOS
- Ponderacio dos Fatores -

Estamos comec¢ando a terceira fase do nosso trabalho, o que denominamos de Avaliacio.
Comissio de Avaliagio.

Para avaliarmos, mensurarmos ou medir alguma coisa precisamos de dois instrumentos, o Avaliador e o
instrumento de avaliacdo, aqui denominado de Manual de Avaliacéo.

AVALIADOR

O Avaliador serédo os membros dessa Comissdo e o Manual de Avaliacdo é o instrumento que passamos a vossas
ma&os, ndo sem antes esclarecermos o seu conteudo.

O objeto da avaliagdo é o cargo, ndo o seu ocupante. O instrumento que avalia a pessoa se chama manual de
avaliagdo de desempenho, ndo podemos esquecer esse detalhe, sempre que estivermos envolvidos em um
processo de avaliagdo de cargos.

MANUAL DE AVALIACAO

O Manual de Avaliacdo de Cargos é o documento onde definimos e conceituamos os fatores que serdo usados
para chegarmos ao valor relativo dos cargos, que vem a ser a relacdo de diferencas entre todos os cargos
componentes da estrutura que ora analisamos na Prefeitura de Abreu e Lima.

O Manual de Avaliagdo de Cargos € composto de fatores que sdo os requisitos necessarios para o ocupante

desempenhar um determinado cargo com uma graduacdo baseada em dificuldade. Partindo desse principio,
quanto maior for esse grau de dificuldade em cada um dos fatores, mais valorizado sera esse cargo.

Esse é um ponto, o outro € o Mercado, que sera a quarta fase no nosso trabalho e que o seu resultado nos dara o
que chamamos de valor absoluto do cargo. Portanto, no final de nosso trabalho iremos confrontar o valor relativo
dos cargos, que seréa objeto da avaliacéo, da qual estamos falando, com o Mercado, que sera nossa quarta tarefa,
quando forem escolhidas as Prefeituras participantes da pesquisa.



ALGUNS CONCEITOS IMPORTANTES

. Cargos Administrativos

S3o considerados cargos administrativos para este manual, todo aquele que requer muita atividade
mental/intelectual e pouca ou nenhuma atividade manual. O trabalho apresenta aspectos teérico/abstrato, tanto
na execucao das tarefas, como para sua aprendizagem. S#&o cargos que envolvem controle e superviséo de
pessoas, analise e processamento de documentos, planejamento, organizagéo, criagéo, desenvolvimento e
integragéo de sistema, uso intensivo de microcomputador, dentre outras atividades caracteristicas do que
denominamos cargos administrativos. Estes cargos néo requerem esforco fisico e as condigdes de ambiente
s3o tipicas de escritorio.

. Cargos Operacionais

Sao considerados cargos operacionais para este manual todos aqueles compostos de atividades manuais,
operativas e de controle de maquinas. O trabalho apresenta aspecto pratico e concreto (cargos visiveis),
verifica-se a presenca de atividade fisica, além de condi¢ées de ambiente e riscos serem variadas, a
aprendizagem é pratica e o resultado do trabalho & perceptivel de forma concreta.

. Graus

Graus s80 a forma que cada Fator foi decomposto para fins de avaliagéo, é a forma de dividir o Fator, em tantas

partes quantas forem possiveis, de forma légica e pratica, em intervalos que déem idéia de graduagéo do menor
para o maior, devendo permitir um perfeito entendimento do avaliador.




1- Passamos entéo a compor os conceitos de cada fator que compora cada Manual de Avaliacio a serem
utilizados na PMAL.

1.a - CARGOS ADMINISTRATIVOS - 6 (seis) Fatores de Avaliagio

INSTRUCAO

Este Fator devera medir com seguranca a posigdo e a qualificagdo em termos de aprendizagem formal na
escola, complementado, se for o caso com cursos de especializagdo e/ou Pés-graduagdo em Institutos, Escolas
ou Universidades. Ndo se enquadram neste Fator cursos de qualificacdo de curta duragdo, ou de matérias
isoladas como programagcao, legislagado especifica, lingua estrangeira e outras, que estao definidas neste
manual como Conhecimentos Especificos/Habilidades.

Durante as avaliagdes devera ser objeto de verificagdo a qualificagé@o do estabelecimento de ensino, o qual sera
considerado ou nao, a critério do Comissdo de Avaliagdo.

EXPERIENCIA

Experiéncia é a medida estimada de tempo que um individuo leva para adquirir, através do aprendizado pratico
e tedrico, a capacidade de desempenhar a grande maioria das atividades do seu cargo ou de desenvolver as
técnicas que o auxiliar&o a resolver todos os problemas surgidos no seu dia-a-dia. E a categorizagso adquirida
através do tempo ou em treinamento continuado sobre suas atividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Este Fator devera medir com seguranga a posigédo e a qualificagdo do ocupante do cargo em termos de
aprendizagem complementar a instrug&o formal, relacionados a Conhecimentos Especificos/Habilidades. E o
conhecimento de ferramentas facilitadoras do desempenho, como microinforméatica, e/ou a habilidade pratica
em equipamentos e seus sistemas ou aplicativos. ,

Aqui devera ser consideradas as especializagbes que o ocupante do cargo devera possuir, com dominio de
uma técnica especifica como tecnologia da informagao, custos, andlise de balango, planejamento,
desenvolvimento de pessoal ou dominio da legislagdo aplicada como portuaria, alfandegaria, tributaria,
trabalhista, previdenciaria, de Licitagéo e outras. Para serem considerados vélidos e aceitos pela Prefeitura de
Abreu e Lima os cursos, treinamentos ou praticas terdo que ser certificados através de testes tedricos e
praticos, por Instituicdo de idoneidade comprovada.

RESPONSABILIDADES

Avaliar, neste Fator, a responsabilidade do ocupante do cargo, no tocante a aspectos como informagdes
confidenciais, contatos e erros de uma maneira geral, que possam ser cometidos, com prejuizos para a
Prefeitura seus representantes legais e fornecedores.

Ao avaliar este Fator, considerar em primeiro lugar as oportunidades que o trabalho oferece para que se
cometa erros ou enganos; em segundo lugar, considere as conseqiéncias desses erros ou enganos.
Considerar também a probabilidade das ocorréncias e as conseqiliéncias que poderso advir de erros ou
enganos cometidos, tanto no tocante a confidencialidade, quanto a contatos e principalmente que redunde em
perdas monetarias para a Prefeitura.

COMPLEXIDADE

O grau de originalidade nas decisdes, o fato novo que surge no dia-a-dia do cargo e as experiéncias que
requerem raciocinio légico enquadram-se muito bem na definicdo do Fator.

Avaliar, considerando a extens&o segundo a qual as decisdes tomadas e agbes encetadas, sdo baseadas em
precedentes, normas, diretrizé$ ou decisdes tomadas, para dar continuidade ao trabalho, bem como
capacidade para enfrentar problemas novos, emergéncias e situagdes inusitadas, inerentes ao cargo.

SUPERVISAO EXERCIDA

Avaliar, neste Fator, a extens86 $egundo a qual o cargo envolve orientagdo e treinamento dos supervisionados
e o planejamento, distribuigéo, coordenagéo e verificagéo dos servigos. Considerar o tipo de supervisio levando
em conta o numero de pessoas supervisionadas, bem como o grau de complexidade das atividades exercidas
pelos subordinados diretos e funcionais.



1.b - CARGOS OPERACIONALIS - 7 (sete) Fatores de Avaliagio

INSTRUCAO \

Este Fator devera medir com segurancga a posi¢édo e a qualificagdo em termos de aprendizagem formal na
escola, complementado, se for o caso, com cursos de especializagdo em SENAI, SENAC e/ou outras escolas

dos Ensinos Fundamental e Médio.

EXPERIENCIA

Experiéncia é a medida estimada de tempo que um individuo leva para adquirir, através do aprendizado pratico
e teérico, a capacidade de desempenhar a grande maioria das atividades do seu cargo ou de desenvolver as
técnicas que o auxiliaréo a resolver todos os problemas surgidos no seu dia-a-dia. E a categorizagdo adquirida
através do tempo ou em treinamento continuidade sobre suas atividades.

ESFORCO FiSICO

Este Fator analisa e avalia a fadiga fisica produzida no empregado ao final da jornada de trabalho, como conseqiéncia do
desempenho do cargo. O resultado da andlise devera levar em consideragdo, simultaneamente, a freqiiéncia ou duragéo do
esforgo, bem como o seu grau de incidéncia, sendo descontado os periodos de relaxamento muscular concedidos pelo
regime de trabalho.

ESFORCO MENTAL/VISUAL
Avaliar, neste Fator, a fadiga resultante do esforgco mental/visual, exigivel no desempenho do cargo. Considerar
a freqliéncia, a intensidade e a continuidade do esforco.

RESPONSABILIDADES POR MATERIAIS / FERRAMENTAS / PRODUTOS ¢ EQUIPAMENTOS

Este Fator mede a probabilidade e a extensdo de danos ou perdas resultantes da agéo do Servidor. A sua
responsabilidade vai até onde exerga controle efetivo. O material ou produto aqui considerado é tudo aquilo que
esta sendo trabalhado, pode incluir cargas, pegas, estoques, combustiveis, equipamentos ou quaisquer outros
materiais que estejam sob a agdo do ocupante do cargo. Também deve-se levar em conta o cuidado exigido e
a provavel perda monetéria. Mas, ao se fazer isso, deve-se ponderar a natureza do material, a sua
probabilidade de dano, o tempo decorrido entre o dano e a sua constatagéo, a quantidade atingida, o custo de
seu reprocessamento ou substituicdo e o valor da sucata.

CONDICOES DE AMBIENTE

Este Fator mede o grau de exposigéo a condigdes mais ou menos adversas, fisica ou de ambiente sob as quais
o trabalho é executado e o grau de extensdo com que tais condigdes tornam as tarefas desagradaveis. Levar
em consideragdo a quantidade relativa e a continuidade com que o empregado é exposto a poeira, sujeira,
calor, frio, fumaga, barulho, vibrages, umidade, etc. A gradacgéo vai desde condigées desagradaveis, até casos
de insalubridade que possam provocar doengas ou moléstias. Arejamento, iluminagéo, barulho produzido por
equipamentos ou maquinas, sujeigdo ocasional ou freqliente ao contato com elementos desagradaveis
(corrosivos por exemplo) ou as condi¢gdes ambientais externas - chuva, frio, calor, etc.

RISCOS

A frequiéncia e o grau de seriedade dos acidentes que podem afetar a integridade fisica do ocupante e de
terceiros, que dependem dos seus atos de trabalho. Sob este Fator seréo analisados os acidentes e o grau de
seriedade a que fica sujeito o Servidor, em decorréncia do exercicio do cargo.

A analise de tais acidentes deve levar em consideragéo a sua possibilidade de ocorréncia, se patente ou remota
e a existéncia no local de trabalho, de equipamentos de protegéo individual, o que contribuira para reduzir o seu
coeficiente de gravidade.




2- Ponderagio dos Fatores

100%.
Exemplo:

100/ 6 = 16,66% cargos administrativos
100/ 7 = 14,29% cargos operacionais

A
A ponderacio dos fatores também é fungéo da Comisséo de Avaliagéo, entdo os Senhores irdo valorizar em
termos percentuais os Fatores componentes do Manual, contanto que no total o conjunto de Fatores totalizem

Se todos os Fatores fossem considerados iguais para o desempenho do cargo teriamos:

Isso quer dizer que cada fator contribui com 16,66% do valor total de cada cargo que estamos avaliando no
manual administrativo ou 14,29% no manual operacional. Ressaltamos que isso € um exemplo, mas que na
realidade cada Fator tem um valor em termos percentuais dentro do Manual. E fungdo da Comiss&o —
composto pelos Senhores, chegar a esse valor em termos percentuais.

Os Manuais da PMAL s3o compostos pelos Fatores ja antes citados e aqui conceituados e entregue aos
Senhores para ponderago a que nos referimos e para ser usado como instrumento de avaliacdo durante as
reunides da Comissdo, ou de outras, para 0 mesmo fim, que por ventura seja necessario.

3- Comissdo de Avaliagio: Func¢io/Responsabilidades

1° — Ponderar os Fatores definidos em Manual
Valorar em termos percentuais cada fator

cargos que se pretende avaliar. (Anexo 1)

Os Fatores deverdo receber um valor em termos percentuais, contanto que no total cheguem a 100%. Esses

percentuais também teréo que ser condensado entre o grupo, Comisséo de Avaliagéo. O ponto de partida €
definir o quanto em termos percentuais cada Fator contribui para se chegar ao valor relativo do grupo de

Exemplo: Se fossemos considerar os Fatores como de peso iguais teriamos:

Cargos Administrativos

16,66% 16,66%
INSTRUCAO 7] [T EXPERIENCIA
16,66% \ / 16,66%
CONHECIMENTOS RESPONSABILIDADES
16,66% 16,66%
COMPLEXIDADE ‘\J RS> SUPERVISAO

Cargos Operacionais

14,29% 14,29%
INSTRUCA0 EXPERIENCIA
A ; A
14,29% , 14,29%
ESFORCO FiSICO ESF. MENTAL/VISUAL

14,29%

14,29%
RESPONSABILIDADES

CONDI(OES AMBIENTE

14,29%
RISCOS




3- Comissdo de Avaliagio: Fungio/Responsabilidades (Continuagdo)

2° — Consolidar as Descricdes de Cargos com os respectivos Perfis desejados

As Descrigbes de cada Secretaria dever&o ser lidas e consensadas pela comisséo, uma a uma. Os Técnicos
que fizeram as entrevistas e elaboraram as Descri¢des estardo presentes para dirimir quaisquer duvidas e
contribuir para se chegar ao consenso.

3° — Avaliar os Cargos/Perfil Desejado

A partir de anélise do contetdo descrito, posicionar o cargo no grau que mais se adeque ao requerido
pelo cargo. (Anexo Il)

Os Fatores ja ponderados pela Comissdo, obedecerao a uma graduacgao para que cada cargo com suas
diferencas de requisitos possam ser identificados dentro de uma dessas graduagdes e que Ihes conferira uma
posicédo no ranking geral da PMAL.

Exemplo:

Ao avaliar um cargo no Fator INSTRUQ/T\O o avaliador estara dizendo/afirmando que seu ocupante devera
possuir educagéo formal de:

Ensino Fundamental |,

Ensino Fundamental Il,

Ensino Médio Incompleto,

Ensino Médio Completo,

Ensino Superior Incompleto,

Ensino Superior Completo, mais P6s-Graduagéo.

Se for avaliar no Fator EXPERIENCIA a forma de mensurar é por meses.

06 meses

12 meses

18 meses e assim por diante.

O Manual de Avaliacéo ja vem com essa graduacao definida.

O processo se dara por votacdo e a maioria devera ser respeitada. Havendo empate o grupo elegera de quem
sera o voto de Minerva.

4° — Consolidar as Avaliagoes

Depois de avaliados todos os cargos, devera ser montada a estrutura definida e consolidada pela Comissdo
de Avaliacdo. E necessadria essa consolidagio, visto que na maioria das vezes, quando se monta toda
estrutura que acabou de ser definida melhor se percebe distor¢des, antes despercebidas.

Devera haver consenso do grupo e o cargo podera ser reavaliado, em caso de duvidas.
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“Ponderacdo dos Fatores .
CARGOS OPERACIONAIS

T Avaliadores INSTRUCAQ EXPERIENCT] ESFORCO [ ESFORCO — TRESPONSA-T CONDICOES[RISCOS| o
FiSICO | MENTAL/VISUAY BILIDADES| AMBIENTE
" ec. ACA0 SOCIAL 20 20 10 20 20 5 5 100
" ec. ADM. 15 15 15 10 25 10 10 100
VSec. AGRICULTURA 15 25 20 10 15 5 10 100
ISec. EDUCACAO , 0
“ISec. FINANCAS 15 10 15 15 20 10 15 100
~Sec. GOVERNO 0
ec. OBRAS 20 20 15 10 10 15 10 100
__jec. PLANEJAMENTO 30 20 10 15 10 5 10 100
" Sec. SAUDE 25 25 10 10 20 5 5 100
g Meédia 20,00 19,29 13,57 12,86 17,14 7,86 9,29 100

i Consenso i 20 | 19 i 14 . | 13 i 17 I 8 | 9 | 100




Ponderacgao dos Fatores

CARGOS ADMINISTRATIVOS

Avaliadores INSTRUCAC EXPERIENCI] CONHECIMENTOS| RESPONSA- [ COMPLE-TSUPERV S %
HABILIDADES | BILIDADES | XIDADE | EXERCIDA | —
Sec. ACA10 SOCLAL 30 20 20 20 5 5 100
| Sec. ADM. 30 20 25 15 9 1 100
Sec AGRICULTURA 30 25 15 20 6 4 100
Sec. EDUCACAQ 0
Sec. FINANCAS 25 15 20 15 15 10 100
Sec. GOVERNO 0
Sec. OBRAS 30 15 25 15 10 5 100
Sec. PLANEJAMENTO 30 20 20 10 10 10 100
Sec SUUDE 35 15 25 15 5 5 100
Média 30,00 18,57 21,43 15,71 8,57 5,71 100
Consenso 30 19 21 16 8 6 100
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Conceituagio dos Fatores/Graus — Cargos Operacionais

INSTRUCAO
Este Fator devera medir com seguranga a posigio ¢ a qualificagio em termos de aprendizagem formal na escola,

complementado, se for o caso, com cursos de especializagdo em SENAI SENAC e/ou outras escolas dos ensinos
Fundamental e Médio.

Defini¢iio do Grau

Grau [ Alfabetizado | -

Educagio rudimentar. saber ler ¢ escrever e conhecer avisos simples. Minimo exigido pela Prefeitura.

Graul | Ensino Fundamental I | 20

Até a 4a Série do 1o Grau para o desempenho de fungdes que envolvem tarefas simples atinentes aos escritorios da
Secretarias. Leituras de rotinas ¢ normas de seguranga e de fluxos simples de trabalho.

Grau 2 | Ensino Fundamental II | 43

Fungdes que envolvem redagio simples. preenchimento de requisigdes. anotagoes de dados variados em formularid
classificaciio de dados numéricos. Entender e/ou interpretar croquis e/ou desenhos simples e detalhados, diagramas
variados e suas finalidades.

Grau I Ensino Médio Incompleto I -

Fungdes que requerem conhecimentos situados no Ensino Fundamental II e 2. ano do Ensino Médio. Leitura de deg
elaboracdo de planilhas, redacgdo rotineira. Conhecimentos para converter polegada em centimetros, elaboragdo de
diagramas variados ¢ microinformatica basica.

enhos.

Grau 3 | Ensino Médio Completo | 93

Fungdes que exigem conhecimentos de assuntos especificos como eletricidade, mecanica. laboratorios, etc. Uso de
dos
estatisticos simples. Uso de formulas matematicas em geral. Uso de recursos de microinformatica e seus aplicativos e/ou

méto-

gerenciadores operacionais.

Fungdes que exigem conhecimentos especificos restritos a uma especialidade profissional como eletronica. eletrici

Grau 4 Ensino Técnico 200
«Lade.

quimica, informatica e outras, somente adquiridas em Escolas Técnicas.




Conceituagio dos Fatores/Graus — Cargos Operacionais

EXPERIENCIA

Experiéncia ¢ a medida estimada de tempo que um individuo leva para assimilar, através do aprendizado pratico e tedrico,
grande maioria das atividades do seu cargo ou para desenvelver as técnicas que o auxiliardo a resolver todos os problemas

surgidos no seu dia-a-dia. E a categorizacdo adquirida através do tempo ou em treinamento continuidade sobre suas

atividades.

Defini¢iio do Grau

Graul | | 19
Até 3 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de tarefas que dao acesso ao fesmo

[ I

Grau 2 60
De 3 a 6 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de atividades que ddo
Acesso a0 mesmo.

Grau 3 190
De 6 a 12 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de atividades que dio
Acesso a0 mesmo.

Grau -
De 12 a 18 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de atividades que dio
Acesso a0 mesmo.

Grau -
De 18 a 24 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de atividades que dio
Acesso a0 mesmo.

Grau p
De 24 a 36 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de atividades que dio
Acesso a0 mesmo.

Grau
De 36 a 48 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou em atividades que dido acesso ao
mesmo.




Conceituagdo dos Fatores/Graus — Cargos Operacionais

ESFORCO FiSICO

Este Fator analisa e avalia a fadiga fisica produzida no Servidor ao final da jornada de trabalho, como conseqii€ncia do

desempenho do cargo. O resultado da analise devera levar em consideragdo, simultaneamente, a freqiiéncia ou duragéo do
esforgo, bem como o seu grau de incidéncia, sendo descontados os periodos de relaxamento muscular concedido pelo regime
de trabalho.

Defini¢cdo do Grau

Grau | Minimo -

Esforgo fisico quase inexistente. O ocupante do cargo ndo lida com pesos e permanece a maior parte do tempo em
Posi¢des comodas.

Grau l Moderado 14

Alguma fadiga fisica ¢ produzida ao fim do periodo. pois 0 ocupante do cargo permanece a maior parte do tempo em pé.

Grau2  Médio 30
O ocupante se movimenta com freqiiéncia pela area de servico. manejando volumes leves ¢ ocasionalmente pesadol

Assume posi¢des cansativas com pouca freqiiéncia. usando ferramentas para bater. parafusar, pressionar e apertar.

lo

Grau 3 Elevado 65

do. deitado. acachado. manejando ferramentas e volumes pesados. o trabalho pode exigir egrande movimentacio

Muscular. com volumes leves. produzindo igualmente fadiga fisica.

Graud4 | Grande | 140

A fadiga produzida pelo trabalho ¢ grande. O ocupante se submete a esforgo fisico continuado. subindo e entrando
Cais ermos ¢ elevados. trabalhando e posi¢oes precarias. manejando pesos que combinados com as posi¢des assumi-
Das. provocam estorco fisico intenso.

Grau | Miximo | =

Trabalho tipico de bragal em que o ocupante do cargo se submete a severo esforgo fisico. A fadiga conseqiiente ao

Fimatdajormda it eievadT:

T

O trabalho produz fadiga fisica ao final da jornada. O ocupante assume posigdes precarias a maior parte do tempo trepa-

cm



Conceituagdo dos Fatores/Graus — Cargos Operacionais

ESFORCO MENTAL / VISUAL

Avaliar, neste Fator, a fadiga resultante do esforgo mental/visual, exigivel no desempenho do cargo. Considerar a freqiién-
cia, a A
intensidade e a continuidade do esforgo.

Definicio do Grau

Graul Minimo 13
Funcdes em que o ritmo de trabalho e a natureza das tarefas exigem pouca atencio visual/mental.

srau 2 | Moderado v |

descanso relativo.

Gran3 | Médio I
Fungdes em que o ritmo de trabalho ¢ a natureza das tarefas requerem atengao visual ¢/ou mental continua ¢/ou

razoavelmente intensa

. do | 130

Funcdes ane reauerem orande continnidade e/on intensidade de atencio mental/visnal _constantemente

Grau | Maximo |
uncoes que exigem alto grau de concentragao mental/visual. constantemente ¢ sujeitas a mterrupgoes que
Prejudiquem a execugdo do trabalho.




Conceituagido dos Fatores/Graus — Cargos Operacionais

RESPONSABILIDADES POR MATERIAIS / FERRAMENTAS / PRODUTOS ¢ EQUIPAMENTOS

Este Fator mede a probabilidade ¢ a extensdo de danos ou perdas resultantes da agdo do Servidor. A sua responsabilidade
vai A

até onde exerga controle efetivo. O material ou produto, aqui considerado, € tudo aquilo que esta sendo trabalhado, pode incluir

pegas, matérias-primas, estoques, combustiveis, cidos ou quaisquer outros materiais que estejam sob a agdo do ocupante do

cargo. Também se deve levar em conta o cuidado exigido e a provavel perda monetaria. Mas, ao se fazer isso, deve-se

ponderar a natureza do material, a sua probabilidade de dano, o tempo decorrido entre o dano e a sua constatagdo, a

quantidade atingida, o custo de seu reprocessamento ou substitui¢do e o valor da sucata.

: Definicio do Grau
Grau I Minimao I

Fungdes que oferecem diminutas possibilidades de cometer erros. os quais facilmente localizaveis podem causar pdquenos
atrasos no andamento dos servigos e/ou pequenas despesas adicionais, ou ainda, alguma insatisfagdo a colegas ou Publico

Grau 1 | ¥ioterado
17

Fungdes que oferecem algumas possibilidades de cometer erros. os quais podem causar pequenos danos aos equipamentos
de escrit6rio ou documentos diversos, que acarretariam pequenas despesas adicionais, ou perdas de materiais, ou ainda,
causar insatistacao a colegas ¢ PubIico externo.

[Grau2 | viedio [
N

Fungdes que oferecem possibilidades de se cometer erros de conseqiiéncias razoavelmente sérias ou freqiientes. qu¢ sao
facilmente localizaveis ¢ podem causar perda de tempo, despesas adicionais, pequenos prejuizos e/ou resultar em problemas
com colcgas ou PubIIico externo.

Grau3 |7

1/0

Funcdes que oferecem constantes oportunidades de cometer erros de importancia, os quais podem causar consideralveis
despesas adicionais e/ou perda de prestigio da Prefeitura perante o Publico externo. O trabalho ndo esta sujeito a
VerITicacocs ou CONTCTencias Constantes. exigindo por 1550 grande exatigao.

‘W; I
Funcoes especializadas ou tecnicas de consideravel importancia. nas quais ha possibilidade de que os erros ndo sejam
localizados até que o trabalho ou projeto tenha sido executado completamente, resultando em prejuizos de vulto e/ou criando
problemas graves com o publico ou afetando o prestigio da Prefeitura perante os Orgios que se relaciona.




Conceituagdo dos Fatores/Graus — Cargos Operacionais

CONDICOES DE AMBIENTE

Este Fator mede o grau de exposigio a condigdes mais ou menos adversas, fisicas ou de ambiente sob as quais o trabalho ¢

executado e o grau de extensdo com que tais condigdes tornam as tarefas desagradaveis. Levar em consideracio a
quantidade relativa ¢ a continuidade com que o Servidor ¢ exposto a poeira, sujeira, calor, frio, fumaga, barutho, vibragoes,
umidade, etc. A gradagdo vai desde condi¢des desagradaveis até casos de insalubridade que possam provocar doengas ou
moléstias. Arejamento, iluminagdo, barutho produzido por equipamentos ou maquinas, sujei¢do ocasional ou freqiiente ao

contato com elementos desagradaveis (corrosivos por exemplo) ou as condi¢des ambientais externas - chuva, frio, calor,

etc.

Defini¢io do Grau

rau | |
vidades desenvolvidas em A TMPO. arcjado ¢ na ausencia de agentes poluentes ¢/ou agressi-

VOs.

Grau 1 | |

Atividades desenvolvidas em AMBIENTE COM CERTO DESCONFORTO: agentes poluentes ou agressivos em grau
moderado como: calor. ruidos. odores. etc. sem possibilidades de danos a saude.

Grau2 | [ 17

Atividades desenvolvidas em AMBIENTE DESCONFORTAVEL ¢ na presenca de agentes poluentes e agressivos: sent
calor, odores fortes, presenca de gases, poeira, ruidos com certo grau de intensidade. Escassas possibilidades de danos a
saude.

C-S€

Grau3 | | 37

Atividades desenvolvidas com ACENTUADO GRAU DE DESCONFORTO. Agentes poluentes e/ou agressivos
freqiientemente presentes no ambiente de trabalho. Sujeicdo a exposicdo de fortes ruidos, odores, calor, substincias
| quimicas. etc. necessitando por vezes precaugdes para evitar danos a saude.

Grau 4 I I 80

Atividades desenvolvidas em ambiente com GRAU MAXIMO DE DESCONFORTO. Constante exposi¢do a agentes po
¢ agressivos, como: vapores de gases de sodas, acidos. substanciais quimicas. além de calor e ruidas intensos. Faze
necessarias preocupacdes para evitar danos a saude.

uentes
m-se




Conceituagio dos Fatores/Graus — Cargos Operacionais

RISCOS

A freqiiéneia ¢ o grau de seriedade dos acidentes que podem afetar a integridade fisica do ocupante ¢ de terceiros, que
dependem dos seus atos de trabalho. Sob este Fator serdo analisados os acidentes ¢ 0 grau de seriedade a que fica sujeito o
Servidor, em decorréncia do exercicio do cargo.

A andlise de tais acidentes deve levar em consideragdo a sua possibilidade de ocorréncia, s patente ou remota ¢ a existéncia,

no local de trabalho, de equipamentos de protegdo individual, 0 que contribuira para reduzir o seu coeficiente de gravidade.

Definicio do Grau

Grau | Minimo ' e
Os acidentes possiveis. devido a atos de descuido do Servidor. seriam apenas de natureza leve ¢ muitos re-
motos.

Grau 1 I Moderacio I 9

O ocupante se sujeita a acidentes de natureza leve como cortes. arranhdes. pequenas pancadas. Com pouca freqiiéngia fica

Grau2 | Médio [ 19
O ocupante deve ter cuidados freqiientes para evitar acidentes de natureza séria como: torgdes violentas, fraturas m

rau3 |Elevado |42
Cuidados constantes sio exigidos do ocupante do cargo para conduzir tarefas sempre expostas a acidentes graves. gomo:
quedas. pancadas violentas. esmagamentos. danos a visdo. queimaduras do 30 grau em grande extensdo. fraturas graves.

| Ha possibilidade remota de acidentes de alta gravidade

|Grau 4 | Miiximo | 90
Com grande freqiiéncia o ocupante fica sujeito a acidentes de alta gravidade. ou mesmo fatal. Choques em alta tensgio.

O
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Conceituagdo dos Fatores/Graus - Cargos Administrativos

INSTRUCAO

Este Fator devera medir com seguranga a posigéo e a qualificacdo em termos de aprendizagem formal na escola,
complementado, se for o caso, com cursos de especializagio e/ou Pos-graduacdo em Institutos, Escolas ou Universidades.
Nao se enquadram neste Fator cursos de qualificagdo de curta duragdo ou de matérias isoladas como programacao, legislagdo

especifica, lingua estrangeira e outras, que estdo definidas neste Manual como Conhecimentos Especificos/Habilidades.

Durante as avaliagdes, devera ser objeto de verificagio a qualificagdo do estabelecimento de ensino, o qual sera considerado
ou ndo, a critério do Comité de Avaliagdo.

Defini¢do do Grau

Grau | Ensino Fundamental I | -

Saber ler e escrever, minimo exigido pela Empresa; fazer as quatro operagdes aritméticas, ler avisos simples e conhecer especificagdes
de materiais.

Grau | Ensino Fundamental 11 | -

Fungdes que envolvem o desempenho de tarefas simples e gerais de escritorio. conhecimento elementar de ortografia e gramatica.
Redigir informagdes, preencher requisigdes, fazer anotagdes e dados variados em formularios, classificar dados informativos numéricos.

Entender ou interpretar croquis e/ou desenho simples e detalhados, diagramas variados e suas finalidades.

Grau | Ensino Médio Incompleto | -

Fungdes que requerem conhecimentos situados no Ensino Fundamental IT e 20 ano do Ensino Médio. Uso de trigonometria e algebra
elementares, leitura de desenhos uns tanto complexos, redagio rotineira, familiarizagéo intensiva com um ramo qualificado;
conhecimentos adicionais de gra.mética, materiais, contabilidade, etc.

Grau 1 | Ensino Médio Completo | 30

Fungdes que envolvem o conhecimento de assuntos especializados: contabilidade. laboratério. secretariado, microinformatica.
Redagio propria de natureza geral, uso de métodos estatisticos simples, utilizar formulas matematicas e efetuar calculos algébricos e
trigonométricos, etc.

etc.

Grau 2 | Ensino Técnico | 65

Fungdes que exigem conhecimentos especificos restritos a uma especialidade profissional como Administragdo. Agronomia,
Contabilidade, Desenho, Eletronica, Informética, Mecanica, Quimica, Seguranga do Trabalho e outras, somente adquiridos em CEFET’s

(Centro Federal de Educagéio Tecnologica) ou similares. O ocupante do cargo devera ter dominio completo das técnicas somente
adquiridas com a conclusdio desses cursos.

Grau | Ensino Superior em curso ou Tecnélogo | -

Fungdes que envolvem aplicagiio de uma técnica profissional adquirida em curso superior de curta duragéo — Tecnologo. ou na segunda

ocupante do cargo devera ter auto-suficiéncia em uma disciplina especializada contida nesses cursos que requer compreenséo de teorias
e principios a serem aplicados no dia-a-dia do seu trabalho.

metade de curso superior — lato sensu. tais como Administragdo, Direito, Economia. Engenharia, Medicina. Psicologia e outroq.

Grau3 | Ensino Superior Completo | 139

Fungdes que envolvem aplicagiio de uma técnica profissional genérica, como: Administragiio. Direito, Economia, Engenharia. Informatica,
Medicina, Psicologia e outros. O ocupante do cargo devera ter proficiéncia obtida por meio de um amplo conhecimento em uma ou mais
especialidades aplicadas no dia-a-dia do seu trabalho, somente adquirida com Ensino Superior completo.

Grau 4 | Ensino Superior Completo mais Pos-Graduagio (MBA, Mestrado) | 300

Fungdes que envolvem profundos conhecimentos para aplicagio de uma técnica especitica. que requerem nivel de pos-graduacio para
desenvolver pesquisas e estudos com total originalidade. O ocupante do cargo devera ter profundo conhecimento de teorias, técnicas e

principios cientificos aplicados no seu dia-a-dia, que somente serd adquiridos em cursos de pés-graduagio — Mestrado ou MBA.




Conceituag@o dos Fatores/Graus - Cargos Administrativos

EXPERIENCIA

Experiéncia ¢ a medida estimada de tempo que um individuo leva para adquirir, através do aprendizado pratico e teorico, a
capacidade de desempenhar a grande maioria das atividades do seu cargo ou de desenvolver as técnicas que o auxiliardo a

resolver todos os problemas surgidos no seu dia-a-dia. E a categorizagdo adquirida através do tempo ou em treinamento

continuado sobre suas atividades.

Defini¢io do Grau

Graul | ‘ | 19
Ate 3 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de fungdes que ddo acesso ao
mesmo.

Grau2 | | 34
De 3 a 6 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de fungdes que dao acessojao
mesmo.

Graul | | 60
De 6 a 12 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de fungdes que dao acessp ao
mesmo.

Graud | | 107
De 12 a 18 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de fungdes que diao acegso ao
mesmo.

Grau5 | | 190
De 18 a 24 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de fungdes que dio acegso ao
mesmo.

Grau | HE
De 24 a 36 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de fungdes que déo acegso ao
mesmo.

Grau | | =

De 36 a 48 meses de tremamento nas atividades componentes do cargo ou no desempenho de fungdes que dao acegso ao
mesmo.

Grau | |
o y 5 — ~ ~

De 48 a 60 meses de treinamento nas atividades componentes do cargo ou em fungdes que ddo acesso ao
mesmo.




Conceituagido dos Fatores/Graus - Cargos Administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / HABILIDADES

Esse Fator devera medir com seguranga a posicéo e a qualificagdo do ocupante do cargo em termos de aprendizagem complementar a
instrugio formal, relacionados a Conhecimentos Especificos/Habilidades. £ o conhecimento de ferramentas facilitadoras do desempenho,

como informatica, e/ou a habilidade pratica em equipamentos e seus sistemas ou aplicativos.

Aqui devera ser consideradas as especializagdes que o ocupante do cargo devera possuir, com dominio de uma técnica especifica como

tecnologia da informagio, custos, analise de balango, planejamento, desenvolvimento de pessoal ou dominio da legislagdo aplicada como

tributéria, trabalhista, previdenciaria, de comércio exterior, de licitagdes e outras. Para serem considerados validos e aceitos pela PMAL os

cursos, treinamentos ou praticas terdo que ser certificados por instituigdes idoneas, através de testes tedricos e praticos.

Defini¢io do Grau

Grau 1 | Minimo | 21

Conhecimentos ¢ habilidades minimas exigidas para o pleno desempenho das atividades do cargo. somando até 60 horas aula,
considerando teoria e pratica. Certificagiio através de testes tedricos e praticos. Habilidade para usar microcomputador e periféricos, usando
sistemas operacionais basicos — Windows, Word e Excel, além de aplicativos.

Grau 2 | Moderado | 37

Conhecimentos e habilidades exigidos . considerados moderados. adquiridos em cursos ou treinamentos complementares com duragio de
60 a 180 horas aula, considerando teoria e pratica. Certificagdo através de testes tedricos e praticos.. A aprendizagem deve contribuir para a
melhoria da qualidade e produtividade do trabalho. Uso adequado de microinformatica, sistemas operacionais e aplicativos voltados para as
atividades do cargo. Conhecimento de legislago especifica referente a seu trabatho. Cursos complementares de T.I., Relagdes Interpessoal,
Organizagdo, Administragdo de Pessoal, Programagéo.

Grau 3 | Médio | 66

Conhecimentos e habilidades exigidas em grau médio, adquiridos em cursos ou treinamentos complementares com duraciio de 180 a 240
horas aula, considerando teoria e pratica. Certificagio através de testes tedricos e praticos.. A aprendizagem deve ser decisiva para a

melhoria da qualidade e produtividade do trabalho além de agregar valor para a qualidade do relacionamento interpessoal. Conhecimento de

legislagdo especifica e regulatéria do seu trabalho, Estatistica e Tecnologia da Informagéo.

Graud [ Elevado | 118

Conhecimentos e habilidades exigidas em grau elevado. adquiridos em cursos ou treinamentos complementares com duracio de 240 a 360

horas aula. considerando teoria e pratica. Certificagdo através de testes teoricos e praticos.. A aprendizagem é considerada imprescindivel
para elevar a melhoria dos processos. em termos de qualidade e produtividade. além de interferir positivamente em aspectos como
relacionamento interpessoal. Conhecimento de legislacio especifica e regulatoria do seu trabalho, de . Estatistica. T.I.. Processos ¢
Desenvolvimento do Trabalho, Planejamento, Tributagéo e Processo de Licitagdo.

L

Graus | Maximo | 210

Conhecimentos e habilidades exigidos em grau maximo. adquiridos em cursos ou treinamentos complementares com duraciio acima de 360
horas aula, considerando teoria e pratica. Certificagiio através de testes tedricos e praticos. Aprendizagem tecnologica ou de gestio aplicada

no desenvolvimento de processos, na Gestdo Financeira, de Recursos Humanos, Agéo Social e outros.

de



Conceituagdo dos Fatores/Graus - Cargos Administrativos

RESPONSABILIDADES

Avaliar, neste Fator, a responsabilidade do ocupante do cargo, no tocante a aspectos como informagdes confidenciais, contatos

e erros de uma maneira geral, que possam ser cometidos, com prejuizos para a Prefeitura e/ou seus Servidores e

fornecedores.

Ao avaliar este Fator, considerar em primeiro lugar as oportunidades que o trabalho oferece para que se cometa erros ou

enganos; em segundo lugar, considere as consequiéncias desses erros ou enganos.

Considerar também a probabilidade das ocorréncias e as conseqiiéncias que poderdo advir de erros ou enganos cometidos,

tanto no tocante a confidencialidade, quanto a contatos ¢ principalmente que redunde em perdas monetarias para a Prefeitu-
ra.

Defini¢io do Grau

Grau | Minima |
Fungdes que oferecem diminutas possibilidades de se cometer erros ou enganos. os quais. facilmente localizaveis p

dem causarpequenos atrasos no andamento dos servigos e/ou pequenas despesas adicionais. ou ainda alguma insatisfagio a coleghs
on pessoas de relacionamento externo com a Prefeitura

: . [ 16
Fungdes que oferecem alguma possibilidade de cometer erros ou enganos, os quais podem causar pequenos danos a
equipamentos de escritério/documentos, que acarretariam pequenas despesas adicionais, ou perdas de materiais, ou ainda,

insatisfagéio a colegas e pessoas de relacionamento externo com a Prefeitura, por divulgacdo indevida de informagdes
confidenciais ou relacionamenta mal conduzido

Grauz | Media | 34

Fungdes que oferecem possibilidades de cometer erros ou enganos de conseqiiéncias moderadamente sérias ou freqiierftes
possibilidades de cometer erros ou enganos de alguma importincia, os quais ndo sdo facilmente localizaveis ¢ podem causar
perda de tempo, despesas adicionais, pequenos prejuizos e/ou resultar em problemas com colegas ou pessoas de

denciai

saiy 2 I Elevada I 74
(Gaa

Fungdes que oferecem constantes oportunidades de cometer erros ou enganos de importancia, os quais podem causar
consideraveis despesas adicionais e/ou perda de prestigio da Prefeitura perante a comunidade e orgaos publicos. O trabalho nio
esta sujeito a verificagbes ou conferéncias constantes, exigindo por isso grande exatiddo. Os contatos sdo freqiientes e exigem
explicagdes ou atendimento sobre assuntos que exigem desenvoltura e persuasdo e o elemento confidencialidade sempre esta
m\fn

Graud | Misima | 160
Fungdes especializadas ou técnicas de consideravel importincia. nas quais ha possibilidade de que os erros ou enganoq nic
sejam localizados até que o trabalho ou projeto tenha sido executado completamente, resultando em prejuizos de vulto ¢/ou
criando problemas graves com o publico ou afetando o prestigio da Prefeitura e/ou seus representantes legais. Os elementos

contatos e confidencialidade estdo presentes em seu grau maximo. Quaisquer erros ou enganos poderdio causar grande

Linsatisfacao-interna—perda-de-prestigio-e-problemas-monstariospara-a-Prefeitura
! o




Conceituagido dos Fatores/Graus - Cargos Administrativos

COMPLEXIDADE

O grau de originalidade nas decisdes, o fato novo que surge no dia-a-dia do cargo e as experiéncias que requerem racioci-

nio

logico, enquadram-se muito bem na defini¢do do Fator.

Avaliar, considerando a extensdo segundo a qual as decisdes tomadas ¢ agdes encetadas sdo baseadas em precedentes,
normas, diretrizes ou decisdes tomadas para dar continuidade ao trabalho; bem como a capacidade para enfrentar problemas
novos, emergéncias e situagdes inusitadas, inerentes ao cargo.

Defini¢do do Grau

'Gm_u—rM““m | =

Fungdes rotineiras - executadas seguindo instrugdes detalhadas. Os problemas a resolver exigem o minimo de julgame

nto

teor de variedade. O ocupante do cargo decide sobre alternativas de facil escolha.

e sdosempre baseados em precedentes. a respeito de assuntos de menos importancia. As tarefas sao repetitivas. oferecendo reduzillo

Grau 1l |Moderada 3

depouca importancia. Em sua grande maioria as tarefas sio repetitivas. O ocupante usa iniciativa propria para solucionar
problemas simples ¢ encaminha-los.

Fungdes semi-rotineiras - que envolvem aplicagio de procedimentos bem definidos. Os julgamentos referem-se a assuptos

Grau?2 |Média | 17

Fungdes de orientagio — ¢/ou coordenagio de operagdes que. além de envolver decisdes simples. baseadas em normas
critas e orais. requer razoavel originalidade no que se refere as resolucdes de casos sem precedentes.

Grau3 |Elevada | 37

cia_julgamentos independentes. nio baseados em precedentes.

Fungdes de planejamento — e/ou de orientagdo e coordenacio que envolve tarefas complexas. O cargo requer com fre(Tén-

Grau 4 | Mixima | 80

Fungdes de planejamento e execugdo — que envolvem tarefas de maxima complexidade dentro do sistema envolvido.
Decisdes sobre problemas novos e controvertidos que requerem consideravel dose de julgamento independente. para
nejartrabalhos lidar com elementos ndo facilmente avaliaveis e interpretar resultados.

O ocupante do cargo deve planejar, coordenar e interpretar atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com grande

a-

fregiiéncia.




Conceituagio dos Fatores/Graus - Cargos Administrativos

SUPERVISAO EXERCIDA

Avaliar, neste Fator, a extensdo segundo a qual o cargo envolve orientagdo e treinamento dos supervisionados ¢ o
planejamento, distribui¢do, coordenagio e verificagdo dos sexvigos. Considerar o tipo de supervisdo levando em conta o
numero de pessoas supervisionadas, bem como o grau de complexidade das atividades exercidas pelos subordinados diretos ¢
funcionais.

Definiciio do Grau

Graul |Nenhuma | 6

Fungdes auxiliares ou técnicas. que ndo envolvem atividades de supervisao.

Grau 2 | Minima | 13

Fungdes que envolvem orientagdo e treinamento temporario e/ou atribuigdes e verificagdes de poucas tarefas simples ¢
repetitivas. Na maior parte do tempo o ocupante do cargo exerce as mesmas fungdes supervisionadas. Até 03 subordinados .

Grau 3 | Moderada | 28

Fungdes que envolvem supervisdo direta de funcionarios que executam varias atividades simples ¢ rotineiras. Até 10
subordinados.

Grau 4 | Média | 60

Fungdes que envolvem a supervisdo direta de funcionarios que executam atividades de alguma complexidade. A supe
|so ocupa a maior parte do tempo de trabalho do ocupante do cargo. Até 20 subordinados.

Grau | Elevada | R

Fungdes que envolvem a supervisdo indireta de um grupo de técnicos que executam atividades especializadas poucas {
complexas, ou variadas mas de menor complexidade. A supervisdo ocupa todo o tempo de trabalho incluindo a solugio de
problemas de carater técnico. Até 10 subordinados.

Grau | Mixima | -

Fungdes que envolvem a supervisdo geral de profissionais de nivel superior que executam atividades especializadas e
complexas. Até 20 subordinados.

-
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ANEXO VI

ESTRUTURA DE CARGOS DA PMAL
Conforme avaliacdo da Comissao de representan-

tes de cada Secretaria do Municipio.
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Avaliag&o de Cargos - Ranking de PONTOS - Anexo 5

Cargos Operacionais

R e s e Fatores Avaliacdc
= . : ESFORGS , CONDIGOES DE
Cargos INSTRUGAOQ mxvmm.mzoi ESFORGO Fisico MENTAL/VISU A TESPONSA3LIDADES AMBIENTE RISCOS
Grau | PONTOS| Grau | PONTOS| Grau PONTOS| Grau | PONTZS Z-au | PONTOS ‘Grau | PONTOS| Grau PONTOS
Aux. Servicos Gerais 1 20 1 19 4 140 1 13 1 17 3 37 2 18
Assistente Téc. Operacional (Plan, Obra, Agric e Satice) 4 200 3 190 2 30 4 130 2 170 1 8 2 19
Auxiliar Téc. Operacional (Plan, Obra e Saude) 3 93 2 60 2 30 4 13C 2! 54 1 8 2 18
Pedreiro (Obra, Satide e Educ) 1 20 2 60 3 65 3 80 1 17 2 17 3 42
Encanador (Obra, Satide e Educ) 1 20 2 60 3 65 3 50 " 17 2 17 2 42
Eletricista (Obra, Satde e Educ) 1 20 2 60 - 3. 65 3 60 1 17 2 17 3 42
Pintor /Cbra, Satde e Educ) 1 20 2 60 3 65 3 80 1 17 2 17 3 42
Marceneiro (Obra, Sadde e Educ) 1 20 2 60 . 3 65 3 0L 0 17 2 17 3 42
Jardineiro (Plan e Educ) 1 20 2 60 2 30 2 28 1 17 2 17 1 9
Motorista (Plan) 2 43 3 190 2 30 4 43¢ 2 54 1 8 4 90
Mecdnico Auto (Plan) 2 43 3 180 2 30 3 50 2 54 2 17 2 19
Eletricista Auto iPlan) 2 43 3 190 2 30 3 60 2 54 2 17 2 19
Cozinheiro (Educ e Sauide) 2 43 3 180 1 14 2 28 2 54 1 8 1 9
Garn iCbra) 1 20 1 18 4 140 1 13 1 17 3 37 2 18
Covelro 1Salide e Plan) 1 20 1 19 4 140 1 13 1 17 -3 37 2 19
Agente Transito (Plan) | 2 43 3 180 1 14 3 50 2 54 2 17 2 18
Fiscai Ambiental (Agric) |4 200 3 190 2 30 4 13C 3 170 1 8 2 19
Guarda Municipal (Adm la 2 43 3 190 1 14 3 50 2 54 2 17 2 19 |

PMAL_Cargos OPER_Ranking_Anexo 6 °




.

Cargos Operacionais

£ Rerars
Cargos Ordenados qaﬂu«m
Assistente Téc. i n, Obra, Agric e Satide) 747
Fiscal Ambiental (Agric) 747
Motorista (Plan) 545
Mecdnico Auto (Plan) 413
Eletricista Auto (Plan) 412
|Agente Transito (Plan) 397
Guarda Municipal (Adm) 387
Auxiliar Téc. Operacional (Plan, Obra e Satde) 384
Cozinheiro (Educ e Satide) 346
Pedreiro (Obra, Satide e Educ 4
Encanador (Obra, Satide e Educ) 281
Eletricista (Obra, Saude e Educ) 284
Pintor (Obra, Satide e Educ) 281
Marceneiro (Obra, Saiude e Educ) 281
Aux. Servicos Gerais 268
Gari (Obra) 268
Coveiro (Saude e Plan) 265
Jardineiro (Plan e Educ 181

&*”“W “a

1y
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Cargos Ordenados P S

Médico Especialista (Saude) 953
Contador (Adm, Finangas e Satide) 652
Advogado (Adm e Procuradaria) 632
Médico (Generalista) (Saude) 571
Odontdlogo (Saude) 571
Fiscal Renda (Financas) 461
Farmacéutico (Saude) 416
Bioquimico (Satde) 416
Biomédico (Saude) 416
Fisioterapeuta (Satide) 416
_.._ﬂmnocﬁ Qcupacional (Saude) 416
| Enfermeiro (Saude) 411
Engenheiro Civil (Plan e Obra) 407
Araquiteto (Plan e Obra) 407
/Agrénomo (Plan e Agric) 407
Médico Veterinario (Agric e Saude) 407
[Engenheiro Ambiental (Agric) 375
Engenheiro Pesca {Agric) 360
Engenheiro Florestal (Agri 360
Bidlogo (Agric e Saude) 360
Psicdloga (A Soc. Saude. Educ e Adm) 329
Pedagdga (A Soc. Satde e Educ ) 329
Fonoaudidlégo (Educ e Satide) 329
Nutricionista (Satde e Educ) 311
Assistente Social (Obra. A Soc e Satide) 300
Bibliotecario (Educ) 300
|Assistente Técnico Administrativo 226
” |Assistente Administrativo 158
Aux. Administrativo 100

PMAL_Cargos ADM_Ranking_Anexo 6
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ANEXO Vil

ESTRUTURA DE SALARIOS DA PMAL

(Matriz de Remuneragao), baseada nas avaliagoes
da comissdo de representantes de cada Secretaria
e em pesquisa em Conselhos e Sindicatos de

Classe.

Rua Lourival de Albuquerque N.o 130 - CEP 53.560-180 - Centro - Abreu e Lima - PE Fones: (81) 20
3542-1907 - 2129 - Fax: (81) 3541-3780 - C.N.P.J.: 08.637.381/0001-26



Matriz de Remuneragiio - Anexo 6

Cargos Operacionais ¢ Administrativos - pARAMER B N i

Amplitude da Faixa = 34,5%
Diferenca entre Classes = 36,32%
Base 180h / més

1- Ensino Fundamental I
Faixa Salarial / Intervalos

Classe 1 2 3
— NIVeTA]  A16,00]  424,00] 433,001
~NWelB | 433.00 142,00 430,00
 NvelC | d42.00 330,00 | 139,00

Faixa Salarial / Intervalos

Classe T 3 3 ) 5 3 7 3 ) 10 11 1z g

BLLEL R x 3 ; ; OO0 GI4) 3 X SSLO0] 66a.00] 6m—m:wl
[ NWelB | 36700 | 378.00 390,00 602,00 GIa00 | 62600 f 63900 651.00 66300 | 678.00 691,00 B0 71900 ]
[ NVelC | 378.00 390,00 G02.00 G400 | 62600  GBO0|  631.00] 66300 | 67800 91,00 TO500 [ TIO00 | 733,00 |

Faixa Salarial / Intervalos
Classe 1 2 3 r} 5 6 7 3 9 10 | 12 13
[ NIVETR 743,001 7SSO0 77300 7SB00] - SUZ,00] 820,000 837000 T53,00] BT 2 x

Faixa Salarial / Intervalos




