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CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa Antonio Amaro Bezerra”

P ABREULER LIMA LS

LEI N° 514/2005

Dispde sobre o Plano Plurianual
para o Quadriénio 2006 - 2009,
e da outras Providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal faz saber que o Plenario aprovou e submete a sangao
do Exmo. Sr. Prefeito a seguinte Lei:

Art.1° - O presente Projeto de Lei sobre o Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio
2006/2009,que estabelece para esse periodo,as diretrizes, objetivos,programas e metas da
administragéo puablica municipal,para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragéo continuadas.

§ 1° - Para o cumprimento das disposigdes constitucionais que disciplinam o PLANO
PLURIANUAL,consideram-se;

I - Diretrizes, o conjunto de critérios de ag&o e de decisdo que orientam o processo de planejamento;

Il — Objetivos, os resultados que se pretendem alcangar com a realizagdo das acgles
governamentais. '

Il - Metas, a especificagdo quantitativa e/ou qualitativa dos objetivos estabelecidos.

§ 2° - As diretrizes, os objetivos, as metas e as despesas a que se refere este artigo, séo
especificados nos Anexos | e Il ao presente Projeto de Lei,estruturados nos seguintes caplitulos:

ANEXO |

1. Poder Legislativo — Objetivos, Diretrizes,Programas e Metas;
2. Poder Executivo — Objetivos, Diretrizes, Programas e Metas;

ANEXO I

1. Programas e metas por secretarias;

2. Estimativa de Custos

Rua Lourival de Albuquerque, n® 130 - Centro - Abreu e Lima - PE
Fone: (0"*81) 3542-1907 - I'ax: (0**81) 3542-2129 - C.N.PJ.: 08.637.381/0001-26



¢ . . €. ¢ € € € =« ¢ € &£ ¢ € € ‘U ¢ « ¢ €« ¢« ¥ © £ C %X ¢ &

‘ i CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

Ak ”9) “Casa Antonio Amaro Bezerra”
1 )

AT
ANEXO |

Rua Lourival de Albuquerque, n® 130 - Centro - Abreu e Lima - PE
Fone: (0**81) 3542-1907 - Fax: (0**81) 3542-2129 - C.N.PJ.: 08.637.381/0001-26



CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa Antdnio Amaro Bezerra”

Art. 2° - As Leis de Diretrizes Orgamentarias destacario as metas anuais da Administragao
Publica Municipal,obedecidas as diretrizes, objetivos e metas instituidos nesta Lei.

Art. 3° - Os projetos e atividades constantes das leis Orgamentarias Anuais obedecerdo as
metas especificadas anualmente ngs Leis de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4° - Os Valores financeiros,despesas e necessidades de recursos,contidos na presente
lei,estdo orgados a pregos vigentes em junho de 2005 e serdo atualizados,seguindo os mesmos

critérios utilizados para a Lei Orgamentaria Anual do Municipio 2006 conforme determinado nas Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 5° - Revisdo ou modificagdo do Plano Plurianual, de que trata esta Lei,somente se dario
através de Lei especifica e ocorrerao quando se observar a necessidade de ajustamento do Plano as
alterag6es da realidade social,econdmica e financeira do Municipio.

Art. 6° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,contado-se os seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessc")es\,o d¢ Seter‘.nbso de 2005.
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PODER LEGISLATIVO: OBJETIVOS, DIRETRIZES
PROGRAMAS E METAS

N

Rua Lourival de Albuquerque, n® 130 - Centro - Abreu e Lima - PE
Fone: (0"*81) 3542-1907 - Fax: (0**81) 3542-2129 - C.N.PJ.: 08.637.381/0001-26



CAMARA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

“Casa Antonio Amaro Bezerra”

1. PODER LEGISLATIVO -

1.1 Camara Municipal

A Camara Municipal tem, entre outras atribuigdes estabelecidas na Lei Organica e
no Regime Interno, a primordial prerrogativa de legislar sobre todas as matérias
na area de competéncia do Municipio. Para que possa desenvolver suas
atividades, & imprescindivel prové-la com recursos humanos, aperfeicoando e
capacitando os servidores do seu quadro, para melhoria da qualidade dos
servigos relativos & administragéo interna e o atendimento ao publico.

No tocante a parte que envolve materiais é importante salientar que s&o
indispensaveis adquirir equipamentos modernos e atualizados, principalmente na
parte de sistema de informatica.

Visando alcangar os objetivos propostos, 8 Camara tem se{quad‘ro de programas

conforme & seguir: Xy 4

/

\
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ANEXO II
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PODER EXECUTIVO: OBJETIVOS,DIRETRIZES,
PROGRAMAS E METAS
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2. PODER EXECUTIVO

O Governo Municipal tem como principio fundamental a garantia da Cidadania
através de politicas Publicas que estabelegam a qualidade de vida a populagao
mais vulneravel a exclusdo Social.

Diante desta visdo, foram definidas algumas linhas de agdes nas areas: Social,
Educagéo, Saude, Cultura e Infra Estrutura Urbana.

21 AREA DE EDUCAGAO

Para atingir os objetivos de melhoria da qualidade de ensino, o Governo
Municipal considera o acesso e a permanéncia na Educagio basica em conjunto
com o controle e a gestdo da Politica Educacional como premissas para um
Ensino Fundamental de qualidade.

Diante dessa visdo, foram estabelecidas algumas Diretrizes para se alcangar os
objetivos tragados pela administragéo, como:

< promover a valorizagdo do corpo docente;

< priorizar a qualidade do ensino;

< reduzir o indice de analfabetismo;

< promover agbes para redugao e extingdo da evaséo escolar.

2.2 AREA DE SAUDE

O Governo tem como objetivo primordial, atender com qualidade e eficiéncia a
populagdo que necessita dos servigos de Saude, para isso estabeleceu algumas
diretrizes objetivando a melhora do atendimento:

< assegurar a populagédo, acesso as agbes basicas de assisténcia & satde;

< intensificar as agdes de prevengio de doengas e promogag no-atendimento
basico;

< prevenir e erradicar as moléstias infecto-contagiosas;
< intensificar os servigos comunitarios de satde.
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2.3- AREA SOCIAL

O Governo pretende priorizar a garantia de inclusdo Social da Crianca, do
Adolescente, do Idoso e do Portador de Deficiéncia, junto com a sociedade civil,
e para isso propde algumas diretrizes:

< implementar a politica de defesa da crianga e do adolescente;

< implantar, promover e expandir programas de valorizagdo e integragéo social
do idoso e do portador de deficiéncia;

< propiciar atendimento as comunidades mais carentes;

< orientar e defender os direitos do cidadao, principalmente os segmentos mais
vulneraveis.

_ 2.4- AREA CULTURAL

Promover e fortalecer a valorizag&o da Cultura no Municipio é o principal objetivo
da Administragdo, desta forma foram definidas as Diretrizes abaixo:

< implantar e apoiar p6los de difus&o cultural;
< incentivar e promover a produgéo artistica e cultural local;
< promover € apoiar yrggramas de difusdo e venda dos produtos culturais.
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2.5- AREA DE INFRA ESTRUTURA, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

2.6

Verificando a necessidade de uma estruturagdo basica nos servigos Urbanos do
Municipio nas areas de moradia, saneamento, drenagem, iluminagéo e obras de
construgdo e manutengéo diversas, e exigindo um alto volume de investimentos,
priorizamos algumas diretrizes conforme abaixo:

< desenvolver agbes para melhoria das condicées habitacionais:

< melhorar a rede de saneamento e drenagem:

< melhorar e implantar a rede de iluminag&o publica;

< desenvolver agdes na qualidade da limpeza urbana do municipio;

< melhorar através de reforma, ampliagdo e construgdo, os prédios e os
equipamentos

publicos do municipio;

< fortalecer os sistemas de planejamento, monitoramento das acoes
governamentais e captagéo de recursos financeiros junto aos érgdos federal,
estadual e agentes nacionais e internacionais;

< desenvolver agbes de controle e conscientizagdo junto a comunidade quanto
a ocupagdes em areas urbanas e de riscos:;

< promover o desenvolvimento de planos, programas e projetos para a area de
meio ambiente.

-AREA INSTITUCIONAL

O Poder Executivo tem como objetivo melhorar e dar mas efici&éncia aos servigos
prestados & Sociedade, fazendo-se necessario modernizar e dar condigbes para
um melhor funcionamento @ maquina administrativa, estabelecendo algumas
diretrizes a seguir:

< modernizar a maquina administrativa, com agées de eficiéncia adotando novos
procedimentos;

< implementar de forma adequada uma politica justa de arrecadagéo dos tributos
préprios;

< melhorar e promover a¢des de valorizag&o dos servidores municipais;

< apoiar e desenvolver o aprimor. nto da articulagdo politico administrativa na
estrutura do governo municipal
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SECRETARIA DE GOVERNO
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PLANO PLURIANUAL -- 2006/2009
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROBLEMA,PROGRAMA-PROJETO/ATIVIDADE-PRINCIPAIS METAS

PROBLEMA

PROGRAMA

PRINCIPAIS ME

PROJETO/ATIVIDADE

DESCRICAO

Servigos e Processos Ad-
ministrativos Ineficientes

Sistema Administrativo
Ineficiente

0301 - RESTRUTURACAO E IM-
PLANTAGAO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

1.001- Modernizag&o e Normatiza-
¢ao Administrativa

0302 - GESTAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRETA-
RIA DE ADMINISTRAGAO

2.007- Custeio da Manutenc&o da
Secretaria

2.008- Manuteng&o dos Servigos
e dos Equipamentos de Informéatica

<

<

< adquirir materiais

< estruturar, capacitar e
implantar o processo de
treinamento dos servi-
dores

< estruturar e implantar

o plano de cargos, car-

reiras e vencimentos

estruturar e implantar o

processo de arquiva-

mento de documentos

< estruturar e implantar o
processo de levanta-
mento e controle patri-
monial

< estruturar e melhorar os
servigos dos processos
licitatorios

< desenvolver um processo
de selegdo publica para
admiss&o de pessoal

<

< apoiar as atividades ad-
ministrativa, financeira,
pessoal, servigo e ma-
rial

< contratar consultoria téc-
nica

adquirir equipamentos e
méveis

adquirir materiais

<

manter os servigos de
informatica

manter os equipamen-
tos de informatica
adquirir equipamentos e
software

17

TAS QUANTIDADE
UNID. 2006 | 2007/2009
Curso 2 6
acgdo 1
acao 1 3
agédo 1 3
agao 1 3
processo 1
agao diversas|diversas
contrato 1 1
equipt. 20 20
materiais dNersoniversos
contrato 12 36
contrato 12 36
equipt. 10 20
material diversosldiversos




PLANO PLURIANUAL -- 2006/2009
“SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
“PROBLEMA,PROGRAMA-PROJETO/ATIVIDADE-PRINCIPAIS METAS

I PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
1 PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. 2006 | 2007/2009
q 2.009- Encargos com Pagamento |< efetuar pagamento de
de Agua, Luz e Telefone contas permanentes faturas diversas |diversas
B |
N 2.010- Encargos com Vale Trans-
. porte dos Servidores < efetuar a compra de vale |vale diversos |diversos
! transportes para os ser-
R vidores
9
TEstrutura Juridica Inefici-[0303 - GESTAO DOS SERVICOS
“rente JURIDICOS
. 2.011- Sentencgas Judiciarias < honrar com os compro- |processo
missos judiciais
1
9 2.012- Manutengéo dos Servigos |<acompanhar e executar |ag8o diversos |diversos
k Juridicos acbes necessarias no
! ambito jurfdico do muni-
T cipio
! 2.013- Execugdo da Cobranga da |< implantar sistema de acao diversas |diversas
1 Divida Ativa Municipal processamento eletroni-
7 co de cobranga e acom-
. panhamento judicial dos
! débitos fiscais
1 < adquirir equipamentos e |equipt. 16 15
1 moveis
‘ < adquirir materiais materiais |diversos |diversos
I < contratar profissionais de |contrato
D nivel médio 6
Y nivel superior 1 2
< capacitar e treinar pes- |curso
it trei 3
1 soal
T < contratar consultoria contrato 1 3
T
T
1
I
T
I
Y
Y
1)
I
I
| ] l‘r;
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“PLANO PLURIANUAL -- 2006/2009
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
~ PROBLEMA,PROGRAMA-PROJETO/ATIVIDADE-PRINCIPAIS METAS

\

\-
\ 2

|  PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
| PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. 2006 | 2007/2009
Sistema Administrativo |0401 - GESTAO DOS SERVICOS
lineficiente ADMINISTRATIVOS DA SECRE-
1 TARIA DE PLANEJAMENTO
5 2.013- Custeio da Manuteng&o da apoiar as atividades ad- |materiais |diversos |diversos
; Secretaria ministrativa, financeira,
h pessoal, servigo e mate-
N rial
9 contratar consultoria contrato 1 3
adquirir equipamentos e |equipt. 15 30
1 moveis
9 adquirir materiais material diversos |diversos
! 1.002- Implantag&o do Servigo de implantar e estruturar um [sistema 1 2
b Informatica da Secretaria sistema informatizado
y interligar toda secreta-  [rede 1
ria em rede com proto-
hl colo
N adquirir equipamentos e |equipt. 10 15
( moveis
T adquirir computadores  [equipt. 3
b com sftware
~| adquirir materiais material diversos [diversos
\ regularizar o uso de unidade diversos |diversos
I softwares
1
\_ 2.014- Encargos com Estagiarios contratagao de estagia- |estagiario
‘] para Secretaria ros:
T nivel médio 6 18
y nivel superior 3 9
T 2.015- Gestao na Elaborac&o de coordenar e monitorar as |agao diversas (diversas
T Planos, Projetos e Orgamento acOes governamentais
v elaborar projetos de ca- |projeto diversos |diversos
pacitagdo de recursos
r elaborar relatérios anual |relatério 1 3
X das agdes do governo
. desenvolver projeto para |projeto 1
implantaga&o do processo
T de gest3o participativa
r coordenar e elaborar os |proj. de lei 3 9
instrumentos de orga-
r mento PPA, LDO e LOA
T coordenar e realizar cur- |curso/semi- 3 9
T S0s e seminarios sobre  [nério
( planejamento e orga-
| mento publico
I l _ elaborar projetos,monito- |projeto diversos |diversos
(/ o rar e desenvolver meca -
I X, 7 ) nismo de ajuda para po-
I V. V1775 ) pulag&o dos morros




PLANO PLURIANUAL -- 2006/2009
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO -
PROBLEMA,PROGRAMA-PROJETO/ATIVIDADE-PRINCIPAIS METAS

PROBLEMA

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE

PRINCIPAIS METAS

| QUANTIDADE

DESCRICAO

UNID.

2006

2007/2009

Qualidade do Atendimento
ao Publico, Acompanha-
[mento de Processos e
|Controle Urbano Deficien-
te
(
[
|
.

0402 - REVITALIZAGAO DA PO -
LITICA DE CONTROLE URBANO
2.016- Coordenagio e Controle
das Agdes Urbanas

<

A A ANAA

A

elaborar e encaminhar
projeto junto ao CEHAB
no programa de constru-
¢&o de casas em alvena-
ria em substituig4o as ca-
sas de taipa

elaborar e encaminhar
projeto junto ao CEHAB
no programa de reforma
para moradia de baixa
renda

elaborar e encaminhar
projeto junto ao Ministé-
rio das Cidades no pro-
grama de construgdo de
conjunto habitacionais
elaborar projetos de
constru¢ao e revitaliza -
¢8o de pragas,espacos
poliesportivos e creches

melhorar o atendimento
ao publico

criar mecanismo de
controle e acompanha-
mento dos processos
elaborar, implantar e mo-
nitorar o plano diretor
estruturar o servigco de
fiscalizag&o

realizar cursos diversos
(informatica,edificagdes,
nogdes basicas de en-
genharia), para melhorar
a qualidade técnica dos
fiscais

orientar e acompanhar

novas construgdes
combater e controlar as
acles de construgbes
irregulares

revisar planta de valores
regularizar moradias
legalizar titulo de posse
contratar fiscais
contratar consultoria pa-
ra o projeto viva o morro

projeto

projeto

projeto

projeto

agao

servigo

consultoria

agao

curso

acao
agao

revisdo

unidade
unidade
contrato
contrato

contratar consultoria

contrato

1

diversas

diversos

1

diversas

diversos

diversas

diversas

2000
2000
12

diversas

diversos

diversas

diversos

diversas

diversas

36

21



PLANO PLURIANUAL -- 2006/2009
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO .
PROBLEMA,PROGRAMA-PROJETO/ATIVIDADE-PRINCIPAIS METAS

PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. § 2006 |2007/2009
Elevar a Qualidade e Se- [0405 - PROMOCAO DE PROGRA-
guranga dos Espagos Pu- [MA DE PREVENGAO A VIOLEN -
blicos : CIA
2.020- Manutengdo do Plano Me- |<manter estrutura "de |nucleo 1 3
tropolitano da Politica de Defesa apoio e acompanhamen-
Social e Prevengao & Violéncia na to as agdes do nucleo
RMR
2.021- Manuntengéo do Conselho |<manter e apoiar as agao diversas|diversas

de Defesa Socia{ e Direitos Huma-
nos o

\ )
)

{ ‘ ’ /J/,‘(((" )

agbes do conselho
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PROBLEMA,PROGRAMA-PROJETO/ATIVIDADE-PRINCIPAIS METAS

I PROBLEMA
[

PROGRAMA

PRINCIPAIS METAS

| QUANTIDADE

PROJETO/ATIVIDADE

DESCRICAO

UNID.

2006

2007/2009

~ ISistema Administrativo e
__Financeiro Ineficiente

- Deficiéncia no Sistema de
_ Arrecadagé&o Tibutaria

0501 - GESTAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
DA SECRETARIA DE FINANCAS
2.022- Custeio da Manutengao da
Secretaria

0502- GESTAO DA ADMINISTRAA]
CAO TRIBUTARIA

1.003- Modernizag&o do Sistema
Tributario

2.023- Encargos com Estagiarios
da Secretaria

< apoiar as atividades ad-
ministrativa, financeira,
pessoal, servico e ma-
terial

<acompanhar e elaborar
relatérios gerenciais,me-
tas fiscais e prestagdes
de contas

< contratar consultoria
técnica para assesso-
rar a gestdo financeira e
contabil

< contratar profissionais
nivel técnico
nivel superior

< adquirir equipamentos e
moveis

< adquirir materiais

< estruturar o cadastro
imobiliario

< estruturar o cadastro
mercantil

<revisar a legislagao tri-
butaria

< cadastramento e reca-
dastramento imobiliario e
mercantil

< estruturar sistema de
lancamento e entrega
dos tributos préprios

<estruturar o servigo de
escrigdo de débito em
dvida ativa

< contratar consultoria

< adquirir equipamentos e
mveis

< adquirir materias

< contratar estagiarios:
nivel médio
nivel superior

agao

relatorios

consultoria

contrato

equipt.

materiais

acao
acao
revisao

cadastro

acao

acao

contrato

equipt.

material

contrato

diversas

diversos

diversos

diversas
diversas
1

1

diversas

diversas

diversas

diversos

12

diversos

diversas

diversas

diversas

diversas

3
15

diversos
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PROBLEMA

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE

PRINCIPAIS METAS

QUANTIDADE

DESCRICAO

2006 | 2007/2009

|
“
N
‘l

|

l

—(Sistema de Trafego e
., Transito Deficiente

N
1
l

2.024- Custeio dos Servigos do
Sistema Tributario

GA DO TRAFEGO URBANO
2.025- Custeio dos Servigos de
Transito e Trafego Urbano

0503 - PROGRAMA DE CONTRO-
LE, FISCALIZAGAO E SEGURAN-

< apoiar as atividades ad-

ministrativa, financeira,
pessoal, servigo e ma-
terial

divulgar a legislagdo

tributaria, através de infor-

formativos

realizar campanha de
incentivo junto a popu-
lagdo para pagamento
dos tributos

< contratar profissionais

<

nivel técnico

nivel superior

adquirir equipamentos e
moveis

adquirir materiais

apoiar as atividades ad-
ministrativa, financeira,
pessoal, servigo e mate-
rial

disciplinar e controlar o
sistema de transporte
alternativo

capacitar e treinar pes-
soal da fiscalizagdo
elaborar cartilhas edu-
cativas e informativas
desenvolver campanhas
educativas em unidades
escolares

contratar consultoria
adquirir equipamentos

e moveis

adquirir ou locar velculo
utilitario

adquirir materiais

agao

informativo

campanha

contrato

equipt.

material

agao

acao

curso
cartilhas
campanha
contrato
equipt.
velculo

material

diversas |diversas

diversos |diversos

15

diversos |diversos

diversas |diversas

diversas |diversas

15000 45000

1

diversos |diversos

/(/,,-
. )
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PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS ] QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. 2006 | 2007/2009
Sistema Administrativo (0601 - GESTAO DOS SERVIGOS
Ineficiente ADMINISTRATIVOS DA SECRETA-
' RIA DE EDUCACAO,CULTURA E
DESPORTOS < apoiar as atividades ad- |ag#o diversas|diversas
2.026- Custeio da Muntengdo da ministrativa, financeira,
Secretaria pessoal, servico e ma-
terial
< gerenciar as areas afins |atividade |diversas|diversas
< garantir a qualidade das |ago diversas|diversas
agles de educagao,
cultura e desportos
< contratar consultoria contrato 1 3
< adquirir equipamentos e |equipt. 20 30
moveis
< adquirir materiais material diversos|diversos
2.027- Encargos com Pagamento |< efetuar pagamentos de |fatura diversas|diversas
de Agua, Luz e Telefone contas permanentes
2.028- Encargos com a Contribui- |< efetuar pagamento das |encargo 13 39
¢&o para o INSS obrigagdes patronais
2.029- Encargos com Vale Trans- |< efetuar compra de vale |vale transp.| diversoddiversos
porte para os Servidores transporte
2.030- Encargos com Estagiarios |< contratar estagiarios: contrato
para Educacgéo nivel médio 5 30
nivel superior 1 15
IQualida\de do Ensino Ine-|0602 - MELHORIA DA QUALIDA-
“lficiente e Ineficaz DE DO ENSINO
1.004- Implantag&o do Ensino In-  |< implantar o ensino infan- |agéo diversas|diversas
fantil til, para melhorar a qua-
lidade do ensino pre-es-
colar
< locagdo de imével para |imdvel 1
instalagdo da escola
< reduzir a evasdo esco- |ag8o 50% 70%
lar nesta faixa etaria
2.031- Custeio da Manutengdo e |< apoair as atividades ad- |ag4o diversas|diversas
Desenvolvimento do Ensino Funda- ministrativa, financeira,
mental pessoal, servico e ma-
/ terial
/S-) < 'rae:iuzir a evasfio esco- |ac8o 60% 80%
( (/ v ;f 77 7 < <r:(a;lj:rzira repeténcia es- |acfo 50% 70%
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PROBLEMA,PROGRAMA-PROJETO/ATIVIDADE-PRINCIPAIS METAS

PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. 2006 |2007/2009
< conservar a estrutura fi- |unid. 30 95
sica das escolas
< promover oficinas de en- [unid. 30 95
- sinofaprendizado
< contratar profissionais: - |contrato 1 3
psicologa
fonoaudidloga 1 3
professores 30 20
< locagao de velculo contrato 6 18
< contratar consultoria contrato 1 3
< adquirir equipamentos e |euipt. 100 300
moveis
< adquirir materiais material  |diversos |diversos
1.005- Informatizag&o das Esco- |< informatizar as escolas |unid. 8 4
las Municipais com mais de 500 alunos
< adquirir equipamentos, |equip/mat. |diversos diversos
suprimentos e materiais
para escolas com mais
de 500 alunos
< contratar técnicos contrato 2 3
< contratar consultoria contrato 1 3
< capacitar pessoal na a- |curso 4
rea de informatica
2.032- Custeio da Aquisicdo de |< aquisic8o de material de |material |diversos |diversos
Materiais para Escolas expediente
< aquisigdo de material de |material |diversos |diversos
apoio pedagogico
< aquisicdo de material |material |diversos |diversos
didatico
< adquirir fardamento es-  |fardamentd 7.500 25.000
colar
< adquirir kit escolar kit 7.500 25.000
2.033- Encargos com Vale Trans-|< efetuar a compra de vale |vale diversos |diversos
portes para os Servidores do Ensi-| transporte para os servi-
no Fundamental dores
2.034- Desenvolvimento e Manu- |< apoiar as atividades ad- |agdo diversas |diversas
tenc&o do Ensino do Jovem e A- ministrativa, financeira,
dulto pessoal, servico e ma-
terial
< reduzir a evaséo escolar |acdo 50% 70%
< reduzir a repeténcia acao 60% 80%
< locagéo de velculos velculo 1 2
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PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. | 2006 | 2007/2009
< contratar profissionais: |contrato
professores 5 20
fonoaudidlogo 1 3
psicologo 1 3
< adquirir equipamentos e |equipt. 15 30
moveis
< adquirir materiais material |diversos |diversos
Caréncia Alimentar eleva- [0603 - PROGRAMA DE MELHO-
da, interfirindo no aprendi- |RIA DO APRENDIZADO
zado dos Alunos 2.035- Custeio da Gest&o da Me- |< ofertar duas merenda/dia|aluno/
renda Escolar em toda rede escolar merenda
< reduzir a evaséo escolar |aluno 60% 80%
< adquirir utensilios para |[material |diversos |diversos
o preparo da merenda
Baixo Nivel de Qualifica- |0604 - PROGRAMA DE QUALIFI-
¢80 do Pessoal CAGAO DE PESSOAL
2.036- Capacitagao de Técnicos e |< promover cursos e capa- [cusos 4 12
Professores citag&o em todas moda-
lidades de ensino
< promover seminarios e
palestras palestra 3 10
" |Inéficiéncia dos Servigos 0605 -= GESTAO DA POLITICA
Culturais CULTURAL E DESPORTIVA
2.037- Custeio da Manuteng&o das |< apoiar as atividades ad- |ag&o diversas |diversas
Atividades Culturais e Desportivas ministrativa, financeira,
pessoal, servigo e ma-
terial
< contratar consultoria contrato 1 3
< adquirir equipamentos e |equipt. 15 15
moveis
< adquirir materiais material | diversos|diversos
2.038- Promog&o das Atividades |< apoiar as unidades es- |evento |diversos |diversos
Culturias colares nos eventos ar-
tisticos/culturais
< apoiar e promover a co- |agdo diversas |diversas
mercializag&o dos traba-
Ihos dos artesfes e ar-
tistas locais
< incentivar os artistas da |ag8o diversas |diversas
( terra
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PROBLEMA,PROGRAMA-PROJETO/ATIVIDADE-PRINCIPAIS METAS

tivo

PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. 2006 2007/2009
< incentivar e implantar po- |evento 6 20
los para difus&o culturais
e feiras tipicas
“|< vivenciar e incentivar jun- |evento 6 18
to as escolas as datas
comemorativas
2.039- Promog&o e Divulgag&o das |< promover e divulgar os e- |evento 12 36
Festividades e Eventos Municipais ventos festivos como,
carnaval, sdo jodo, na-
tal, emancipagéo e de-
mais datas comemorati-
vas
2.040- Promogéo das Atividades < promover, incentivar e |evento 6 18
Desportivas divulgar os eventos des-
portivos
< promover e divulgar os evento 1 3
jogos internos
< incentivar atletas e es- |evento 12 36
portistas da terra na par-
ticipag&o em certames
desportivos
< criar e divulgar calenda- |divulgac&o 1 3
rio esportivo
< adquirir material espor- material |diversos |diversos
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PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. 2006 | 2007/2009
- |Sistema Administrativo 0701 - GESTAO DOS SERVICOS
Ineficiente ADMINISTTRATIVO DA SECRETA-
RIA DE SAUDE
2.041- Custeio da Manutenco da |< apoiar as atividades ad- |ag&o diversas|diversas
Secretaria ministrativa, financeira,
pessoal, servigo e ma-
teriais
< contratar consultoria contrato 1 3
< contratar profissionais: |contrato
contador 1 3
técnico contabilidade 2 9
técnico administrativo 2 6
< adquirir equipamentos e |equipt. 20 30
moveis
< adquirir materiais material |diversos|diversos
2.042- Desenvolvimento e Manu- |[< ampliar e interligar o sis-[sistema |diversos|diversos
tencado dos Servigos de Informatica tema de informatica da
da Secretaria secretaria com as unida-
des de saude
< incrementar e aprimorar|sistema |diversos|diversos
os sistemas de avalia-
¢do dos servigos de
saude
< contratar empresa para |contrato 1 3
dar manutengéo periodi-
ca nos sistemas e micro
computadores existente
na rede de saude
< adquirir equipamentos e |equipt. 15 15
moveis
< adquirir materiais material |diversos|diversos
2.043- Encargos com contribuicdo |< efetuar pagamento das |encargo 13 39
para o INSS obrigag8es patronais
2.044- Encargos com pagamento efetuar pagamento de |fatura diversas|diversas
de agua, luz e telefone < contas permanentes
« ICarencia Asssistencial a [0702 - GESTAO DE ATENCAO
. 'Saude Basica para Popu- [INTEGRAL A SAUDE
xllagéo 2.045- Custeio dos Servigos dos |< apoiar as atividades ad- |ag8o diversas|diversas
Postos de Saude ministrativa, financeira,
g pessoal, servigo e ma-
T terial
| ( < contratar consultoria contrato 2 6
\ < adquirir equipamentos e |equipt. 35 90
- moéveis
< adquirir materiais material |diversos|diversos

N
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PROBLEMA

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE

PRINCIPAIS METAS

QUANTIDADE

DESCRICAO

UNID.

2006 2007/2009

2.046- Encargos com Estagiarios

para Saude

2.047- Desenvolvimento e Execu-
¢&o das Agdes Basicas de Saude

< contratagdo de estagia-
rios:

~ nivel médio
nivel superior

< apoiar as atividades ad-
ministrativa, financeira,
pessoal, servicoe ma-
terial

<implantar mecanismo de
divulgagdo das acgbes
em todas as areas da
saude

< oferecer atendimento de
atencéo basica a saude
por profissionais de em-
fermagem e/ou nivel téc-
nico

< oferecer atendimento de
atengao basica a saude
por profissionais de ni-
vel superior

< oferecer consultas de
urgéncia/emergéncia de
atengdo basica com ou
sem remogao na rede
publica

< oferecer consultas pré-
natais

< oferecer consultas em
ginecologia

< oferecer consultas em
pediatria, garantindo
prioridade para recém-
nascido de risco

< identificar e acompanhar
as gestantes com fato-
res de riscos

< assisténcia a gestante

< apoiar e dar suporte ao
programa viva mulher

< implantar ou implemen-
tar o PCCN ( prog. de
controle e combate as
caréncias nutricionais) a
crianga e gestante em
riscos nutricionais

< apoiar o servigo de atendi-
mento mével de urgéncia -
SAMUR-Norte

< apoiar e implementar o ser
vigo de UTI-MOVEL

contrato

agado

agao

atendimento

atendimento

consulta

consulta

consulta

consulta

atendimento

assisténcia

acao

programa

agbao

acao

diversas
diversas

diversos

diversos

6 18
2

diversas |diversas

diversas |diversas

9.500 30.000

12.000 40.000

5.400 16.200

3.500 12.000

5.500 16.000
5.500 16.000

2.000 7.000

diversas
diversas

diversos

diversos
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PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. 2006 | 2007/2009
< consultas oftamoldgicas consulta 960
< consultas urolégicas consulta 960
< elaborar folders, carta- |impresso 100.000{ 300.000
zes e cartilhas para rea-
lizar campanhas educa-
tivas
< contratar profissionais: |contrato
meédico 3 10
emfermeiro 4 15
auxiliar 4 12
< aquisigado de veiculo uti- |veiculo 3 3
litario
< aquisigdo de ambulancia |veiculo 4 3
< adquirir equipamentos e |equipt. 100 200
moveis
< adquirir materiais mat./insumo|diversos |diversos
~ |Deficiéncia no Acom-  [0703- Apoio as Ac¢des de Saude e
panhamento,Prevengéo |Planejamento Familiar
e Planejamento da Sau- |2.048- Desenvolvimento das A¢des|< apoiar as atividades de acao diversas |diversas
de do Programa de Saude da Familia servicos e pessoal
< ampliar o numero de |equipe 2 6
equipes da saude da fa-
milia
< reorganizar o modelo as- |ag&o diversas |diversas
sistencial de saude nas
unidades basicas
< equipar e reequipar os |unidade 10 30
PSF
< locag8o de imovel imovel 2 1
< aquisig&o de velculo uti- |veiculo 2 1
litario
< adquirir equipamentos e |equipt. 60 30
moveis
< adquirir materiais e insumymat./insumo|diversos |diversos
2.049- Desenvolvimento das Agbes|< capacitar equipes do |a¢4o diversas |diversas
do Programa de Preveng&o e Pla- PSF com relag8o as
nejamneto Familiar prevengdes e planeja-
mento familiar
< fortalecer agdes educa- |agio diversas |diversas
tivas e preventivas jun-
to aos PSF
< melhorar Indice de aten- |ag8o diversas |diversas
) dimento de mulheres
/) (idade fértil) e homens
/ < realizar convénios de convénio 2
cooperagdo técnica com
sociedades civis, para
capacitag8o das equipes
de PSF
[l
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PROBLEMA

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE

PRINCIPAIS METAS

QUAN’

I'DADE

DESCRICAO

UNID.

2006

2007/2009

[__;_’_______________._._

2.050- Promog&o das Agbes do
Programa Nacional de Vacinag&o

2.051- Promogéo das Agdes do
Programa de Saude Bucal

< ampliar as agbes de a-
cesso da populag8o ao
diagnéstico, tratamento
e assisténcia DST/AIDS
e slfilis congénita

< implantar um centro de
testagem e aconselha-
mento-CTA

< garantir distribuigdo de
insumos inerentes (pre-
sevativos, condons femi-
ninos e masculino, diu,
contraceptivo oral e inje-
tavel, diafragma e esper-
micida

< adquirir equipamento pa-

ra atividades educativas:
televisor

dvd

datashow

< realizar campanhas de
multivacinagdo com co-
bertura de 100%

< realizar vacinagao de ro-

tina em 100% das crian-
¢as de 0 a 5 anos

< realizar campanha de va-

cinag&o aos idosos

< adquirir velculo utilitario

< adquirir equipamentos e
moveis

< adquirir materiais e uten-
sllios

< vacinagdo de rotina aos
recem-nascidos do mu-
niclpio

< fortalecer as agdes pre-
ventivas e curativas da
saude bucal

< realizar atendimento o-
dontoldgico a criangas,
adolescente e adultos
nas unidades de saude

< adquirir insumos para
acgles preventivas de
saude bucal nas escolas

acao

centro

material

equipt.

campanha

vacina

campanha

velculo
euipt.

material

vacina

agao

atendiment

insumo

diversas

diversos

10
10

diversas

1

2
20

diversos

diversas

diversas

25.000

diversos

diversas

diversos

diversas

3

1
15

diversos

diversas

diversas

90.000

diversos
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PROBLEMA

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE

PRINCIPAIS METAS

QUANTIDADE

DESCRICAO

UNID.

2006

2007/2009

—

,

-
\"
N—
xl
\l
N
\I
¥|
\I

Deficiéncia nas A¢des de

|Combate e Controle na

Vigilancia Sanitéria e Epi-
demiologia

0703 - GESTAO DAS ACOES DE

VIGILANCIA SANITARIA E EPIDE-
MIOLOGICA
2.052- Programa de Apoio as
Agdes de Vigilancia Sanitaria

< contratar técnico e/ou
empresa para manuten-
¢ao e concerto de equi-
pamentos odontoldgico:
técnico
empresa

< contratar profissionais:
odontélogo
técnico higiene bucal
auxiliar consultério

< adquirir consultérios o-

dontoldgicos

adquirir equipamentos e

moveis

< adquirir materiais e uten-
cilios

A

< melhorar a qualidade e
fortalecer as agdes de
vigilancia

< atualizar, cadastrando o
perfil dos estabelecimen-
tos comerciais

< realizar estudos para a-
tualizar os valores das
taxas do codigo sanitario
de acordo com a com-
plexidade do estabeleci-
mento

< desenvolver agdes de vi-
gilancia a saude em
eventos programados e
calamidade publica

< aprimorar e implementar
o cbédigo sanitario do
municipio

< executar inspegbes nos
estabelecimentos insta-
lados no municlpio

< inspecionar estabeleci -
mentos relacionados aos
produtos e servigos da
saude

< realizar trabalho de cons-
cientizagdo com a comu-
nidade quanto ao contro-
le e prevengéo de doen-
cas

contrato

contrato

equipt.
equipt.

material

acao

cadastro

estudo

agao

cédigo

atividade

atividade

acao

-

N =

60

diversos

diversas

diversas

100%

100%

diversas

w

O W ww

90

diversos

diversas

diversas

100%

100%

diversas
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PROBLEMA

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE

PRINCIPAIS METAS

| QUANTIDADE

DESCRICAO

UNID.

2006

2007/2009

2.053- Programa de Apoio ao
Controle Epidemioldgico

< contratar profissionais:
bidlogo

< técnico em saneamento

meédico veterinario

motorista

aquisicdo de velculo u-

tilitario

A

< adquirir equipamentos e

moveis

< adquirir materiais

< melhorar a qualidade e

fortalecer as agdes de
vigilancia epidemioldgica

< baixar o coeficiente de

incidéncia e prevaléncia
dos agravos a saude

< realizar convénio de coo-

peragéo técnica com or-
gaos de pesquisa, minis-
tério da saude, SES e
organizagdo da socieda-
de civil, para realizagédo
e consolidag&o dos pro-
jetos

< vacinar c8es e gatos
< capturar animais(caes,

gatos, cavalo, etc) sol-
tos em logradouros pu-
blico

< atender demandas para

remogao de animais
suspeitos

< investigar casos de raiva

humana

< investigar e controlar a-

través de campanhas os
casos de escorpido, lei-
shmaniose, roedores,cu-
pins, dengue e filariose

< controlar e eliminar os
casos de epidemia de-
nunciado

< contratar profissionais:

técnico
auxiliar

< aquisigdo de veiculo u-

tilitario

< adquirir equipamentos e

moveis

contrato

veiculo
euipt.
material

agao

acao

convénio

vacina
animal

animal

caso

acao

denuncia

contrato

velculo

equipt.

-_ A N AN

20

diversos

diversas

diversas

80%
1.900

100%

100%

diversas

100%

- N

15

WD W H

30

diversos

diversas

diversas

12

80%
6.000

100%

100%

diversas

100%

15
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PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. | 2006 |2007/2009
< adquirir materiais material |diversos |diversos
< adquirir insumos insumos |diversos |diversos
Deficiéncia no Sistema de [0704 - GESTAO NA POLITICA DE
Acompanhamento do Por- |SAUDE MENTAL
tador de Saude Mental 1.006- Implantagdo do Centro de < atender pacientes porta- |paciente 8.000 24.000
Apoio Psicossocial-CAPS/AD dores de transtornos
mentais
< ressocializar os pacien- |paciente
tes através de andlise
individualizada
< apoiar e criar condigbes |agao diversas |diversas
de suporte aos familia-
res dos pacientes
< garantir o fornecimento |paciente| 100% 100%
de medicamentos a pa-
cientes com transtornos
mentais
< contratar profissionais: |contrato
médico 1 3
técnico 2 6
auxiliar 2 6
< adquirir equipamentos e |equipt. 30 30
moveis
< adquirir materiais material |diversos |diversos
“|Deficiéncia no Sistema de |0705 - GESTAO DE ATENGAO
acompanhamento  da [BASICA A SAUDE DA CRIANGA,
Crianga ,Adolescente e |ADOLESCENTE E IDOSO
Idoso 1.007- Implantar o Centro de Refe- |< capacitar equipes do |agao diversas |diversas
réncia e Acompanhamento & Saude | PSF nas atividades de
da Crianga e Adolescente saude a crianga/adoles-
cente
1.008- Implantar o Centro de Assis- |< garantir assisténcia a [agéo diversas |diversas
téncia a Saude do Idoso saude do idoso
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PROBLEMA

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE

PPRINCIPAIS METAS

| QUANTIDADE

DESCRICAO

UNID.

2006

2007/2009

—

.

\I
\‘
\‘l
.\‘
\l

Sistema Administrativo
Ineficiente

Falta de Integragdo das
Pessoas Portadoras de

lDeﬁciéncia na Sociedade

0801 - GESTAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRE-
TARIA DE TRABALHO E ACAO
SOCIAL

2.054- Custeio da Manutengao da
Secretaria

0802- PROGRAMA DE APOIO E
INTEGRAGAQO SOCIAL DAS PES-
SOAS PORTADORAS DE DEFICI-
ENCIA

2.055- Programa de Apoio as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia

<

< apoiar as atividades ad-
ministrativa, financeira,
pessoal,servico e mate-
rial

< contratar profissionais:
nivel médio
nivel superior

< adquirir equipamentos e
materias

< adquirir materiais

cientizacdo e mobiliza-
¢ao conjunta governo/co
munidade :

< incluir e emancipar as

PPD, através de agbes
que visem assegurar a
melhoria do atendimento
€ acesso aos Servigos
BPC-LOAS

< promover ciclos de pa-
lestras

< assistir as pessoas por-
tadoras de deficiéncia na
obtencdo de Orteses,
préteses e similares

< desenvolver agdes de e-
ducacgao, saude, reabili-
tacdo, conscientizag3o,
trabalho e lazer ao PPD
e seus familiares

< revisar a cada dois anos
o beneficiario por assis-
tente social

< manter o conselho do de-

ficiente

realizar trabalho de cons-

agao

contrato

equipt.

materiai

agao

agao

palestra
materiais
acao

revisao

agao

diversas

diversos

diversas

diversas

4

diversos

diversas

diversas

diversas

diversas

diversos

diversas

diversas

diversos

diversas

diversas

diversas
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PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. | 2006 | 2007/2009
Falta de Atendimento e {0803 - GESTAO AO PROGRAMA
Acompanhamento & Pes-{DE APOIO, AMPARO E PROTE-
soa ldosa GAO AO IDOSO
2.056- Programa de Apoio ao Ido- |< assegurar os direitos so- |a¢&0 diversas |diversas
SO ciais do idoso ‘
< priorizar o atendimento a |ag8o diversas |diversas
pessoa idosa prestando
servigos voltados para
suas necessidades
< incentivar os movimentos|agéo diversas |diversas
sociais e desenvolver a-
tividades culturais e de
lazer
< encaminhar e orientar agao diversas |diversas
para o BPC-LOAS
< revisar a cada dois anos |revis&o |diversas |diversas
o beneficiario por assis-
tente social
< apoiar e manter o conse- |agdo diversas [diversas
Iho do idoso
Necessidade de apoiar €/0804 - PROGRAMA DE APOIO E
acompanhar criangas e|PROTECAO A CRIANCA E AO
_qadolescente de 0a 17 |ADOLESCENTE
anos 1.009- Implantagdo de Creche < implantar creche para a- |creche 1
tender criangas de 0 a 6
anos em situagao de ris-
co
2.057- Programa de Apoio a Crian- |< apoiar e prestar assis- |crianga/a 40% 60%
¢a e ao Adolescente téncia a crianga e ao a-
dolescente na faixa de
0a17 anos
< implantar a politica de |ag&o diversas |diversas
defesa da crianca e ado-
lescente
< realizar trabalho de com- |jovens |diversos |diversos
cientizagdo contra a ex-
ploragéo, violéncia e a-
buso sexual junto aos
jovens na faixade 0 a 17
anos
2.058- Manutengio do Conselho [< operacionalizar as ativi- |ag&o diversos |diversos
da Crianca e do Adolescente dades do conselho
2.059- Programa de Erradicag8o |< retirar criangas e jovens |jovens 174 540
dp Trabalho Infantil-PETI na faixa de 7 a 15 anos
X )7> do trabalho e manté-los
t 7 [(/&() na escola
_ )
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PROBLEMA

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE

PRINCIPAIS METAS

| QUANTIDADE

DESCRICAO

UNID.

2006

2007/2009

|
q
l
l
(
l
|
N

lDificuIdade das Agdes de

_ Assisténcia Social

Oificuldade de Gerag4o
__Je Emprego e Renda

" wmf el ml & da A X

—_—

2.060- Programa do Agente Jovem
de Desenvolvimento Sociale Hu-
mano

0805 - GESTAO DAS ACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2.061- Servigo de Assisténcia So-
cial

2.062- Manutengdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social

0806 - APOIO AS ATIVIDADES
DE MELHORIA E DESENVOLVI-
MENTO AO TRABALHO

2.063- Apoio e promog&o para Ge-
ragao de Emprego

< formar jovens na faixa de

<

<

<

15 a 17 anos,para atuar
junto s comunidades na
area social (saude,cida-
dania, meio ambiente)
para melhoria social

desenvolver junto ao go-
verno do estado progra-
ma de emiss&o de docu-
mentos (CTPS, Reser-
vista, Carteira de Livre
Acesso) para populagio
carente

fornecer fotografias para
documentos

cadastrar pessoas ca-
rentes e entidades co-
munitarias

cadastrar e dar anda-
mento as solicitagdes
de doagdes

identificar através de
pesquisa, o perfil e si-
tuagao da populago ca-
rente

atender a populagéo ca-
rente e desnutrida nas
suas necessidades ba -
sicas

acompanhar o funciona-
mento da politica de as-
sisténcia social

apoiar projetos para peq.
empreendedor

celebrar convénio junto
ao SEBRAE,para asses-
sorar micro-empresa
estimular e apoiar novas
instalagdes de industria,
comércio e atividades
correlatas

apoiar projetos AD- DI-
PER sobre restruturacio
do parque industrial

jovens

convénio

fotos

cadastro

cadastro

pesquisa

acao

acao

projeto

convénio

acgao

projeto

305

100

diversos

diversas

diversas

diversos

950

300

diversos

diversas

diversas

diversos
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PROBLEMA

PROGRAMA

PRINCIPAIS METAS

QUANTIDADE

PROJETO/ATIVIDADE

DESCRICAO

UNID.

2006

2007/2009

Sistema Administrativo
Ineficiente

Insuficiéncia e Precarias
condigbes de funciona-
mento das instalagdes fi-
sicas dos Prédios Publi-
cos

0901 - GESTAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRE -
TERIA DE OBRAS E DEFESA
CIVIL :
2.064- Custeio da Manuntegao da
Secretaria

2.065- Encargos com Estagiérios
para Secretaria

0902 - MODERNIZAGAO E MELHOJ
RIA FISICA DAS SECRETARIAS E
PREDIOS PUBLICOS

1.010- Construgéo, Ampliagdo e
Reforma de Prédios Administrati-

vos e Publicos

< apoiar as atividades ad-
ministrativa, financeira,
pessoal, servigo e ma-
terial

< gerenciar areas afins

< contratar consultoria

< contratar empresa para
elaboragao de projetos
complementares

< contratar profissionais:
engenheiro
técnico em edificagbes

< adquirir/locar velculo
utilitario

< adquirir equipamentos e
moveis

< adquirir materiais

< contratar estagiario:
nivel médio
nivel superior

< contrugdo de secretarias
municipais

< construgédo de mercado

publico

construgao do matadou-

ro publico

< construgdo do cine-tea-
tro municipal

< construgdo da garagem
municipal

< ampliagdo e reforma do
edificio sede da prefei-
tura

< construgdo do patio da
feira-livre

< construgdo do cemitério

acao

atividade
contrato
projeto

contrato

velculo
equipt.
material

contrato

unid.
unid.
unid.
unid.
unid

unid.

diversas

diversas
1
diversas

1
1
1
15

diversos

diversas

diversas

diversas

diversos

3
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PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAO UNID. 2006 | 2007/2009
2.066- Manutengéo e Conservagao |< conservar de forma ade- |unidade 3 12
dos Prédios Administrativos e Pu- quada para ter condighes
blicos de funcionabilidade
Sistema Viario Deteriora- {0903 - PROGRAMA DE MELHORIA
do e Ineficiente DO SISTEMA VIARIO-ACESSO
FACIL
1.011- Pavimentagao de Estradas [< pavimentago de vias ur- |m? 14.000] 50.000
e Vias Urbanas banas,passeio/estrada
2.067- Manuntencao de Estradas e
Vias Urbanas < recuperagao de pavimen - [m? 8.000f 30.000
tacao
1.012- Construgéo de Pontes < executar obras para su- |unidade 3 3
peragao de obstaculos
em vias urbanas
Deficiéncia do Sistema de|0904 - MELHORIA DO SISTEMA
Drenagem de Aguas Plu- [DE DRENAGEM
vias e de Afluentes Do- [1.013- Construgéo e Revestimento [< executar servigcos de me- |m 2.500 6.500
_|mésticos de Galerias,Egotos,Canais e Buei- lhoria no sistema de dre-
ros nagem
2.068- Conservagdo e Manutengdo |< executar a limpeza, de- |m 4.000 9.000
de Galerias, Esgotos, Canais e sobstrugdo, alargamento
Remogao Precaria e Ine- |Bueiros e drenagem
ficiente de Limpeza Urba-
na
0905 - MELHORIA DO SISTEMA
DE LIMPESA URBANA
2.069- Manuteng&o e Conservagéo < garantir a coleta do lixo  |ton. 30.0001 95.000
dos Servigos de Limpesa Urbana domiciliar,avenidas,capi-
nagao,varrigdo e remogao
de entulhos
1.014- Implantagdo do Sistema de |< promover a separagdo acao diversas |diversas
Coleta Seletiva dos componentes do lixo
< incentivar a coleta sele- |ac&o diversas |diversas
tiva
< realizar e promover cam- |campanh 4 6
| panha educativa e infor- T
( mativa sobre separagao
e coleta seletiva
1.015- Construgéo do Aterro Sani- |< construir drea destinada |aterro 1
tario para o tratamento do Ii-
X0
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PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADE DESCRICAQ UNID. | 2006 |2007/2009
Insuficiéncia e Ineficéncia {0906 - GESTAO DE MELHORIA
do Sistema de lluminag&o | DO SISTEMA DE ILUMINAGAO
Publica PUBLICA _
1.016- Ampliagao da Rede de llu-  |< instalag&o de novos pon- |ponto 1.000 5.000
minag&o Publica tos de luminarias
2.070- Manuteng&o da Rede de < executar a substituigdo [ponto 4.000 6.000
lluminag&o Publica de luminérias e seus
componentes
Insuficiéncia de Areas de [0907 - IMPLANTACAO E REVITA -
Lazer, Recreativas e Es- | LIZACAO DE AREAS DE LAZER
portes 1.017- Construgdo, Ampliagdo e |[< construir pragas para |unid. 3 9
Reforma de Pragas e Equipamen- melhoria do espago ur -
tos Esportivos bano
< construir centros polies- |unid. 2 8
portivos melhorando o
espago publico para o
entretendimento da po -
pulag&o
2.071- Manutencdo e Conserva-
¢3o de Pragas e Equipamentos Es- [< manter e conservar as |unid. 30 90
portivos pragas e equipamentos
esportivos e de lazer
< manter e conservar os |unid. 2 6
campos de futebol
Insuficiéncia e Deficiéncia |0908 - PROGRAMA DE MELHO -
nas Instalagbes fisicas RIA E AMPLIAGAO DA REDE DE
para atender a demanda |EDUCACAO
escolar 1.018- Construgéo, Ampliagéo e/
ou Reforma das Unidades de Edu- |< ampliag&o e reforma de |unid. 5 7
cagéo unidades escolares
< construgdo de escola unid. 1 3
publica
< construgdo da escola té- |unid. 2
cnica municipal
< construgdo da escola de |unid. 1
musica
< construgdo da biblioteca |unid. 1
municipal
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PROBLEMA PROGRAMA PRINCIPAIS METAS QUANTIDADE
PROJETO/ATIVIDADFE DESCRICAO UNID. 2006 | 2007/2009
2.072- Manutengdo e Conserva- |[< manter e conservaras |unid. 20 65
¢ao das unidades de Educagéo instalagdes fisicas das
unidades de educacéo
1.019- Construgéo da Faculdade |< implantar a faculdade unid. 1
Municipal municipal
- |Necessidade de Melhorar |0909 - PROGRAMA DE PROTE -
arede de assisténciaa |GAO A CRIANGA MENOR
Populagéo carente 1.020- Construgdo de Creches < construir unidade de a - |unid. 1 4
Municipais poio as maes que estu-
dam e/ou trabalham
Insuficiéncia e Deficiéncia|0910 - PROGRAMA DE MELHO-
das Instalagdes fisicas RIA E AMPLIAGAO DA REDE DE
para atender a demanda |SAUDE
lda Saude 1.021- Construgéo, Ampliagéo e/ |< ampliar e reformar unida-|unid. 10 25
ou Reforma de Unidades de Saide| des de saude
< construir unidade de |unid. 1 1
saude
2.073- Manutengdo e Conserva- |[< manter e conservaras |unid. 20 25
¢éao de Unidades de Saude instalagdes fisicas da
saude
Deficiéncia e Insuficiéncia|0911- VALORIZAGAO E MELHO-
na Infra Estrutura Urbana |RA DA QUALIDADE DE VIDA DO
CIDADAO
1.022- Aquisig&o e Desapropria- |< compra e/ou desapro- |compra/ 10 30
¢ado de Imoveis priagao de terreno para |desprop.
execucao de obras de
interesse coletivo
< compra e/ou desapro- (compra/ 10 30
priagéo de iméveis para |desaprop.
execucdo de obras de
interesse coletivo
2.074- Implantag&o de Nucleos de |< implantar e manter apoio [agéo 13 40
Desenvolvimento de Defesa Civil ao desenvolvimento da
defesa civil
< orientar a populagdo me- |campanha|diversas |diversas
nos favorecida sobre os
riscos inerente a ocupa-
(’ ¢8o de dreas sucetiveis
\ a deslizamento
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PROBLEMA

PROJETO/ATIVIDADE

PROGRAMA

PRINCIPAIS METAS

QUANTIDADE

DESCRICAO

UNID.

2006

2007/2009

1.023- Construgdo de Muros de

Arrimo e escadarias

1.024- Protec8o e Contengéo de

Encostas

1.025- Construgdo de Casas Popu-

lares

<

<

<

<

<

orientar a populag8o me-
nos favorecida-quanto as
medidads preventivas a
serem tomadas em ca-
sos de desastre

realizar trabalho cons-
tante nas encosta em
situagdo de perigo
contruir muros de prote-
¢do nas encostas
construir escadarias

retaludamento de encos-
tas com recobrimento da
vegetagao

distribuigéo de lonas
plasticas

locar maquinas e equi-
pamentos para promover
a retirada imediata de
materiais proveniente de
deslizamento ou demoli-
¢ao de imodvel que este-
jam ou ponham em risco
a comunidade

retirar a populagdo em
areas de riscos
urbanizar zonas espe -
cias de interesse social
construir casas com
infra-estrutura digna

palestras

vistoria

m?
m

m!

m2

hora

agao
acao

casa

diversas

diversas

1.000

500

1.000

7.000

800

diversas

diversas

50

diversas

diversas

3.000

1.500

3.000

30.000

2.500

diversas

diversas

500

48
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ESTIMATIVA DE CUSTO

Rua Lourival de Albugquerque, n°® 130 - Centro - Abreu e Lima - PE
Fone: (0"*81) 3542-1907 - Fax: (0**81) 3542-2129 - C.N.PJ.: 08.637.381/0001-26
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