PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
"ADMINISTRAGAO COM PARTICIPACAO”

LET Ne 291/93

EMENTA: Dispoe Sobre os Planocs
Carpos, Carrefira ¢ Saln
rion don Funclonarios P
blico do Poder Executivo
Cria Cargos e da outrs
Providencias.

R O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABREU E LINA, fage
saber qus @ Camares NMinicipal deliberou ¢«  eu sanciono a  sepuinte
Lei:

ol S T R TR
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CAPITUILO - 3
DOS CARGOS
SEGAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Os cargos, salarios, promogoes e d
mais Pspeojfloagooc referentes ou que digam respeito aos funciona’
rios pub]l(o da PREFEITURA MUNTCTPAL DE ABREU F LTMA, 580 dlsciplf
nadog no Estatuto dos Funcionarios PUblico Municipal, na Lei Orgq:

nica Municipal, nesta lLei e em outros instrumentos legais propios
Artigo 29 - Para os efeitos desta Lei:

1 - Funcionario € a pessoa regularmente invest:
da em Cargo Publico de provimento efetive
ou em comissao;

I1 - Cargo e o conjunto das atribuigoes e respor
sabilidade atribuidas ao funcionario;

IIT - Classe e o agrupamento de cargos da me sms¢
natureza e responsabilidade de atribuigoes;

IV - Categoria funcional € o conjunto de ativides
des desdobraveis em classe e identificadas

pela natureza e pelo grau de conhecimento €
xigido para o seu desempenho;
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V - Grupo e conjunto de cateporias funcionais se€
pundo A corrrelacac o afinicdade entre as ati
vidades dr cada ume. @ natureza, 4o trabalho
¢ o graw de eonhecilgntio necessario 2o desem
penho das iespectlivar a??jhuicées.

Artigo 3° - O carpo, auento o forme de provimen-
to, podera ser:
1 - Ly comissao, cuando assim expressamente de-

¢ lovado em Lei, sendo ¢e livee provimento €
€3

;
coneracao pelo Prefeito:

1: - Efetivo,ouando, integrandce classe unice ou
clasaes de ceieporia funcional seja exigide
habilidade em concursos publicos para 0 I'€S-
pectivo provimento em classe inicial ou uni-

Cieh

Artigo 4° - Os cargos de provimento em comissac

e efetive classificados nos seguinte grupos que constituem ¢ qua-
dro permanente dos funcionarios publicos do Poder Executivo.

li = Groupo N = Direcac. Asasessorament.c . Aﬁsistén—
cia e Chefia:
T - Grupo B - Administrativo;
1117 - Grupo C - Universitario:
IV - Grupo Especial - Profissional de Ensino.

SEGAO 11

DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES

SUBSEGAO 1

DO GRUPO "A" - DIREGAO, ASSESSORAMENTO, ASSISTENCIA, CHEFI1J

) Artigo 5° - O Grupo A - Diregao, Assessoramento
Assistencia, Chefia, e formado pelos cargos de nrovimento em Comi:
sao escalonados em cimbolos, com nomeclaturas e cuantitativos con
tantes do anexo 1, a essa estrutura incorporar-se-ao todos.os funci
narios detentores vos respectivos cairgos e outros que venham & se:

nomeados.

QEEE§9_§3 - Ficam criados a partir da vigéncnad
presente Lei, 08(oito) cargos de motorista ce Gabinete, Simbol
cc-4, 08(oito) Cargos de Secreiarias, Simbolo CC-3.10(dez)Cargo
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Simbnle CC=2, 10(dez) carpos de Chefe dr Nivisao, Simbolo CC

QOeSs,
O8(oite) carpoa de Oficial o Gabinete, Simbolo CC=3, 01(um) cargo «
Dirigente de Centr o de Artes, S:jmh()lw CC-4, 1 (um) cargo de Dirige
te de Centro de Troinamentoo, Simbole CC-4, 10(¢n2) cabgos de Enca
regados de Servigos, Simbolo CC=%, 20(vinte) carpos deo Supervisor

ral. Simbolo CC-6, 02(dois) carpos de Recepcioniata, Simbolo CC-5,
¢ quadro geral de vagas de carpgos om comissacn, esta definido no s

total no Anexo 1.

) § 1° - Fica criada uma verba de rpprosentagéo pa
Secretarios Municipais, que sera cstipulada atraves de DECRETO pe

Exmc. Sr. Prefeito. R
§ 2° - Os cargos do provimentos em comissac const

tee no "CAPUT" deste Artipo, corac distribuidos posteriormente atr
vee de PORTARIA do Exmo. Sr. bPrefeifo, no Anexo V1, a distribuigao
doc 2 (vinte « doic) cargos dec Diretores, por fungoes a serem des
penhadas, peloc nomeados. alraves de Portarias do Exmo. &r. Prefei

Artigo 7° -Fica criado o Quadro Fspecial de pessce

com Vinculo CLT. Com a especificagoes e valorrs constantes nce  Ane

IVv.

) Artigo 8° - Fica criado o Quadro Especial de Pe
soal Estatutario, com Vinculo ao IPSEP, com as especificacoes e va
res constantes no Anexo V, que deverao ser enquadradocs no quadro f
cional (Anexo 11) atraves de ato do Exmo. Sr. Prefeito.

Artigo 9° - Os Quadros de Cargos Especiais, const
tes nos Artigos setimo e oitavo desta Lei, serao automaticamente e

tintos com as sua vacancias, a qualguer Titulo. N
Paragrafo Unico - Atraves de Decreto serac regul

mentadas as fupcaos, atribuicoes e gesponsabi)idadeé dos referidos ¢
gos, como tambem, o grau de instrucao exigido para seu desempenho.

SUBSEGAO 11

DO GRUPO "B" - ADMINISTRATIVO - GA

Artigo 10° - 0 grupo B - Administrativo, corresp
denui wol Sui.-30S operacionais de apoio a administracao geral,
cargos tecniccs administrativos que sao ocupados, respctivament
por funcionarios de nivel medio para oS qguais e exigida a , conclu
do segundo grau e a necessaria habilitagao ou registro no Orgao c
petente, quando se tratar de cargo tecnico e e formada pelas_segu
tes categorias funcionais, com scus gquantitativos e atribuigoes
rais delimitados:

I - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIRETOS, o
se inserem as categorias de: Continuo, Servente, Cozinheira, Zela
ra, Gari, Coveiro e Vigia. A distribuicao por funcao, esta especi
cada no Anexo II.

QUANTITATIVO: 184 .

Atribuicoes: executar servigos referentes a ¢

Av. Duque de Caxias, 924 - Centro - CEP 53510050 - Abteu e Lima - Pernambuco - Fones: (081) 542.1061 / 1110



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E L!
“ADMINISTRACAO COM PARTICIPAGAO”

Fls. -

<

culacao de documentos nos diversos 6§q508: £
vico de copa, de limpezo © desinfecgao; preg
rar o alimentacaco dos plantonistas e pacient
internados nac Unidades de Saude,a merenda
alunos da rede Publica Municipal de Ensino
outras tarefas inerentes ao cargo.Executar :
vicos de sepultamento, exumagao, ossuario e
tras tarefas afins e inerentes ao cargo. Ex
tar servic s de limpeza geral em toda area |
bana do Municipio. Executar servigos de vi
lancia e guarda dos predios Municipais e ta
{ac afins ¢ inerentes ao cargo.

11 - AUXILIAR DE SERVIGOS DA ADMINISTRACKO GERAL
de s¢ inserem os seguintes profissionais:, Snldador, Pintor, Ped
rc, Eletricista, Carpinteiro, Mecanico, Musico e Encanador. A d
tribﬁicéo por funcao esta especifica no Anexo ) i .

UH/\N'J‘LI'I‘/\IV(): 57

Atribuicoes: executar itrabalhos relativos a
pecialidade do cargo e outras tarefas .iner
tes a0 mesmo. i
Requisito adicional: o ocupante, devera pos:
preferencialmente, Certificado de curso pra
siongljzante ou na falta deste, atestado de
periencia fornecida por empregador anteri
Quando tratar-se de profissional qualificacd
com experiencia comprovada em carteira, C
Soldador, Pintor, Pedreiro, Fletricista,Caz
teiro. Mecanico e Musico e encanador, inici

com 05 (cinco) pontos em sua classe no . Ar
1T, {Ex. 05, 15, 02 - 10)

IIT1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
QUANTITATIVO: 40
Atribuicoes: executar servigos administrati
de rotina, como: servigos datilograficos, de
dastro. fichario e arquivo,prestar informag
e outros encargos afins e inerentes a fungs:
Reouisito adicional: Primeiro Grau Completc

IV - ALMOXARIFE:
QUANTITATIVO: O3
Atribuigoes: receber, conferir e dar quit:
no ato do recebimento de mercadorias em g¢
para estogue, manter e atualizar arquivo er
rai com codigos e localizagao em geral no :
xarifado, bem como, manter controle do est
minimo de consumo mensal para cada item es
do, e tambem, alertando para eventuais ped:
para completar o estoque.
Requisito adicional: Primeiro Grau Complet

7

V - MOTORISTA:
QUANTITATIVO: 30
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Atvibiuicoes: dirigir veiculos automotores, o
bastece-los ¢ conserva-los em perfeitas condi
cors de aparencia o funcionamento e executa
outrac tarefac inerenics an cargo. :
Keauisite adicional: ¢ ocupante, devera possui
Carteire de Habilitacac.

GUARDA MUNICIPAL:

QGUANTTTATIVC ¢ 40 )
Atrihuic&o": exercer o policiamento dos predio
e arﬂa de responsabilidade da Prefeitura,exec
tar tarefas de apoio A f]cca]]7aqao Munlrlpal
qunndn no exercicio de pn11t1ca administirativ
e outras tarefas afins e increntes ao cargo, i
clusive fincalizar o troneito do Municipio qua
do devidamente credenciado para o servigo.

AGENTF. ADMINISTRATIVO:

QUANTTITATIVO: 2f

Atribuicoes: executar servigos administrativo
de rotina, redigir expediente de pouca comple
xidade, coletar dados, efetuar Calc&]os simple
e servicos de datilografia em geral e executa
outras tarefas inerentes ao oarpo.

Reguisito adicional: o ocupante, devera possui
alem do Certificado de conclusao do ?2° grau,
Certificado de curso de datllografla ou atest
do de exper19nc1a.fornoc1do por empregador an
terior. '

AUXTLIAR DE ENFERMAGEM:

QUANTTITATIVO: 30

Atribuicoes: executar atividades de atendimen
tos basico em saude, como: curativos, adminis
1{3@50 de medicamentos e vacinas, esteriliza
cao de materiais, circulacao de salas de part
e cirurgia, visitagao domiciliar, coleta de m,
terial para exames e outras atividades ineren
tes ao cargo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA:

QUANTITATIVO: 10

Atribuigoes: preparar o material a ser utiliz
do no tratamento dentario, fazer a limpeza, e
tor1117acao e manutengao dos instrumentais e]
quipamentos odontologicos e outras tarefas 1n¢
rentes ao cargo.

Requisito adicional: Curso profissionalizant
especifico

ARQUIVISTA:

QUANTITATIVO: 06

Atribuigoes: controle, manutengao e classific
cao de toda a documentagao constante no arqui-
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ve publica o execul antrne tarefas ineren

£ (‘,'\]')l_l\.

X1 - TFLEFONISTA:
QUANTTTATTIVO: OF
A\rihnigénnz fer conhecimentc em normas ger
de 1(‘1hf“onir=. conhecimento tecnico de cent
telefnnicas e executar as tarefas inerentes
cargo, como tambem, controle de chamadas ¢
riels. .
Reauisito adicional: possuir curso de teld
nista ou cxporiéncje comprovada.

X171 - DESENHISTA PROJETISTA:
QUANTTTATIVO: 03
AtribuigBes: orientar ¢ executar servigos
desenho arquitetonico. topografico e carto
fico, organizar estudos auxiliares para pr
tos de construcao e logradouros publicos e
ral ¢ outras tarefas inerentes ao cargo.
kequisito adicional: Curso de Desenhc Arqu

tonicc .

XI11 - TECNICO EM EDIFICAGAO:
QUANTITATIVO: 03
Atribuigoes: desenvolver atividades no_set
Obras da Prefeitura tais como:elaboragao
gamentos basicos, orientagao do pessoal nc
diz respeito a execugao de servigos de COI
¢ac, fiscalizagao de obras do Municipio e
mais servicos relativos a sua area. i}
quuimito,adjciona]: o ocupante, devera pe
o curso Tecnico de Edjficacoes. feito na |
LA TECNICA FEDERAL ou eguivalente.

X1V - TECNICO EM SANEAMENTO:
QUANTITATIVO: 03
Atribuigoes: desenvolver atividades no _
de Saneamento Basico tais comg: elaboracga
Projetos de Esgotamento ganitario, Rede C
ra Principal, Rede Condominal e Tratament
companhamento~tecinico do servigos acima
dos, orientagao a comunidade do que repre
um Sistema de saneamento Basico. .
Requisito}adicional: o ocupante, devera [
‘ o curso Tecnico de Saneamento.

7

XV - TECNICO DE ENFERMAGEM:
QUANTITATIVO: a5
Atribuicoes: desempenhar todas as atribt
dos auxiliares de enfermagem, 2alem de C«
nar, supervisionar e controlar as agoes ¢
mos e outras atividades afins e inerente:
cargo.
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Reaquisito adicional: curso Tecnico de Enferms
o repistre do COREM.

TECNICO DFE PATRIMONTO:

QUANTITATIVO: 04 :
Mribuicors: executar tarefas_de escrituracs
e lancamentos de fichas patrimoniais, ter nc
core, conhecimento e saber preencher as norm:
referentes a cargas ¢ baixas de patrimonio,be
como, As normas para remane jamentos e outre
tarefas inerentes ao cargo. )
Kequisito adicional: o ocupante, devera possu
Certificado de curso especifico ou ser devia:
mente aqualificado para a funcao.

TECNICO EM PLANEJAMENTO:

QUANTITATIVO: 04

Atribuicoes: executar servigos relacionados ©
o avea de Dlanejamento, ter conhecimento bas
co guantce a estruturagac orgamentaria e outr:
tarefas afins e inerentes ao cargo. .
Requisito adicional: o ocupante, devera possu
Certificado de curso especifico ou ser devid;
mente qualificade para funcao.

AGENTE SOCIAL:

QUANTITATIVO: 10 y
Atribuicoes: desenvolver trabalhos estatist
cos na Comunidade, auxiliar nas tarefas de :
peio comunitario, acompanhar as reunioes de .
sociacoes dos Bairros, colhendo subsidios pa
a Acao Social e executar outras tarefas iner:
tec ao cargo.

AGENTE DE HIGIENE DENTAL:

QUANTITATIVO: 12

Atribuicoes: auxiliar o dentista desenyvolvent
acoes no sistema incremental de assistencia ¢
dontologica a escolares, desenvolver agoes p
ventivas e educacionais na area odontologica
Requisito adicional: Certificado de curso Te
nico e Higiene Dental.

ESCRITURARIO:

QGUANTITATIVO: 20

Atribuicoes: executar tarefas de escriturag:
e lancamentos contabeis, financeiros, orgame
tarios e patronais, operacgoes .de 1langament
em fichas, livros e demonstrativos,servigos
conferencias e outras tarefas inerentes ao c:

£0.

TECNICO EM CONTABILIDADE:
QUANTITATIVO: O3
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Atribuicora: exccutar {arefas de Pscrituracat
¢ Jangamenlog contabeia, financeiros, orcamen
tarios ¢ patronais, oprrGCan de lancamento
Ae Tichas, livros € demonst rativos,servicos d
conforencia ¢ outras t arefas inerentes ac car

pn

XX11 - TECNICO EM ADMINTSTRAGAO:
OUANTITATIVO: N
Alrihnicﬂvﬁz executar sorvicos relacionados Cf
a areg de ndministracﬁh ~ com assuntos espec]
[icos de unidade administrativa, redigir cor
rv'rqw(u1<i$11(-ir\r , relatorion, nutros documentos
cxecutor ontras {arefne inerentes ao carpo.
Keonicito adjcional: o© ocupante, devera poacn
Certifcade de curse prutjssiona]jzanro.

XX111 - TECNICO FINANCEIRO:
QUANTITTATIVO: Q)5
Atribuicgoes: executar servigos de apoio rel
cionados com @& administracao financeira da T
feitura Municipal de Abreu e Lima. )
Requisito adicional: o,ocupante, devera posst
Certificade de Cursc Tecnijco de Contal ilidad

XXIV - AGENTE FISCAL DE OBRAS:

QUANTITATIVO: 156 y
Atribuigoes: fiscalizar a execugao de obras
construgoes em geral, quanto ao cumprimento
obhrigacoes Jegais, supervisionar O USO adequ
e regrado do material de Construgéo e execut
outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisito adicional: Segundo grau completo,(
curso Tecnico em Edificacoes.

XXV — AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS:

Guantitativo: 08

Atribuicoes: orientar, fiscalizar e esclared
os contribuintes gquanto ao cumprimento das ©
gacoes legais referentes ao pagamento de tr
tos, receber e dar quitagao,quando autoriza
de tributos devidos por aqueles que exercem
tividades em via publica, executar servigos
xiliares na area tributaria e outros ineren
ao cargo.

Requisito adicional: segundo grau completo,
o Tecnico em Contabilidade e/ou Administra

XXVI - AGENTE FISCAL SANITARIO:
QUANTITATIVO: 05
Atribuigoes: desenvolver atividades educati
e fiscalizadoras nas areas de produgao, me
seio e consumo de elementos, como tambem, T
rea de saneamento e auxiliar o veterinario
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nae aches de sande publics o outras tarefas
Tfine  increntes ac cargo.

00

A=

Pequisito adicional: ncupante, devera possuir
capacitacac especifica com cursos realizados
nee Inetituicoes de faude o segundo grau com-

nleto.

SUBSECAO 111

DO GRUPO "C" - UNTVERSTITARTO - GU

Artigo 11° - 0O Grupe C - Universitario, correspon-

- e e o

dente aos Cargos_ao nivel superior parg OF nunis e exipida gradua-
gao completa em curso universitario e e {formado pelas categorias
funcionais abaixo relacionadas, com QS respectivos guantitativos

tendo suas atribuigoes e demails exipencias definidas na legicslacan

gue regulamenta a profissao.

CATEGORIAS QUANTITATIVOS
1 - Medico | 30
11 - Odontologo 15
LT - Psicologo 04
IV - Enfermeiro 10
v - Assistente Social 03
VI - Fonoaudiolog« 02
. VII - Assistente Administrativo 0@
VIIT - Veterinario 02
X - Nutricioniste 0e
X - Advogado 02
X1 - Engenheiro 02
X111 Contador 02
X111 - Arquiteto 02
X1V - Farmaceutico 02
XV = Sanitarista 02
AV1 A5 e DA 02
XVII - Topografo 02

Paragrafo Unico - O ocupante, devera possuir_regis

tro no Orgéo competente que fiscalizara a respectiva profissao.

SUBSEGCAO 1V

DO GRUPO ESPECIAL - PROFISSTONAL DE ENSINO

Artigo 12¢ - O Grupo Especial - Profissional de FEi

sino ho correspondente a categorla funcional de Professores forma:

dos pelos padroes abaixo especificados,com seus guantitativos e
quisitos definidos.

Av. Duque de Caxias, 924 - Centro - CEP 53510-050 - Abreu e Lima - Pernambuco - F'ones: (081) 5421061 / 1110
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I - PROFESSOR PADRAO "SH"

QOUANTITATIVO: 40 .

R: suisitc =1 o ocupante de Padrao, "SB", onde
tao incluidos os professores de arte, de mus:
ca e de datilografia, .iao possuem habilitag:
em cursc pedagogico, sendoe exigido,no entantce
certificado de habilitacao correspondente ;
curso oo lecionar.

1T - PROFESSOR PADRAO "M"
QUANTITATIVO: 250 A )
Requisitos: o ocupante 'adrao "M" | devera pos
suir Certificado ou Diploma do Curso de Magi ¢
terio o irn compor o quadro de professores ¢
Primeiro Grau Menor.

111 - PROFESSOR PADRAO "SP"

QUNATITATIVO: 15 i
Requisitos: o ocupante Padrao "SP'", devera pc
suir Licenciatura Plena, podendo lecionar tc
das as series do 1¢ e 2Y graus, para o Prgfes
de Fducacao Fisica, integrante deste Padrao,s
ra exigido Certificado de curso Superior de
ducacan Ficica.

Artigo 13° - Os Cargos de Provimento Efetivo cons
tantes dos Grupos B, C e Especial, tratados nos Artigos 79, 8° e O
estao estruturados~nos Anexos 11 e III desta Lei, e a essa estrut
ra, incorporar-se-ao todos os funcionarios integrantes do Quadr
de Pessoal em vigor a partir da data de vigencia desta Lei e os d
mais que se habilitarem atraves do_Concurso Publico para 0s or
criados ou para os Quadros de funcoes onde haja deficiencia de pe
soal. i ’

Paragrafo Unico - 0 disposto neste Artigo aplicam
se aos servidores contratados para fins determinados e prazo certc
de acordo com o disposto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constitui
cao Federal,ate que,_ apus o Concurso a ser realizado no curso des
te ano, seja substituido ou efetivado por funcionarios devidament
aprovados no referido Concurso.

Artige _14° - 0 Quadro de Pessoal_de Fungao Gratif

cada-FG, tera o seguinte percentual de remuneragao:
FG-1 - Diretor de Unidade Escolar - Cr$ 378.000, O
FG-2 - Supervisor'Pedagégico - Cr$ 756.000, O

CAPITULO 11

DOS SALARIOS

Artigo 15° - Salario ou vencimento e a retribuigéc

pecuniaria basica pelo exercicio de cergo definitivo ou comissions:
do. i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
“ADMINISTRACAO COM PARTICIPAGAO"

Fls. =
§ 1° — 0 salario de cada cargo em comissao con
de Anexo 1-A desta ted.
§ 22 - (0 snlario de cada ¢ egrial funcional co

{ee dae tAabelas de enlarios, Anexos TI-A
111-A, esta escalonade en classes desigl
das por numeros @ 02 (duas) letras que
signam o Grupo Ocupacional respectivo.

TiTuLO 1]

DO PLANO DF. CARRFEIRA
SEGAO 1

DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 16° - A primeire investidura em cargos
Quadro de Pessoal, efetuar-se-a mediante Concurso Publico de p
vas ou de titulos, exceto para os cargos em comissao,declarados
l.ei de livre nomeagac e exoneracao, ficando vedada a admissao
pessoal, a quaquer titulo. sob repime da legislacao_trabalhista
pagamento mediante recibo, exceto para atendimento a necessid
temporaria de exepcional interesse publico, como dispoe a Cons
tuicao Federal e regulamentada pela Lei Organica Municipal.

§ 1° — Na realizagao dos Concursos, observa-se
as normas gerais constantes dog estatuto
funcionarios publico do Municipic e nor
especiais contidas no edital de Concursc

§ 2° - Os concursos serao realizados quando a f
nistracac julgar oportuno e terao valic
de 02(dois) anos, 2 constar de publice
da homo]ogacéo do Concurso, podendo ser
rogado por mais 02(dois) anos,a criteric
Poder Executivo.

SEGAO T1
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

mente de merecimento ou antiguidade, na forma do Estatuto dos I
cionarios Municipais e de acordo com a regulamentagao especific
) _ Paragrafo Unico - A promocao de que trata este
e a elevacgao do funcionario a classe superior a que pertence, ¢
tro da mesma categoria funcional.

. Artigo 18° - Nao concorrera a promogao o funci
rio em estagio probatorio.
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cargos def1n1t)vamentn vnpn IS nbedﬂcvra a nrdem rlporoqa do 'c]

sificacac obtida em processo seletive. salve no casg de cri-eric
antiguidade quantc a ultima existencia. como disciplinado em Re
lamento.

SECAO 111

DA CAPACTTAGAO DO PESSOAL

Artigo 20° - As atividades de capacitacao ser%"
ne jadas. orpanizadas e executadas de forma inteprada a sistemat
seguna diretrizes fTixadas em repulamentc, destinando-se a prop
cionar aos funcionarios: -

1 - Aperfeicoamento e atualizagao de conhecimen

nas area das atividades correspondente as r
pectivas categorias funcionais;
11 - Conhecimentos, habilidades e tecnicas de ge
_cia geral. N ’
Paragrafo Unico - Os programas terao carater pr
cos podendo ser desenvolvidos atraves de estagios, cursos, recd
gem e de Capncntacao tude regulado atraves de Decreto.

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 21° - 0 enquadramento dos funcionérios
resnectivas categorias funcionais e classe, far-se-a atraves de’
tarias, onde serao relacionados os funcionario lotados nas Giv
Lab oecretarias Municipais, contendo ainda a ultima classe a

Doderao chegar atraves do promocgao.

dade sera anual, “caso ha1a cargo com dJsponlbllldade de vaga e
Lunciuna 1Y ja possua C1(um) ano de efetivo execicio no cargo
ocupa. y ) N i
Paragrafo Unico - A avaliagao representara o de
penho anual do funcionario que sera feita no mes de Janeiro com
se em 31tuagoes constituidas e compreendidas entre o primeiro
de janeiro e o ultimo dia de dezembro do execicio passado, atra
do Boletim de Desempenho obdecidas as dispos 1Qoes desta Lei, e
normas de promogao contidas no Estatuto.

Artigo 232 - Todos os servidores que integravam
guadro funcional antes da v1pen01a desta Lei aptos, pelo seu_de
penho e idoneidade, a integrarem o Quadro de Funcionarios efeti

criados por esta Lei.
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Flis,

cienariong ¢ tilu.e fe prealificacan, soqne dinearporados aos

Fioe dee meace . dosde e comnpovem o recohiment o duronte 24

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LiMA

S

{

3

1e ¢ ouatr ) meses initerruptos, dinexic!indoe, a partir deo vige
Aentn Lei. aualauer tipe de vantagem aue nao easte ja contida nos

L}
4

positivor e Petatate 4 o fancionnarios bl e des Munidcipio e

birewu & lidma. € da l.r Orgeantes Mandc ina

Artigo 20° Pies troneformeac em anxiliar de

¢

mogem. o carpe o otendentce o enfermapen, considerando extint

moeay e e
i e cnreo de ousa booa b entermapen o o repistro do COREN,

AU e e e opresentarem o cortd ficado de con

Lre mayime de 04 tvinte o gqualre) meses, o partir da Vipencia

Artipgo 26° - Ao despesac decorrentes da apilice
- A2 AL I . ;

Artigo 27° - A regulamentacac desta Lei, sera

gogt = B G STl e e Pnr“rn”tg e dontacao orcamentarin Prﬁprja_

tr a medide aue as sitnacoes aqui contidas se apresentarem gen
lizadas o obscuras o de acorde com o haetatute dos Funcionario

blico de Municipico de Abrev o ima.

Artigo 28° - Fst= Iei entrara em vigor crm el

retroativ de 01 " de janciro do coprente ano.

Artigo 29° - Révogam-se as disposicoes em con

Fo 3

Abreu e Lima 114 de junho de 1993.

////—
HERNANDO

STQUFIRA
Prefeito
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